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ABSTRACT  

Background and Aim: Hospitals and medical centers are the treatment environment for people who refer to them. 

However, due to the necessity of preventing and quickly and effectively dealing with diseases in referring people, a lot of 

their data must be protected and controlled in hospital systems that often operate with artificial intelligence in such a way 

that in a short period of time, Facilitate access to this data. On the other hand, considering that the coordination between 

medical centers and their supervision is among the governing duties of the Ministry of Health, Treatment and Medical 

Education and this coordination and supervision is possible without the use of artificial intelligence systems, the use of 

artificial intelligence over the right to privacy. There are several major reasons for choosing this topic. First, one of the 

fields in which artificial intelligence has had the greatest impact is the field of medicine and patients' rights. Secondly, the 

right to privacy of patients is one of their fundamental rights in most Medical systems are considered to be challenged by 

the development of the application of artificial intelligence-based systems. The goals of this research are firstly to identify 

the dimensions of the impact of artificial intelligence on patients' right to privacy; secondly to evaluate the challenges and 

gaps that exist in the field of impact of artificial intelligence on patients' privacy is drawn. 

Method: The current research method is descriptive-analytical. In this regard, reliable library sources are used, including 

first-hand sources, i.e. laws and regulations that exist both in the field of artificial intelligence and in the field of patient 

privacy and second-hand sources, i.e. books, articles and related views. 

Ethical Considerations: This research has been organized in compliance with the principles of trustworthiness, honesty, 

avoiding plagiarism and accuracy. 

Results: Patients' privacy is considered to be part of the fundamental rights of patients, which can only be violated in the 

case of legal or judicial permission and therefore, the developers of artificial intelligence systems that can be used in 

hospital activities, should take this issue into consideration when developing the system. 

Conclusion: The results of the present research are that, firstly, the impact of artificial intelligence on the right to privacy 

of patients is divided into two categories, positive and negative. From a positive point of view, since the access to data in 

artificial intelligence systems is done quickly, therefore, the level of access to patient data in these systems is higher than 

that of human users, but from a negative point of view, because the center's artificial intelligence systems the main 

accumulation of data is related to patients; By leaking any information from these systems, there is a possibility of major 

violation of patients' privacy. Secondly, due to the multitude of artificial intelligence systems in medical fields and the need 

to include patients' personal data in them due to the lack of regulation of these systems, centers should be created to 

monitor the privacy of patients in these systems. 
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 و خلأها ها حزیم خصوصی بیماران با تأکید بز چالشهوش مصنوعی بز حق بز تأثیزگذاری 

 3حسیي علایی ، 3خذیجِ ضجبعیبى ،  3پَر حمیمی سیذاهیز ببضی

 .، ایزاىس، ؽیزااعلاهی اد، ٍاحذ ؽیزاس، داًؾگبُ آسحمَق ػوَهی گزٍُ. 1

  چکیذُ

ثب  هؤثزثِ خَد ّغتٌذ. ثب ایي حبل، ثِ دلیل مزٍرت پیؾگیزی ٍ همبثلِ عزیغ ٍ  وٌٌذُ هزاخؼٍِ هزاوش درهبًی، هحیو درهبى افزاد  ّب ثیوبرعتبى ّذف: ٍ سهیٌِ

پزداسًذ، حفبظت ٍ  هی ثیوبرعتبًی وِ اهزٍسُ اغلت ثب َّػ هقٌَػی ثِ فؼبلیتی ّب ّب در عبهبًِ ی سیبدی اس آىّب ، ثبیغتی دادُوٌٌذُ هزاخؼِدر افزاد  ّب ثیوبری

تغْیل ؽَد. اس عَی دیگز، ًظز ثز آى وِ ّوبٌّگی هیبى هزاوش درهبًی ٍ ًظبرت  ّب ثِ ًحَی وِ در ىَل هذت سهبى وَتبُ، دعتزعی ثِ ایي دادُ ،وٌتزل ؽَد

ی َّػ ّب وبرگیزی عبهبًِِ ؽَد ٍ ایي ّوبٌّگی ٍ ًظبرت ثذٍى ث هی بى ٍ آهَسػ پشؽىی هحغَةدره ّب در سهزُ ٍظبیف حبوویتی ٍسارت ثْذاؽت، ثز آى

 اٍلاً :چٌذ دلیل ػوذُ ثزای اًتخبة ایي هَمَع ٍخَد دارد ؽَد. هی ، اعتفبدُ اس َّػ هقٌَػی ثز حك ثز حزین خقَفی ثیوبراى هيزحپذیز اهىبىهقٌَػی 

حك ثز حزین خقَفی ثیوبراى یىی  ثبًیبً ؛ر آى ثیؾتزیي تأثیز را داؽتِ اعت، حَسُ پشؽىی ٍ حمَق ثیوبراى اعتیی وِ َّػ هقٌَػی دّب ىِ یىی اس حَسُایٌ

ی هجتٌی ثز َّػ هقٌَػی ثِ چبلؼ وؾیذُ ؽذُ اعت. اّذافی ّب ؽَد وِ ثب تَعؼِ وبرثزد عبهبًِ هی ّب در اوثز ًظبهبت پشؽىی هحغَة اس حمَق ثٌیبدیي آى

ٍ خلأّبیی وِ در سهیٌِ  ّب ارسیبثی چبلؼ ثبًیبً ؛ؽٌبعبیی اثؼبد تأثیزگذاری َّػ هقٌَػی ثز حك ثز حزین خقَفی ثیوبراى اٍلاً :ظز اعتً وِ اس ایي تحمیك هذ

 .تزعین ؽذُ اعت ،تأثیزگذاری َّػ هقٌَػی ثز حك حزین خقَفی ثیوبراى ٍخَد دارد

یؼٌی لَاًیي ٍ همزراتی وِ ّن در  ،ب، اس هٌبثغ هؼتجز وتبثخبًِ ای اػن اس هٌبثغ دعت اٍلتحلیلی اعت. در ایي راعتـ  رٍػ تحمیك حبمز اس ًَع تَفیفی رٍش:

 .ؽَد هی ی هزتجو اعتفبدُّب ، همبلات ٍ دیذگبُّب حَسُ َّػ هقٌَػی ٍ ّن در حَسُ حزین خقَفی ثیوبراى ٍخَد دارد ٍ هٌبثغ دعت دٍم یؼٌی وتبة

 .ًتذاری، فذالت، پزّیش اس عزلت ػلوی ٍ دلت تٌظین ؽذُ اعتایي پضٍّؼ ثب رػبیت افَل اهب اخلالی: هلاحظبت

دٌّذگبى  ل اعت ٍ اس ایي رٍ، تَعؼِدر فَرت هدَس لبًًَی یب لنبیی لجبل ًم ؽَد وِ فزفبً خقَفی ثیوبراى، خشء حمَق ثٌیبدیي ثیوبراى تلمی هیحزین  :ّبِ یبفت

 ّبی هشثَر الذام ًوبیٌذ. ًظزگزفتي ایي هَمَع، ًغجت ثِ تَعؼِ عبهبًِ ًی، ثبیذ ثب درّبی ثیوبرعتب ّبی َّػ هقٌَػی لبثل وبرثزد در فؼبلیت عبهبًِ

 تأثیزگذاری َّػ هقٌَػی ثز حك ثز حزین خقَفی ثیوبراى ثِ دٍ دعتِ ایدبثی ٍ علجی تمغین ًتبیح تحمیك حبمز ثذیي فَرت اعت وِ اٍلاً گیزی: ًتیجِ

اس ایي رٍ، عيح دعتزعی ثِ  .پذیزد هی ی َّػ هقٌَػی ثِ عزػت اًدبمّب ی هَخَد در عبهبًِّب ِ دادُؽَد. اس هٌظز ایدبثی، اس آًدب وِ دعتزعی ث هی

 ّب ی َّػ هقٌَػی هزوش ػوذُ اًجبؽت دادُّب اهب اس هٌظز علجی، اس آى رٍ وِ عبهبًِ ،ًغجت ثِ وبرثزاى اًغبًی ثبلاتز اعت ّب ی ثیوبراى در ایي عبهبًِّب دادُ

ی َّػ ّب ثِ ػلت تؼذد عبهبًِ ثبًیبً ؛، اهىبى ًمل ػوذُ حزین خقَفی ثیوبراى ٍخَد داردّب ثب درس ّزگًَِ اىلاػبت اس ایي عبهبًِ ،تٌذهزثَه ثِ ثیوبراى ّغ

رت ثز ، ثبیغتی هزاوشی ثِ هٌظَر ًظبّب گزی ایي عبهبًِ ّب در عبیِ ػذم تٌظین ی ؽخقی ثیوبراى در آىّب ی پشؽىی ٍ مزٍرت درج دادُّب هقٌَػی در سهیٌِ

 .ٍخَد آیذِ ث ّب حزین خقَفی ثیوبراى در ایي عبهبًِ

 حك ثز علاهت ؛حزین خقَفی ثیوبر ؛راسداری ؛َّػ هقٌَػی کلیذی: ٍاصگبى
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 همذهِ

در ًظبم حمَلی ایزاى تب پیؼ اس لایحِ حوبیت حزین خقَفی 

ثِ هدلظ ؽَرای اعلاهی ارائِ گزدیذ ٍ  1388وِ در عبل 

هٌتْی ثِ لبًَى ًگزدیذ، خَاُ در لبًَى اعبعی خَاُ در لَاًیي 

ؼزیف ٍ یب هَرد اى خبفی تتحت ػٌَػبدی، حزین خقَفی 

گذار لزار ًگزفتِ اعت ٍ ثِ فَرت پزاوٌذُ حوبیت رعوی لبًًَ

ٍ در موي عبیز هجبحث حمَلی ثِ حزین خقَفی پزداختِ 

الذوز، حزین خقَفی ثِ ایي  در لایحِ فَق .(1ؽذُ اعت )

ی اس سًذگی ّز یللوزٍ»فَرت هَرد تؼزیف لزار گزفتِ اعت: 

برچَة ْػلاى لجلی در چؽخـ اعت وِ آى ؽخـ یب ثب ا

لبًَى، اًتظبر دارد تب دیگزاى ثذٍى رمبیت ٍی ثِ آى ٍارد 

ًؾًَذ یب ثز آى ًگبُ یب ًظبرت ًىٌٌذ ٍ یب ثِ اىلاػبت راخغ ثِ 

ك لزار آى دعتزعی ًذاؽتِ یب در آى للوزٍ ٍی را هَرد تؼز

ّوزاُ افزاد، اهبوي خقَفی ٍ  ًذٌّذ. خغن، الجغِ ٍ اؽیبی

 ،بر، اىلاػبت ؽخقی ٍ ارتجبىبت خقَفیی وّب هٌبسل، هحل

حفظ حزین خقَفی  «ؽًَذ. هی حزین خقَفی هحغَة

ثیوبر، یىی اس حمَق هغلن ّز اًغبى در هزاوش درهبًی ٍ 

 ی تلمیالولل ثیيثْذاؽتی ّن در عيح اعٌبد داخلی ّن 

 .(2ؽَد وِ ثز توبهی الذاهبت ایي هزاوش عبیِ افىٌذُ اعت ) هی

ش ثِ هَمَع اّویت حفبظت اس حزین در عَگٌذًبهِ ثمزاه ًی

خقَفی ثیوبر اؽبرُ ؽذُ اعت ٍ یىی اس تأویذات اعلام ًیش 

ثب تَخِ ثِ ایي اهز وِ ػذم  .(3اّویت راسداری ثَدُ اعت )

ٍ  ّب رػبیت حزین خقَفی ثیوبر، هَخت افشایؼ عيح تٌؼ

 1994ؽَد، عبسهبى ثْذاؽت خْبًی اس عبل  هی اميزاة ٍی

َفی ثیوبر را ثِ ػٌَاى یىی اس افَل هیلادی، حفظ حزین خق

اخلالی پشؽىی خَد در اػلاهیِ هَعَم ثِ اػلاهیِ حمَق 

در ایي خقَؿ، الجتِ لَاًیي ٍ  .(4ثیوبراى هيزح ًوَدُ اعت )

ًؾذُ اعت ٍ حتی در عيَح  ثیٌی پیؼهمزرات خبؿ داخلی 

یبفتِ ًیش، لَاػذ ولی در ایي سهیٌِ حبون  ی تَعؼِّب دٍلت

تَاى ثِ ًظبم حمَلی ایبلات هتحذُ آهزیىب  هی اس خولِ ،اعت

لَاًیي خبؿ ًبظز ثز تأثیزگذاری َّػ  ،اؽبرُ داؽت وِ در آى

هقٌَػی ثز حزین خقَفی ثیوبراى ٍخَد ًذارد ٍ لَاػذ ولی 

 وِ در عيَح فذرال ٍ ایبلتی ٍخَد دارًذ، در ایي سهیٌِ اػوبل

پذیزی ٍ  اس خولِ در عيح فذرال، لبًَى دعتزط ،ؽَد هی

 The Health Insurance) پذیزی ثیوِ علاهت هغئَلیت

Portability and Accountability Act ) ٍخَد دارد وِ اس

تَاًذ  هی ًوبیذ ٍ هی ی ثیوبراى حفبظتّب عيَح هختلف دادُ

در سهیٌِ تأثیزگذاری َّػ هقٌَػی ثز حزین خقَفی 

ثیوبراى ًیش اػوبل ؽَد. در عيَح ایبلتی ایي وؾَر ًیش لبًَى 

 ٍخَد دارد وِ ى وبلیفزًیبوٌٌذگب زین خقَفی هقزفح

تزیي لَاًیي ایبلتی در حَسُ حزین  تَاى آى را خبهغ هی

خقَفی در ایي وؾَر داًغت وِ ًغجت ثِ حزین خقَفی 

 گزدد. هی ثیوبراى ًیش اػوبل

ثلىِ در عيح  ،ایي اهز، هحذٍد ثِ ایبلات هتحذُ آهزیىب ًجَدُ

تَاى در  هی ثِ ًحَی وِ ،َدؽ هی اتحبدیِ ارٍپبیی ًیش دیذُ

حفبظت  ًبهِ آییي»ای تحت ػٌَاى  ًبهِ آییيعيح ایي اتحبدیِ، 

 HIPAA: the Health Insurance) ّب ػوَهی اس دادُ

Portability and Accountability Act»)  ُتذٍیي ؽذ

وبرگیزی َّػ هقٌَػی ٍ تأثیز آى ِ اعت وِ الجتِ ًبظز ثز ث

اعت. در ؽزایو وًٌَی در ثز حزین خقَفی ثِ فَرت ولی 

تَاى  هی در ًظبم حمَلی ایزاى، ّبُ دارتجبه ثب حفبظت اس دا

ی ّب گفت وِ لبًَى خبفی وِ در ارتجبه ثب حفبظت اس دادُ

اهب لَاًیي ٍ  ،ؽخقی تقَیت ؽذُ ثبؽذ، ٍخَد ًذارد

اًذ وِ اس حزین خقَفی  ؽذُ الاخزا ی هتؼذدی لاسمّب ًبهِ آییي

ًوبیٌذ اس خولِ لبًَى احتزام  هی وبیتافزاد در فنبی هدبسی ح

، لبًَى 1383ی هؾزٍع ٍ حمَق ؽْزًٍذی هقَة ّب ثِ آسادی

ای، لبًَى  ، لبًَى خزاین رایب1392ًِآییي دادرعی ویفزی 

چٌیي لبًَى تدبرت ٍ دعتزعی آساد ثِ اىلاػبت ٍ ّو اًتؾبر

در ارتجبه ثب  فزفبً 61تب  58وِ هَاد  1382الىتزًٍیه هقَة 

 (.5) ی ؽخقی اعتّب دادُ

ارتجبه هیبى َّػ هقٌَػی ٍ حزین خقَفی ثیوبراى اس آى رٍ 

ٍ هزاوش ثْذاؽتی ثِ  ّب در ثیوبرعتبى گزدد وِ اٍلاً هی ایدبد

ی َّػ ّب یبفتِ، ایي عبهبًِ ٍیضُ در عيح وؾَرّبی تَعؼِ

دار حفبظت اس  هقٌَػی ّغتٌذ وِ در حبل حبمز ػْذُ

درس اىلاػبت اس ایي  ی ثیوبراى ّغتٌذ ٍ ّزگًَِّب دادُ

تَاًذ تأثیزات ًبهيلَثی ّن اس هٌظز فزدی ٍ ّن اس  هی ّب عبهبًِ
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ثِ ػلت ایٌىِ ػوذُ  ثبًیبً ؛(6) داؽتِ ثبؽذ ًظز اختوبػی درثز

گذاری در حَسُ حزین خقَفی ثیوبراى ثز رٍی وبرثز  لبػذُ

گذار ثِ هَمَع ، فلذا تَخِ لبًًَریشی ؽذُ اعت اًغبًی پبیِ

در ایي سهیٌِ ثِ فَرت ثغیبر ووتز فَرت َّػ هقٌَػی 

الجتِ تأثیزگذاری َّػ هقٌَػی ثز حفبظت اس  ،پذیزفتِ اعت

ثلىِ  ،خٌجِ علجی ًذاؽتِ حزین خقَفی ثیوبراى فزفبً

اس خولِ در حَسُ افشایؼ  ،ی ایدبثی ًیش ّوزاُ داردّب خٌجِ

عيح داًؼ ٍ اىلاػبت ثیوبراى اس حزین خقَفی. ثِ ػجبرت 

ی ثیوبراى در ارتجبه ثب ّب فشایؼ عيح آگبّیدیگز، ثزای ا

 ؽَد هی حزین خقَفی اس دٍ رٍػ حنَری ٍ هدبسی اعتفبدُ

 گیزد.  هی ( وِ َّػ هقٌَػی در دعتِ هدبسی لزار7)

در ایي اعت  اٍلاً :چِ وِ مزٍرت ٍ اّویت ایي تحمیك اعتًآ

ی ّب ی َّػ هقٌَػی در هحیوّب وِ وبرثزد گغتزدُ عبهبًِ

هزثَه ثِ حفظ حزین خقَفی را ثب  غبئلهثیوبرعتبًی، 

ٍ خلأّبی هختلف حمَلی ٍ اخلالی هَاخِ عبختِ  ّب چبلؼ

، اهب چٌبى ثب ٍخَد ایي گغتزُ وبرثزد؛ ثبًیب ّواعت

گذاری خبفی ثِ ٍیضُ در عيَح داخلی اس عَی ٍسارت  لبػذُ

 آهَسػ پشؽىی فَرت ًپذیزفتِ اعت. درهبى ٍ ثْذاؽت،

ىِ ایٌ اٍلاً :هيزح اعت عؤال در ایي خقَؿ، الجتِ چٌذیي

تأثیزگذاری َّػ هقٌَػی ثز حفظ حزین خقَفی ثیوبراى 

 ثبًیبً ؛خَاُ اس هٌظز ایدبثی ّن اس هٌظز علجی چیغت؟

ِ ٍ خلأّب در سهیٌِ حفبظت اس حزین خقَفی ثب تَخ ّب چبلؼ

 ثِ وبروزدّبی َّػ هقٌَػی چیغت؟

ایي تحمیك اس پٌح ثخؼ تؾىیل ؽذُ اعت وِ در لغوت 

خغت ثِ اثؼبد هختلف حزین خقَفی ثیوبر ثب تَخِ ثِ ً

ی ًمل حزین ّب وبرثزدّبی َّػ هقٌَػی، لغوت دٍم خلَُ

لغوت ی َّػ هقٌَػی، ّب خقَفی ثیوبراى تَعو عبهبًِ

عَم در ارتجبه ثب ًحَُ تأثیزگذاری َّػ هقٌَػی ثز حك 

حزین خقَفی ثیوبراى، لغوت چْبرم در ارتجبه ثب الشاهبت ٍ 

ی تأثیزگذاری َّػ هقٌَػی ثز حك حزین خقَفی ّب ثبیغتِ

ٍ خلأّب در ایي  ّب در لغوت پٌدن ثِ چبلؼ ثیوبراى ٍ ًْبیتبً

 .ؽَد هی سهیٌِ پزداختِ

     

 اخلالی هلاحظبت 

 ؽبهل یا وتبثخبًِ هيبلؼِ یاخلال یّب جِخٌ حبمز پضٍّؼ در

 .تاع ؽذُ تیرػب یاهبًتذار ٍ فذالت هتَى، افبلت

     

  رٍش

تحلیلی اعت. در ایي ـ  میك حبمز اس ًَع تَفیفیرٍػ تح

ای اػن اس هٌبثغ دعت اٍل یؼٌی  راعتب، اس هٌبثغ هؼتجز وتبثخبًِ

ی ٍ داخلی وِ در سهیٌِ تأثیزگذاری الولل ثیيلَاًیي ٍ همزراتی 

َّػ هقٌَػی ثز حك حزین خقَفی ثیوبراى ٍخَد دارد ٍ 

ي سهیٌِ ی حمَلی وِ در ایّب یؼٌی دوتزیي ،هٌبثغ دعت دٍم

 ؽَد. هی هيزح ؽذُ اعت، ثْزُ گزفتِ

        

 ّبِ یبفت

حك حزین خقَفی ثیوبراى ؽبهل حمَق هختلفی اس خولِ 

حك ثز اىلاػبت خقَفی ثیوبراى، حك ثز احتزام ثِ حزین 

رٍاًی ٍ فیشیىی ثیوبراى، حك ثز ػذم افؾبی اىلاػبت  خغوی،

ّبی َّػ ِ ؽَد. ثذیْی اعت وِ عبهبً ... هیهبًِ ثیوبراى ٍهحز

ّب هَرد  ّبی ثیوبرعتبًی ٍ درهبًگبُ هقٌَػی وِ در هحیو

در خْت احتزام ٍ تنویي اثؼبد هختلف گیزًذ،  اعتفبدُ لزار هی

 در اثؼبد هختلف آى الذام ًوبیٌذ.حزین خقَفی ثیوبراى 

   

 بحث 

ابعبد هختلف حزین خصَصی بیوبر بب تَجِ بِ . 3

وبر وِ ّن حزین خقَفی ثیَّش هصٌَعی: کبربزدّبی 

ؽبهل حزین خقَفی خغوبًی ّن رٍاًی ٍ ّن هحل عىًَت 

گزدد، ثز ىجك اعٌبد حمَق داخلی  هی ٍی در ثیوبرعتبى

ثؾز ثبیذ هَرد احتزام ٍ  الولل ثیيوؾَرّب ٍ ًیش اعٌبد حمَق 

ٍ هزاوش درهبًی  ّب ثِ ًحَی وِ ثیوبرعتبى ،تنویي لزار ثگیزد

ِ تذٍیي ًوبیٌذ وِ ی خبفی در ایي سهیٌّب ثبیذ دعتَرالؼول

دارای موبًت اخزاّبی اًنجبىی ثبؽذ. وبرثزد َّػ هقٌَػی 

ی ّب ی درهبًی هتٌَع اعت اس ًقت دٍرثیيّب در هحیو

ی ثیوبر تب اعتفبدُ اس ّب ٍ اتبق ّب َّؽوٌذ در عيح ثیوبرعتبى



 ٍ ّوکبراى پَر حمیمی سیذاهیز ببضی ...بیوبراى بب تأکیذتأثیزگذاری َّش هصٌَعی بز حك بز حزین خصَصی 

 

 5 .ثبؽذ علاهت عیٌب هی حمَق ٍ سیغتی اخلاق اًغتیتَ ثِ هتؼلك اثز، ایي اًتؾبر حمَق توبهی           3041، هجلِ حمَق پشضکی، دٍرُ ّجذّن
 

ذ وِ در ّوِ هَارد، ثبی ّب ی َّؽوٌذ در حیي خزاحیّب رثبت

 د.حزین خقَفی ثیوبراى رػبیت ؽَ

حزین خقَفی : ابعبد هختلف حزین خصَصی بیوبر. 3-3

خَد ثِ هؼٌبی هحذٍدیت در دعتزعی دیگزاى ثِ خغن، 

ثبؽذ ٍ ارتجبه ثغیبر ًشدیه ثب  هی احغبعبت ٍ افىبر یه فزد

ی ٌّدبری دارد ٍ هَمَػی اعت وِ افزاد ثغیبر توبیل ّب ارسػ

 دارًذ تب آى را حفظ ًوَدُ ٍ ثز آى وٌتزل ًوبیٌذ. حزین

ای ٍی را  خقَفی ثیوبر اثؼبد هختلف خغوی، رٍحی ٍ دادُ

ثزای ًوًَِ اس هٌظز خغوی، اس آًدب وِ در ّز  ؛ؽَد هی ؽبهل

ی ثغتزی ثیوبرعتبى، خغن ثیوبر در هؼزك ّب یه اس اتبق

گیزد، ثبیغتی  هی هذاخلات پشؽىی ٍ درهبًی هختلفی لزار

ذ. اس خغن اٍ اس هذاخلاتی وِ مزٍرت پشؽىی ًذارد هقَى ثبؽ

 عَی دیگز، ثؼذ خغوی حزین خقَفی ثیوبر در ارتجبه ثب

چٌیي اىفبل ثیوبر در همبیغِ ثب سًبى ثیوبر اس هزداى ثیوبر ٍ ّو

ثشرگغبلاى ثیوبر اس اّویت ثیؾتزی ثزخَردار اعت. ثب تَخِ ثِ 

ایٌىِ اهزٍسُ حفبظت اس حزین خقَفی ثیوبراى یىی اس 

زاوش ثیوبرعتبًی ثٌذی ه ّب در رتجِ ی رمبیت آىّبِ هؤلف

فلذا ایي هزاوش ثیؼ اس پیؼ ثِ مزٍرت  ،(8) تأثیزگذار اعت

ثِ ٍیضُ  ،اًذ حفبظت اس حزین خقَفی ثیوبراى خَد پی ثزدُ

گزدد وِ ثَدخِ  هی ایٌىِ ارتمبی رتجِ هزاوش ثیوبرعتبًی هَخت

 ثْذاؽت ثِ ایي هزاوش تشریك ؽَد. ثیؾتزی اس عَی ٍسارت

ی ّب َش هصٌَعی در هحیطی ّابعبد هختلف هفَْه .3-2

تؼبریف هتؼذدی در ارتجبه ثب َّػ هقٌَػی ٍخَد درهبًی: 

ّب ثِ فَرت خْبًی هَرد پذیزػ لزار  اهب ّیچ یه اس آى ،دارد

اگزچِ اس ًظز هبّیت ثِ یىذیگز ؽجبّت ثغیبر  ،اًذ ًگزفتِ

یه عبهبًِ َّػ هقٌَػی ؽبهل » سیبدی دارًذ. ثِ ىَر ولی،

تَاًذ  هی گزدد. اس ایي رٍ، هی افشاری افشاری ٍ ًزم اخشای عخت

یب ؽَد  هی ثِ یه رثبت، ثزًبهِ ای وِ ثز رٍی یه رایبًِ اخزایی

 ،تَاًذ َّػ هقٌَػی را هیشثبًی ًوبیذ هی ّز ٍعیلِ دیگزی وِ

در تؼزیفی ًیش وِ در ثٌذ یبسدّن هذاوزات  .(9)« اؽبرُ وٌذ

 2018اتحبدیِ ارٍپبیی در ارتجبه ثب َّػ هقٌَػی در عبل 

فَرت آهذُ اعت وِ  َّػ هقٌَػی ثذیي ،هیلادی ٍخَد دارد

یی ّغتٌذ وِ ثب تحلیل هحیو پیزاهًَی خَد، ثب ّب عبهبًِ»

ای اس اعتملال در راعتبی دعتیبثی ثِ  ثزخَرداری اس درخِ

گیزی ٍ ػول  ؽذُ ثزای خَد، ًغجت ثِ تقوین اّذاف تؼییي

 (.9« )ًوبیٌذ هی الذام

افشاری ّغتٌذ ثِ  ِ ثِ ؽىل ًزمی َّػ هقٌَػی وّب عبهبًِ

ی َّػ هقٌَػی وِ در یه دعتگبُ فیشیىی ّب ػلاٍُ عبهبًِ

ثِ ػٌَاى هحقَلات تدبری  ّب اس خولِ رثبت ،ؽًَذ هی لزار دادُ

 (.10) ؽًَذ هی دیذُ

ای اعت وِ ؽبهل  َّػ هقٌَػی یه رؽتِ اس داًؼ رایبًِ

 ،پزداسػ گفتبر ،آهَسػ خَدوبر، پزداسػ ىجیؼی ادثیبت

 ی ثقزی خَدوبرّب ٍ عبهبًِ ّب رثبت ،ی وبرؽٌبعیّب بهبًِع

گزدد. َّػ هقٌَػی ثِ فَرت خَد َّػ هقٌَػی یه  هی

تحَل ثغیبر هْن در سهیٌِ فٌبٍری ٍ وغت ٍ وبرّبی تدبری 

ای اس فٌبیغ هَرد اعتفبدُ لزار  ایي اثشار در عيح گغتزدُ اعت.

ثتىبری ٍ ی اّب گزفتِ ٍ تأثیز سیبدی ثز رٍی ّز یه اس خٌجِ

ی ّب پذیزی ثخؼ ثشرگی اس دادُ ًَآٍری دارد. در دعتزط

رؽذ َّػ هقٌَػی را هَخت  ،آهَسؽی در اثشارّبی هحبعجبتی

ؽذُ اعت. َّػ هقٌَػی ثب حمَق هبلىیت فىزی اس چٌذ ثؼذ 

 (.10) در ارتجبه اعت

ّبی هختلف ًمض حزین خصَصی بیوبراى بب  جلَُ. 2

حزین خقَفی ثیوبراى ی ّب خلَُکیذ بز َّش هصٌَعی: تأ

 در توبط ثب وبرثزدّبی درهبًی ٍ پشؽىی َّػ هقٌَػی

تَاًذ ّن ثِ فَرت هثجت ٍ ّن هٌفی ثبؽذ. تَمیح آًىِ،  هی

وٌین، ایي  هی آًچِ وِ هب در ارتجبه ثب تدزثیبت ثیوبراى درن

ی ثبلیٌی ؽخقی هیبى پشؽه ٍ ّب هزالجت اعت وِ هؼوَلاً

ل، مزٍری اعت وِ ثِ ایي ًىتِ آیذ. ثب ایي حب هی ثیوبر ثِ یبد

ثلىِ  ،ّب تَخِ داؽت وِ تدزثِ ثیوبراى ًِ اس هحیو ثیوبرعتبى

افشارّبی  ؽَد. ثِ ایي هؼٌب وِ اهزٍسُ ًزم هی اهزٍسُ اس خبًِ آغبس

 َّؽوٌذ هتؼذدی ٍخَد دارًذ وِ ثِ وٌتزل اىلاػبت ثیوبراى

وِ یه  (Carebral، علجزال )2023هبرط پزداسًذ. در  هی

ًوَد وِ  گز هجتٌی ثز َّػ هقٌَػی اعت، افؾبفشار درهبًا ًزم

هیلیَى  3ؽذُ علاهتی را ثزای ثیؼ اس  ّب اىلاػبت حفبظت آى

تَن، گَگل  ثَن، تیه ثیوبر را ثب هؾتزیبى خَد اس خولِ فیظ

ٍ عبیز عىَّبی ثزخو ثِ اؽتزان گذاؽتِ اعت. ایي اىلاػبت 
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اختوبػی  أهیيتی ّب ؽبهل اىلاػبت توبط، تبریخ تَلذ، ؽوبرُ

گؾتِ  هی ،ؽذُ اعت هی ی پشؽىیّب ٍ ًتبیدی وِ اس ارسیبثی

افشارّبی َّؽوٌذ  اعت. یه ؽزوت دیگز تَلیذوٌٌذُ ًزم

ثب اتْبم هؾبثْی اس عَی  Betterhelpدرهبًگز ثِ ًبم 

تحذُ آهزیىب هَاخِ ؽذُ وویغیَى تدبرت فذرال ایبلات ه

 (.11اعت )

ی ثْذاؽتی ّب ر هزالجتثِ هٌظَر اعتفبدُ اس َّػ هقٌَػی د

 ّب یبدگیزی هبؽیٌی، ثبیغتی همبدیز سیبدی دادُ هؤثزٍ آهَسػ 

در  ّب آٍردى ایي دادُ آٍری گزدد. ثب ایي حبل، ثِ دعت خوغ

وؾیذى افل حزین خقَفی  هٌدز ثِ چبلؼ اوثزیت هَارد،

در عيَح ػوَهی ًیش هَرد اعتمجبل  ثیوبراى ؽذُ اعت ٍ ًْبیتبً

ی ًوًَِ در یه ًظزعٌدی در ثزیتبًیب ثزآٍرد ثزا .گیزد لزار ًوی

درفذ اس خوؼیت ثیوبراى اس ثِ اؽتزان  63ؽذُ اعت وِ 

اس عَی  .(12) ی ؽخقی خَد ًگزاى ّغتٌذّب گذاؽتي دادُ

وزدى ی َّػ هقٌَػی هغتلشم ٍاردّب دیگز، اعتفبدُ اس عبهبًِ

ی پشؽىی در راعتبی ّب ٍ اىلاػبت ثیوبر در عبهبًِ ّب دادُ

ی تؾخیقی یب درهبًی اعت. ایي هَمَع ّب تَفیِدریبفت 

ثبر در  هؼٌبعت وِ پشؽه ثبیغتی اىلاػبت ثیوبر را یه ثذیي

ثبر دیگز در پزًٍذُ ثیوبر ثِ  ی َّػ هقٌَػی ٍ یهّب عبهبًِ

ٍرٍد اىلاػبت در  فَرت الىتزًٍیىی یب دعتی ٍارد ًوبیذ. تىزار

ثیؼ اس  تَاًذ هٌتْی ثِ اًتؾبر هی ی هختلف پشؽىیّب عبهبًِ

ی هشثَر ؽَد ٍ حزین ّب حذ اىلاػبت ثیوبراى در عبهبًِ

هَارد هختلف اس  .(13ثیوبراى را ثِ هخبىزُ ثیبًذاسد )خقَفی 

ی ثیوبرعتبًی لبثل ّب ًمل حزین خقَفی ثیوبراى در هحیو

مزٍری ثذى ثیوبراى یب  اس خولِ لوظ غیز ،گشارػ اعت

ثَدى  ػذم هٌيجك ،ًؾغتي ثز رٍی تخت ّوزاُ ثیوبراى

اس ًظز خٌغیتی، ػذم رػبیت فبفلِ هیبى ثیوبر ٍ  ّب اتبلی ّن

پشؽه ٍ ثیوبر ٍ وبدر درهبى ٍ ثیوبرعتبى ٍ... . در ارتجبه ثب 

تَاى  هی ًمل حزین خقَفی ثیوبراى تَعو َّػ هقٌَػی

اس خولِ در حبل حبمز،  ،هقبدیك هختلفی را هيزح ًوَد

ثزای تَعؼِ  ی ثیوبراى راّب هوىي اعت دادُ ّب ثیوبرعتبى

ی َّػ هقٌَػی ثِ اؽتزان گذاؽتِ یب آى را ّب عبهبًِ تز ػوذُ

ؽبیذ ثِ خَدی خَد ًتَاًٌذ  ّب ثِ فزٍػ ثزعبًٌذ. ایي دادُ

ثب عبیز  ّب اهب اس آًدب وِ ایي دادُ ،تْذیذ ثشرگی ثِ حغبة آیٌذ

ؽًَذ، ًمل خذی حزین  هی ی افزاد ثیوبر ادغبمّب دادُ

 (.14ًذ )ؽَ هی خقَفی ثیوبراى تلمی

ثبیغتی گفت وِ حك ثز حزین خقَفی ثیوبراى وِ  ًْبیتبً

ثؾز  الولل ثیيسیزهدوَػِ حك ثز حزین خقَفی در حمَق 

 12ی حمَق ثؾز اس خولِ هبدُ الولل ثیيگیزد، در اعٌبد  هی لزار

ی حمَق الولل ثیيهیثبق  17هبدُ  اػلاهیِ خْبًی حمَق ثؾز،

ؽذى حك  زفتِ اعت. درج... هَرد اؽبرُ لزار گهذًی ٍ عیبعی ٍ

ثز حزین خقَفی در سهزُ حمَق هذًی ٍ عیبعی وِ حك 

 ّب ثِ ایي هؼٌبعت وِ دٍلت ،ًغل اٍل حمَق ثؾزی ّغتٌذ

ًغجت ثِ تحمك آى ثذٍى تَخِ ثِ اهىبًبت ٍ  ثبیذ فَراً

تَاًٌذ  ًوی ّب ، دٍلتیؾبى الذام ًوبیٌذ. ثِ ػجبرت دیگزّب ظزفیت

تحمك ثْتز ٍ تنویي در فَرتی وِ َّػ هقٌَػی هَخت 

ثِ ػلت ػذم  ،تز حزین خقَفی ثیوبراى ؽَدهؤثزتز ٍ  هٌبعت

، ًغجت ثِ ػذم در دعتزط ّب ثزخَرداری اس اهىبًبت ٍ ظزفیت

الذام  ّب چَى مؼف سیزعبختدادى آى ثِ دلایلی ّولزار

 ًوبیٌذ.

ن ضٌبسی تأثیزگذاری َّش هصٌَعی بز حزی آسیب .1

برثزدّبی هختلفی در َّػ هقٌَػی اس وخصَصی بیوبراى: 

ی ثیوبرعتبًی ثزخَردار اعت ثزای ًوًَِ اثجبت ؽذُ ّب هحیو

ی ّب اعت وِ َّػ هقٌَػی در رادیَلَصی ثزای ارسیبثی

تؾخیقی هفیذ اعت. ثزای ًوًَِ، هحممبى در داًؾگبُ 

اعتبًفَرد ایبلات هتحذُ یه الگَریتن َّػ هقٌَػی ایدبد 

اؽؼِ ایىظ ثز رٍی لفغِ تَاًذ ثب اعتفبدُ اس  هی اًذ وِ ًوَدُ

ا در ىَل چٌذ ثبًیِ وؾف ًوبیذ ثیوبری ر 14عیٌِ ثیوبر، 

آًىَلَصی اس ىزیك پزتَدرهبًی، پیًَذ ػنَ، خزاحی  .(15)

ی ًظبم ثْذاؽتی وؾَرّب تب حذٍد ّب رثبتیه ٍ عبیز رٍػ

ًوبیٌذ. در ایبلات هتحذُ  هی هقٌَػی اعتفبدُسیبدی اس َّػ 

غذا ٍ دارٍی ایي وؾَر یىی اس آهزیىب، ثِ تبسگی، عبسهبى 

 یبدگیزی هبؽیٌی»یؼٌی  ،وبرثزدّبی ػوذُ َّػ هقٌَػی

(Machine Learning)» ی ثْذاؽتی ّب را در سهیٌِ هزالجت

ثِ دلیل  .(16ًوَدُ اعت ) تأییذثِ هٌظَر تؾخیـ دیبثت 

ی ػوَهی ّب ّویي پیؾزفت عزیغ ثَدُ اعت وِ ثحث
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اس خولِ  ،ای در ارتجبه ثب هشایب ٍ هٌبفغ َّػ هقٌَػی گغتزدُ

 (.17) ین خقَفی ثیوبراى فَرت گزفتِ اعتدر ارتجبه ثب حز

 تز حفظ حزین خقَفی تَعو َّػ هقٌَػی سهبًی هْن

ی هجتٌی ثز ّب آیذ وِ داًغتِ ؽَد وِ ثغیبری اس فٌبٍری هی

َّػ هقٌَػی در رؽتِ پشؽىی ٌَّس هزاحل داًؾگبّی خَد 

 ّب عبسی ػوذُ در ارتجبه ثب آى ًوبیٌذ ٍ تدبری هی را ىی

ّب  ی هثجت ٍ هٌفی آىّب ( وِ خٌج18ِ) فَرت ًپذیزفتِ اعت

ی پشؽىی ّب اؽىبر ؽَد. اس عَی دیگز، آى دعتِ اس فٌبٍری

اًذ در اختیبر  عبسی ؽذُ َّػ هقٌَػی ًیش وِ تدبری

ی تدبری خقَفی ّغتٌذ وِ ثب ّب یب ؽزوت ّب اعتبرتبح

ًگزًذ ٍ اس ایي رٍ، ایي  هی بری ثِ هَمَع ثیوبراىرٍیىزد تد

 حزین خقَفی ثیوبراى را ًیش تحت تأثیز خَد لزار هغألِ

ثز ّویي اعبط ثَدُ اعت وِ در ثزخی اس  .(19دّذ ) هی

گزی اعتفبدُ اس َّػ  گذار، هَمَع تٌظین ًْبدّبی لبػذُ

راخغ ثِ  ّب ی ثیوبرعتبًی ثِ دلیل ًگزاًیّب هقٌَػی در هحیو

تَاى ثِ  هی اس خولِ ،ین خقَفی ثیوبراى هيزح ؽذُ اعتحز

پیؾٌْبد وویغیَى اتحبدیِ ارٍپبیی اؽبرُ ًوَد وِ اؽبرُ ًوَدُ 

اعت وِ ثبیغتی لَاػذ هتحذالؾىلی در سهیٌِ درهبًی ٍ 

ی ػنَ ّب پشؽىی راخغ ثِ َّػ هقٌَػی در هیبى دٍلت

ی ثیوبراى هَرد حفبظت اتحبدیِ ایدبد ؽَد تب حزین خقَف

 (.20) ار ثگیزدلز

اعتفبدُ ثذٍى مبثيِ اس َّػ هقٌَػی در هزاوش  هغألِ

یی را راخغ ثِ ّب درهبًی، اهزٍسُ در عيح ػوَهی ًیش ًگزاًی

ثزای  .حفبظت اس حزین خقَفی ثیوبراى ایدبد ًوَدُ اعت

( در Pewاى ثِ ًظزعٌدی هؤعغِ هؾَْر پیَ )تَ هی ًوًَِ

اس  ّب چْبرم اس آهزیىبیی عِ ایبلات هتحذُ اؽبرُ ًوَد وِ تمزیجبً

دٌّذُ خذهبت َّػ  ی ارائِّب ایي اهز ًگزاى ّغتٌذ وِ ؽزوت

ی ثیوبرعتبًی ثذٍى درن وبهل خيزات ّب هقٌَػی در هحیو

مبثيِ َّػ هقٌَػی در ایي هحیو ٍ تأثیزات  اعتفبدُ ثی

گذارد،  هی خبی هخزثی وِ ثز حفظ حزین خقَفی ثیوبراى ثز

 ی الذام ًوبیٌذ.گغتزدُ َّػ هقٌَػثِ وبرثزد 

یوبراى در الشاهبت حفبظت اس حزین خصَصی ب. 0

ثذیْی اعت وِ در سهیٌِ ّبی َّش هصٌَعی:  سبهبًِ

ی َّػ ّب حفبظت اس حزین خقَفی ثیوبراى تَعو عبهبًِ

ی درهبًی ٍ ّب هقٌَػی، الشاهبتی ثبیغتی تَعو هحیو

اس خولِ ؽفبفیت،  ،هَرد تَخِ لزار ثگیزًذ ّب ثیوبرعتبى

در ی ثیوبراى ٍ... وِ ّب ثَدى، الشاهبت حفبظت اس دادُ ًبؽٌبط

 گیزد. هی اداهِ هَرد ثحث لزار

 هغبئلَّػ هقٌَػی، هغیز خَد را ثِ عوت . ضفبفیت: 0-3

ی ثیوبراى ثِ فَرت پیَعتِ در ّب پشؽىی ثبس وزدُ اعت ٍ دادُ

ؽًَذ. ثیوبراى اس ایي حك  هی ی َّػ هقٌَػی ٍاردّب عبهبًِ

، ّب ىِ آیب ایي دادُی هشثَر ٍ ایٌّب فبفیت دادُثزخَردارًذ تب ؽ

لزار ثذٌّذ. ثِ هٌظَر  عؤالتوبهب اهي ّغتٌذ یب خیز را هَرد 

ٍ عبیز هزاوش ثْذاؽتی ٍ درهبًی وِ  ّب ثَدى، ثیوبرعتبى ؽفبف

ًوبیٌذ، ثبیغتی ثِ فَرت ؽفبف  هی اس َّػ هقٌَػی اعتفبدُ

یوبراى تؾزیح ی َّػ هقٌَػی را ثزای ثّب ًحَُ وبرثزد عبهبًِ

ًوَدُ ٍ یه دیذگبُ ولی ثِ ثیوبراى ارائِ ثذٌّذ وِ اعتفبدُ اس 

 (.21) ّب ثبؽذ تَاًذ در خْت هٌبفغ آى هی َّػ هقٌَػی

ی َّػ ّب الجتِ در سهیٌِ ؽفبفیت، تبوٌَى ثزخی اس عبهبًِ

 Kaggle  ٍThe Cancerاس خولِ  ،هقٌَػی در حَسُ پشؽىی

Imagining Archive بد ؽفبفیت در حَسُ ثِ اید هجبدرت

ًحَُ دعتزعی ثِ اىلاػبت ثیوبراى ٍ حفبظت اس حزین 

رعذ وِ  هی اًذ. ثب ایي حبل، ثِ ًظز ّب ًوَدُ خقَفی آى

ی َّػ هقٌَػی ثِ ّب چٌبى در سهیٌِ دعتزعی عبهبًِّو

ؽذُ ثیوبراى وِ ثِ عَْلت اس ىزیك  حفبظت اىلاػبت غیز

یت ٍخَد ی َّؽوٌذ لبثل دعتزعی اعت، ؽفبفّب اپلیىیؾي

 ًذارد. 

ثز هجٌبی عبسٍوبرّبی فٌی هَخَد، یىی بَدى:  . ًبضٌبط0-2

ی ّب اس الشاهبت حفبظت اس حزین خقَفی ثیوبراى در عبهبًِ

ی ثیوبراى در ّب وزدى یب تغییز در دادُ َّػ هقٌَػی، ًبؽٌبط

ی َّػ هقٌَػی ّب اعت. ثِ ػجبرت دیگز، عبهبًِ ّب ایي عبهبًِ

ثبیغتی ثِ ًحَی تؼجیِ ؽذُ ثبؽذ  ی ثیوبرعتبًیّب در هحیو

ی ثیوبراى در آى ّب وِ در هَاػذ سهبًی هؾخـ یب هتغیز، دادُ

ثِ  ،ّب فَرت ثگیزد ثِ فَرت ًبؽٌبط ؽذُ یب تغییزاتی در آى

ی هَخَد ثیوبراى را ثب چبلؼ ّب ًحَی وِ اهىبى عزلت دادُ

 (.22) ّوزاُ عبسد
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افلی در یىی اس الشاهبت ّب:  الشام حفبظت اس دادُ .0-1

ی َّػ ّب سهیٌِ حفبظت اس حزین خقَفی ثیوبراى در عبهبًِ

اعت. َّػ هقٌَػی، اغلت حدن  ّب هقٌَػی، حفبظت اس دادُ

را وِ درثزداًذُ ًتبیح دلیك ٍ تؾزیحی  ّب ٍعیؼی اس دادُ

ّغتٌذ، ثب خَد دارد وِ ایي اهز خيز هزثَه ثِ ًمل حزین 

تزیي  اس ػبم خقَفی ثیوبراى را در عيح ثبلایی دارد. یىی

ی ثیوبراى در ّب در خْت الشام حفبظت اس دادُ ّب رٍػ

ی پیؾگیزاًِ اعت ّب ی َّػ هقٌَػی، اػوبل ًظبرتّب عبهبًِ

(، ًظبرت ثز ّب تَاًذ اس ىزیك دیَارّبی آتؾیي )فبیزٍال هی وِ

ی َّػ هقٌَػی ثیوبرعتبًی، ّب ؽجىًِحَُ ٍرٍد وبرثزاى ثِ 

( ٍ... Vulnerability Managementپذیزی ) هذیزیت آعیت

 فَرت ثپذیزد.

 َعیٍ خلأّبی ًبظز بز تأثیزگذاری َّش هصٌ ّب چبلص. 5

در لبًَى اعبعی بز حك بز حزین خصَصی بیوبراى: 

افل خبفی وِ ثِ فزاحت در آى،  ،خوَْری اعلاهی ایزاى

حك حزین خقَفی ثِ رعویت ؽٌبختِ ؽذُ ثبؽذ، ٍخَد 

 «هغىي»ٍ  «هبل» فبًّویي لبًَى ًیش فز 22ًذارد ٍ در افل 

ّغتٌذ وِ در آى، ًَػی حزین خقَفی ثِ رعویت ؽٌبختِ 

ؽذُ اعت. اس عَی دیگز، حك ثز حزین خقَفی خغوبًی را 

 22در افل  «خبى»ٍ  «حیثیت»تٌْب ثب تفغیز هَعؼی وِ اس 

تَاى هَرد حوبیت لزار داد. ًمل  هی لبًَى اعبعی داؽت،

ثِ فَرت  ی ثیوبرعتبًیّب حزین خقَفی حتی در هحیو

اًگبری ًؾذُ اعت ٍ ؽبیذ ثتَاى  فزیح در لَاًیي ایزاى خزم

ثخؼ تؼشیزات  638تٌْب همزرُ ولی در ایي سهیٌِ را هبدُ 

داًغت وِ در آى، اس ارتىبة فؼل  1392لبًَى هدبسات اعلاهی 

الجتِ در هٌبثغ فمْی ثِ هَمَع  ،(23) حزام فحجت ؽذُ اعت

تَاى آى را  هی وِ حفبظت اس حزین خقَفی اؽبرُ ؽذُ اعت

تَاى ثِ  هی اس خولِ ،ثِ حزین خقَفی ثیوبراى ًیش ثغو داد

چٌیي رٍایبت هتؼذد عَرُ هجبروِ ًَر ٍ ّو 28ٍ  27بت آی

ای اهبم  اؽبرُ داؽت. ثذیْی اعت وِ در فزهبى ّؾت هبدُ

ثِ حزین  ،خویٌی )رُ( وِ ثِ هٌؾَر وزاهت ًیش هؼزٍف اعت

به ثب حزین خقَفی خقَفی اؽبرُ ؽذُ اعت وِ در ارتج

 (.24یوبراى ًیش لبثل اػوبل اعت )ث

ی افلی ًبظز ثز تأثیزگذاری َّػ هقٌَػی ثز ّب یىی اس چبلؼ

ی ّب حك ثز حزین خقَفی ثیوبراى در ارتجبه ثب هغئَلیت

لبًًَی ًمل حزین خقَفی ثیوبراى تَعو َّػ هقٌَػی 

ؽَد وِ  هی اعت. ایي چبلؼ سهبًی ثب اّویت ثیؾتزی دًجبل

ی هجتٌی ثز َّػ هقٌَػی ّب تِ ؽَد وِ اگزچِ فٌبٍریداًغ

اهب  ،ی ثیوبراى ّغتٌذّب هغتلشم اًجبؽت حدن ٍعیؼی اس دادُ

ی پشؽىی ٍ ّب ّیچ پزٍتىلی هزوشی ثزای رهشًگبری دادُ

ی َّػ ّب تؾزیه اىلاػبت پشؽىی ثیوبراى در عبهبًِ

هقٌَػی ٍخَد ًذارد. تب دِّ گذؽتِ، فحجت اس ؽخقیت ٍ 

 ی ػلویّب ثِ داعتبى ی ثزای َّػ هقٌَػی فزفبًحمَق لبًًَ

گؾت. ثب ایي حبل، ثذیْی اعت وِ َّػ  تخیلی ثبسهیـ 

چٌذاى دٍر، ًمؼ هغش هتفىز را در  ای ًِ هقٌَػی در آیٌذُ

ی ّب گیزد. در ؽزایو وًٌَی، ؽجىِ هی ثِ ػْذُ ّب هبؽیي

ی ثیؾتز اس ّب ػقجی هقٌَػی هتؼذدی ثب تؼذاد ًَرٍى

خَد دارًذ وِ ثِ تذریح در حبل پیؾزفت هَخَدات وَچه ٍ

یی ّب تز، پزٍصُ تز خَاٌّذ ؽذ. در عيح گغتزدُ ثَدُ ٍ ثشري

ی سیغتی را در عيَح ّب تَاًٌذ الگَریتن هی ٍخَد دارًذ وِ

ذ ٍ وبروزدّبی هغش اًغبى را درآٍرً تزی ثِ اخزا ثشري

حتی َّػ هقٌَػی در ثزخی اس  ،(25) عبسی ًوبیٌذ ؽجیِ

ای  بّی ٍ ؽؼَر اًغبًی را در داخل هغشّبی رایبًِ، آگّب پزٍصُ

 Openتَاى ثِ پزٍصُ  هی ًوبیٌذ وِ در ایي هَرد هی ثبرگشاری

Worm  اؽبرُ ًوَد وِ عیغتن اػقبة هزوشی وبًىتَم را

 عبسی هثبل سد وِ ثِ وزم الگبًؼ تؼلك دارد ٍ آى را ؽجیِ

هتحقـ حَسُ َّػ  175ًوبیذ. در ًظزعٌدی وِ اس  هی

ثز  ّب ًیوی اس آى ،اًدبم گزفتِ اعت 2016در عبل هقٌَػی 

َّػ هقٌَػی ثِ عيح  ،2040ایي اػتمبد ثَدًذ وِ تب عبل 

ًیش ایي ٍمؼیت را ثزای  ّب درفذ آى 90هغش اًغبًی رعیذُ ٍ 

در فَرتی وِ َّػ  ًوَدُ ثَدًذ. ليؼبً ثیٌی پیؼ 2075عبل 

ثبیغتی حمَلی ّن عيح ؽخـ  ،هقٌَػی ثِ ایي عيح ثزعذ

ثب ایي حبل، تب دعتیبثی ثِ  .ًظز گزفت ّب در بًی را ثزای آىاًغ

ای فزاتز اس  ایٌه َّػ هقٌَػی در هزحلِ ایي ٍمؼیت، ّن

تَاى گفت وِ حمَلی  هی حیَاًبت ثَدُ ٍ ثِ ّویي دلیل حتی
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تَاى ثزای  هی ،ؽَین هی اوٌَى ثزای حیَاًبت لبئل را وِ ّن

 ت َّؽوٌذ هقٌَػی ًیش در ًظز گزفت.هَخَدا

ی حمَلی اس خولِ وؾَرّبی ػنَ پبرلوبى ّب ر ثزخی اس ًظبمد

ارٍپبیی پب را اس ایي فزاتز گذاؽتِ ٍ ثزای ثزخی اس هقبدیك 

َّػ هقٌَػی، ؽخقیت حمَلی در حذ اًغبى در ًظز گزفتِ 

ثزای ًوًَِ ًوبیٌذگبى پبرلوبى ارٍپبیی، ىزحی را  .ؽذُ اعت

لَتٌیي در ارتجبه  اًذ وِ پبیِ اٍلیي هدوَػِ ًظز لزار دادُ هَرد

ثَدُ اعت ٍ در ایي  ّب ثب تؼبهل اًغبى ثب َّػ هقٌَػی ٍ رثبت

وِ یىی اس  ّب ًظز گزفتِ ؽذُ اعت وِ ثِ رثبت ىزح در

ثبرستزیي ًوَدّبی َّػ هقٌَػی ّغتٌذ، ؽخقیت حمَلی 

ىِ ، موي ایٌگزدد تحت ػٌَاى ؽخقیت الىتزًٍیه اػيب ٍیضُ

بد یه آصاًظ ارٍپبیی در ارتجبه ثب ایي ىزح، پیؾٌْبد اید

رثبتیه ٍ َّػ هقٌَػی ًیش دادُ ؽذُ اعت وِ ایي اهىبى را 

ی فٌبٍری، اخلاق ٍ حمَق هزتجو ثب ّب داؽتِ ثبؽذ وِ در سهیٌِ

گذاراى ٍ ًْبدّبی دٍلتی َّػ هقٌَػی ثِ پضٍّؾگزاى ٍ لبًًَ

 هؾبٍرُ دّذ.

      

 گیزی ًتیجِ

ذای تحمیك تی وِ در اثتعؤالاگیزی ّز تحمیك ثِ  در ًتیدِ

ؽَد ٍ فزمیبت اٍلیِ  هی هيزح ؽذُ اعت، پبعخ ليؼی دادُ

ؽًَذ. ثذیْی اعت وِ یىی اس فزمیبت  هی تحمیك اثجبت یب رد

اٍلیِ ایي تحمیك آى ثَدُ اعت وِ تأثیزگذاری َّػ هقٌَػی 

تَاًذ ثِ فَرت هثجت یب  هی ثز حزین خقَفی ثیوبراى ّن

بؽذ. ثذیْی اعت ّوبى ایدبثی ٍ ّن ثِ ؽىل هٌفی یب علجی ث

وِ در هَارد هتؼذد در ، چزاگزدد هی تأییذوِ ایي فزمیِ 

ی َّػ هقٌَػی، اعتبًذاردّبی ثبلاتزی ثزای ّب عبهبًِ

 ی ؽخقی اس ثیوبراى را در اختیبر لزارّب حفبظت اس دادُ

دّذ. ثب ایي حبل، دغذغِ ٍ چبلؼ افلی وِ اس ًظز علجی  هی

ی َّػ ّب عبهبًِ ؽَد، ایي اعت وِ ثِ ػلت وثزت هی هيزح

 ّب گزی دٍلت ػذم تٌظینهقٌَػی در حَسُ پشؽىی اس یىغَ ٍ 

ی ؽخقی ّب ی ًمل دادُّب در ایي حَسُ اس عَی دیگز، سهیٌِ

اس آًدب وِ اىلاػبت  ؽَد. اس عَی دیگز، هی ثیوبراى فزاّن

تزیي  تزیي ٍ هَرد حوبیت ؽخقی پشؽىی در هیبى خقَفی

، هجبحث هزثَه ثِ ؽَد هی هقبدیك اىلاػبت ؽخقی هحغَة

تأثیزگذاری َّػ هقٌَػی ثز حزین خقَفی ثیوبراى اس هٌظز 

گزدد. در ایي سهیٌِ الشاهبتی ثبیغتی در  هی حمَلی هيزح

ی درهبًی ٍ ّب ارتجبه ثب وبرثزد َّػ هقٌَػی در هحیو

ىِ عبسٍوبرّبی اس خولِ ایٌ ،ٍخَد آیذِ ثیوبرعتبًی ث

فبظت اس حزین ثبیغتی ثِ هٌظَر ح هی ؽذُ هتٌبعت تنویي

ؽبى فَرت  ی ؽخقی پشؽىیّب خقَفی ثیوبراى ثِ ٍیضُ دادُ

 ّبی پشؽىی َّػ هقٌَػی پذیزفتِ ٍ دعتزعی ثِ عبهبًِ

ثبیغتی تٌْب اس عَی همبهبت خبفی ثِ هَخت لبًَى هدبس  هی

ی َّػ هقٌَػی ّب ثبؽذ. هحزهبًگی، علاهت ٍ اهٌیت عبهبًِ

ی ّب ی اس ىزیك ًظبمثبیغت هی ّب در هزاوش درهبًی ٍ ثیوبرعتبى

حوبیتی اداری، فیشیىی ٍ فٌی هَرد حفبظت لزار ثگیزد. در 

ی ؽخقی ّب فَرت ًمل ّزگًَِ دعتزعی هدبس ثِ دادُ

ی َّػ هقٌَػی، ثلافبفلِ ثبیغتی اىلاع ّب ثیوبراى در عبهبًِ

 .یی ثِ هزاوش ٍ هزاخغ لبًًَی فَرت پذیزدّب رعبًی

              

 ًَیسٌذگبى هطبرکت

 گزدآٍری ٍ ًگبرػ همبلِ. :پَر حمیمی ثبؽییز عیذاه

 راٌّوبیی ٍ ًظبرت ثز همبلِ. :خذیدِ ؽدبػیبى

 لِ.هؾبٍرُ در ًگبرػ همب :حغیي ػلایی

 تیهغئَل ٍ ًوَدُ تأییذ ٍ هيبلؼِ را ییًْب ًغخِ غٌذگبىیًَ

 .اًذ زفتِیپذ را پضٍّؼ لجبل در ییپبعخگَ

    

 لذرداًی ٍ تطکز

 .ًؾذُ اعت اثزاس

      

 هٌبفع دبتض

 ،كیتحم ثب راثيِ در را یاحتوبل هٌبفغ تنبد گًَِ چیّ غٌذگبىیًَ

 .اًذ ًىزدُ اػلام همبلِ يیا اًتؾبر ٍ فیتأل

   

 هبلی تأهیي

 یثزا یهبل تیحوب گًَِ چیوِ ّ ٌذیًوب یاظْبر ه غٌذگبىیًَ

 ًذ.ا ًىزدُ بفتیهمبلِ در يیٍ اًتؾبر ا فیتأل ك،یتحم
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