
دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي و رييس مركز تحقيقات اخلاق و حقوق پزشكي و دبير  عضو هيات علمي. 1
  )ي مسؤول نويسنده( المللي اخلاق زيستي اسلامي ن بينانجم نايب رييسانجمن علمي حقوق پزشكي ايران و 

Email: dr.abbasi@sbmu.ac.ir 

ي؛ از تدوين كدهاي اخلاقي تا ضمانت شناس روانحقوق و اخلاق در 
  اجراي قانوني

  الاسلام طاهره ثقه
 1محمود عباسي

  سيروان اسمايي
  چكيده

ان در شناس روانها و مسايل پيچيده اخلاقي از جمله مباحثي است كه  پاسخ به پرسش
با هدف و آرزوي كمك  انشناس روانبيشتر . هاي روزانه خود با آن روبرو هستندفعاليت

توان  مي. پردازنداي ميبه افراد تحت درمان و ارتقاي آسايش و رفاه آنها به فعاليت حرفه
ان هرگز نمي خواهند به عمد مراجعين، دانشجويان، همكاران و ديگر شناس روانگفت كه 

واهد كنند صدمه اي وارد شود؛ اما اينكه هرگزاشتباه روي نخافرادي كه با آنها كار مي
اي امكان اشتباه وجود دارد و داد، تصور نادرستي است و همواره و در هر حرفه

ان به هنگام رويارويي با موارد شناس روان. ي هم از اين لحاظ مستثني نيستشناس روان
. چالش برانگيز اغلب گزينه ديگري ندارند، جز اينكه تصميمي اخلاقي بگيرند

وتي، نگراني، استدلال منطقي و خردمندانه گفتگو تفاسازي، بي سردرگمي، فشار، خنثي
اي شاهد هاي حرفههاي عمومي به موارد دشواري است كه در فعاليتكردن جزو واكنش

حقوق و اخلاق حرفه اي معيار درستي و نادرستي اعمال و رفتاري است كه . آن هستيم
ند؛ تدوين كدهاي ورز دهند و يا از اتمام آن اجتناب مي را انجام مي افراد جامعه آن

اخلاقي اصول راهنماي حركت در اين مسير و تصويب قوانين و مقررات حاكم بر 
رو با تمسك به قواعد حقوقي و  ازاين. كننده ضمانت اجراي حقوقي آنست موضوع تبيين

  هدف از. ي دست يافتشناس روانموازين اخلاقي مي توان به نظم و انتظام حاكم بر حرفه 
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اين است كه پژوهشگران خود را با دانش و بينشي آشنا سازند تابا  نگارش اين مقاله
هاي اخلاقي را مديريت نمايند و با دلسوزي ديدگاهي مثبت و سازنده بتوانند نارسايي

د و با آنها وليت براي رفاه و آسايش مراجعين خود تلاش نماينؤتمام و احساس مس
  .دوستانه داشته باشندرفتاري انساني و بشر

  
  گان كليديواژ

مديريت اخلاقي، حقوق  ،اي اخلاق حرفه ،هاي اخلاق كميته ،يشناس رواناخلاق 
  شناس روان
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  ؛ از تدوين كدهاي اخلاقييشناس روانحقوق و اخلاق در 
  تا ضمانت اجراي قانوني

هاي دور به عنوان معيار ارزيابي  اي از فلسفه از گذشته عنوان شاخه اخلاق به
شده و براساس آن رفتارهاي درست يا نادرست آدمي مورد  نسان تلقي مياعمال ا

مبناي تشخيص خوب و بد و رفتار درست و . گرفته است ارزشيابي قرار مي
اما از چند دهه قبل كه  قواعد اخلاقي بوده است، نادرست آدمي همواره اصول و

اروي مناسبات اي پايگاه اخلاق فلسفي را اشغال و زمينه جديدي فر اخلاق حرفه
كدهاي اخلاقي در  فردي و اجتماعي افراد در حرف و مشاغل مختلف قرار داد،

اي  اي كه امروزه كدهاي اخلاق حرفه گونه حرف مختلف جايگاه خاصي يافت؛ به
قبل از تدوين . گيري درست يا نادرست در آن حرفه تلقي مي شود مبناي تصميم

     پردازد ي ميشناس روانهاي اخلاق در كه به تشريح كد ـ اعلاميه جهاني مادريد
ي شناس رواني آمريكا مبادرت به تدوين كدهاي اخلاق در شناس روانانجمن  ـ

ي در انجمن مزبور راهي نو فراروي شناس رواننمود كه با تشكيل كميته اخلاق در 
  .شود اخلاقي در اين حرفه تلقي ميان قرار گرفت كه مبناي قضاوت شناس روان

ي، قوانين و مقررات حاكم بر اين شناس روانكنار كدهاي اخلاق در  البته در
شود مكمل كدهاي اخلاقي  رشته كه داراي ضمانت اجراي قانوني محسوب مي

بنابراين حقوق . پردازد ي ميشناس رواناست كه به تشريح ابعاد مختلف حقوقي در 
ه پرداختن به شمار مي رود ك ي بهشناس روانو اخلاق دو مؤلفه اساسي در حوزه 

  .وضوع مورد مطالعه اين مقاله استابعاد مختلف آن م
ي شناس روانمقاله به سه بخش تقسيم شده كه در بخش نخست مفهوم اخلاق در 

ي و ضمانت اجراي شناس روانرابطه حقوق و اخلاق در . گيرد مورد مطالعه قرار مي
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و كاركرد ي شناس روانآن موضوع بخش دوم مقاله و كميته هاي اخلاق در 
  .دهد كدهاي اخلاقي بخش سوم مقاله را تشكيل مي

  

  ي و اصول بنيادين آنشناس روانمفهوم اخلاق در . 1
  اي اخلاق فلسفي و اخلاق حرفه ـ الف

اي از فلسفه بوده كه با مسايل معنوي به طور سنتي از دوران باستان اخلاق شاخه
» ارزيابي اعمال انسان«را اخلاق ) .م1988( 1وايت. انسان سر و كار داشته است
توانيم رفتار درست يا نادرست، خوب يا بد و پذيرفته يا تعريف كرده كه با آن مي

اي و معيارهاي آن از جنبه  در اين جا ما به اخلاق حرفه. مردود را ارزيابي كنيم
هاي ان بايد در فعاليتشناس روانكنيم و با اصول مهم اخلاقي كه عملي نگاه مي

  .شويمخود رعايت كنند آشنا مياي حرفه
باشد داراي قدمتي بس  مي 2اولين اساسنامه اخلاقي كه همان سوگند نامه بقراط،

. گردد سال پيش از ميلاد مسيح بازمي 400طولاني است كه تدوين آن به
اي و استانداردهاي كاري سوگندنامه بقراط در واقع راهنماي رسمي اخلاق حرفه

امه اخلاقي يا به عبارت ديگر كدهاي اخلاقي انجمن اما امروزه اساسن. است
ان است شناس رواناي هاي حرفهي آمريكا، در واقع راهنمايي براي فعاليتشناس روان

كه بايدبا استناد به آن براي رفاه و آسايش مراجعين خود تلاش نمايند و بدانند كه 
  .وردآرا براي آنها به همراه مي هاييتخطي از اين كدها محكوميت

  

  مديريت خطر ـ اخلاق و ب
هاي اخير گفتگو درباره مديريت اخلاقي خطر همگاني شده و دادخواهي  در سال

سازد تا براي اين ديدگاه ما را وادار مي. ان افزايش يافته استشناس روانعليه 
و نتايج و عواقب قانوني آن  جلوگيري از گسترش و بسط رفتارهاي غير اخلاقي
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تمركز بر مديريت خطر همان ياري رساندن به كارورزان . برداريمهاي مؤثري گام
اي در حمايت از خويشتن در برابر خطرات احتمالي ناشي از سوء رفتارهاي حرفه

ان براي مديريت خطر و رفع مشكل بايد تمام شناس روان 3.باشد روزگار كنوني مي
ها،  ن مربوطه، سياستتلاش خود را به كار گيرند و با توجه كامل به اصول و قواني

زيرا احتمال طرح دعوي يا . معيارهاي كاري و اساسنامه اخلاقي رفتار نمايند
تواند دادخواست عليه آنها از سوي مراجعين بسيار شايع است و همين مسأله مي

پايه و اساس يك آگاهي اخلاقي : لذا بايد گفت. آنها را در دام فكري اسير نمايد
قيق فقط پشتيباني از خويشتن نيست، بلكه توجه به ي حساس و دشناس روانو 

  .حقوق و رفاه و آسايش ديگران نيز از اهميت بسياري برخوردار است
بهترين يار و پشتيبان ارباب رجوع بوده و  شناس روانرفتار اخلاقي يك 

هاي اخلاقي و مواجه شدن با چالش. آوردزندگي دلپذيري را براي وي فراهم مي
دهد و او را براي رسيدن جرأت و شجاعت مي شناس روانآنها به  تلاش براي رفع

حفظ معيارهاي بالاي اخلاقي نيازمند توجه به . نمايدبه بالاترين معيارها كمك مي
اصول خيرخواهي، نوع دوستي، راستي و صداقت و عدالت و شجاعت است تا از 

نيت شغلي كافي اممحقق شده و به علاوه از  شناس روانهاي  آل اين طريق ايده
  .مند گردد بهره
  

  يشناس رواناصول بينادين اخلاق در ـ  ج
هاست، حتي اگر بتوانيم به رسيدن به كمال اخلاقي فراتر از دسترسي بيشتر ما انسان

ان هنگام مواجه شناس روانهمه . طور كامل كمال اخلاقي را شناسايي و درك كنيم
ما بايد . چه كاري بايد انجام دهند يقاًدانند، دقشدن با مسايل پيچيده اخلاقي نمي

عوامل محيطي، اطلاعات نارسا، ناهماهنگ و ناسازگار و شرايط ديگري كه به 
اصول اخلاقي بنيادين . انجامد را شناسايي كنيم رقابت و كشمكش و برخورد مي
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باشد و از منابع گوناگون ان ميشناس روانكه به اعتقاد ما راهنمايي براي رفتار 
  :باشد به شرح زير مي 4،شده است گرفته

  
 آسيب نرساندن

اي خود به آنان كه با آنها همكاري هاي حرفهكوشند در فعاليتان ميشناس روان
كنند كه آمادگي براي آسيب ديدن از بين دارند سود برسانند و همزمان توجه مي

  .رفته و يا به حداقل رسيده باشد
  

  احترام به استقلال و خودمختاري
توانند به ان تا زماني ميشناس روانبه حقوق افراد تضمين كننده آن است كه  توجه

به . اي خود ادامه دهند كه مخل آسايش و رفاه ديگران نباشدهاي حرفهفعاليت
آنها . ان بايد به استقلال و خود مختاري مراجعين توجه داشته باشندشناس روانعلاوه 

كه بيشترين استقلال و اعتماد به نفس را  شوندغالباً با افرادي وارد فعاليت مي
  .دارند
  

 سودرساني به ديگران

ان بايد آمادگي لازم براي تأثيرگذاري مثبت بر شناس روانهاي تمام تصميم گيري
معمولاً اين اصل بايد با اصول آسيب نرساندن و احترام به . ديگران را داشته باشد

  .وجود و سودمندي آنها نيز توجه شوداستقلال در تعادل باشد و همچنين به منابع م
  

  منصفانه رفتار كردن
ديگران چنان رفتار بايد با . ان بايد منصفانه باشدشناس روانتمامي اعمال و اقدامات 

  .ا در موقعيتي همانند درمان كنندديگري ر شناس روانخواهند  ميكنند كه گويا 
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  وفاداري
، اعتماد به نفس، ثابت قدمي، شناسي، راستي و صداقت، درستي وفاداري، وظيفه

پايبندي به قول و گفتار، احترام به افرادي كه با رواشناس همكاري دارند، 
امانتداري و توجه به احساسات و عواطف ديگران از مهمترين معيارهايي است كه 

. اي خود به آن توجه داشته باشدهاي حرفهدر فعاليت شناس روانبهتر است هر 
ان درستكاري و صداقت و راستگويي را سرلوحه رفتار اسشن روانهنگامي كه 

خويش قرار دهند و از فريبكاري بپرهيزند و قصد و نيت آنها گمراه كردن 
  .اندتوان گفت به رفتاري اخلاقي دست يافتهديگران نباشد، مي

  
  متانت و وقار سازگارانه

ند و همين امر ان با ديگران با احترام شايان و در خور آنان نگاه كنشناس روان
  .دهداحتمال برقراري روابط صميمانه را افزايش مي

  
  درمانگري با دلسوزي و مهرباني

ان بايد نسبت به افرادي كه با آنها كار مي كنند، مهربان، محتاط و شناس روان
  .ل، حد و مرز لازم را رعايت كننددلسوز باشند و در عين حا

  
  توجه به برتر بودن و كسب امتياز

ي رقابت، نهايت سعي و تلاش و افتخار به كار و حرفه خويش در تأمين برقرار
به علاوه فرد را در قبال رفتارهاي . بالاترين خدمات شغلي نقش مؤثري دارد

  .نمايدغيراخلاقي محافظت مي
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  وليتؤپذيرش مس
پردازند و ان با در نظر گرفتن شئون و اعتبارات ممكن به فعاليت ميشناس روان
تا به تعهدات خود پايبند باشند و وظيفه خود را در قبال افرادي كه به كوشند  مي

رعايت تمامي اصول اخلاقي گاهي كار سخت و . كنند، ايفا نمايندآنها رجوع مي
اما اين . كند دشواري است، ولي در بلند مدت شرافت و عزت نفس را تضمين مي

رخي از آنها تا حدي كند؟ آيا رعايت باصول اخلاقي چه چيزي را يادآوري مي
هاي از ابتدا واجد برخي از ويژگي شناس رواندور از ذهن نيست؟ ممكن است 

توان به به عنوان نمونه مي. اي خود نيز به كار برداخلاقي باشد و در رفتار حرفه
ويژگي اخلاقي براي منظور و مقصود ما تعريف . حس ترحم و دلسوزي اشاره كرد

تاري اخلاقي را لي كه به آن اشاره كرديم امكان رفشده است، در حالي كه اصو
تواند نتيجه تعهد شغلي باشد، لذا بيشتر به مقررات نزديك ميآورد و فراهم مي

است تا به معنويت و تعهد اخلاقي فرد، و معيار آن آگاهي فرد و شخصيت وي 
  .باشد مي

كه در  ـ يك پژوهشگر علاقه مند است تا بيشتر درباره اخلاق پرهيزكارانه
 .5.بداند ـ شوداي خويش با آن مواجه ميفعاليت حرفه

. غيراخلاقي اقدامي كاملاً ناپسند است شناس رواناي از يك تقليد كليشه
معنوي بودن بين همكاران رواج اني، گمراهي، بيماري رواني و غيرآزمندي، ناد
كنند، تار ميان خودسرانه و حتي با كينه جويي رفشناس روانبرخي از . داشته است

. هاي اخلاقي استدانند چنين رفتارهايي در واقع عيوب و نارسايي در حالي كه مي
ان به شناس روانتوان قضاوت و داوري كرد؟ با آزمندي و خودپسندي چگونه مي

هاي آنان اعتماد دارند، ولي در مواردي از اين اعتماد سوء استفاده مراجع و فعاليت
معيارهاي كاري و اخلاق  شناس روانهاي نادرست يك آيا برخي رفتار. شودمي
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دهد، كساني كه از معيارهاي تعيين اي را مخدوش نمي كند؟ تجربه نشان ميحرفه
  .شوند اي دچار ابهام و پيچيدگي ميكنند بطور قابل ملاحظه شده، عدول مي

  

  گيري اخلاقي در شرايط بحراني تصميم ـ د
راني در جامعه وجود دارد، همانند دانستن نام، آشنايي با منابعي كه در شرايط بح

لازم است . شرح خدمات و چگونگي دسترسي آسان به آنها حايز اهميت مي باشد
ها اميدوار گاهي گزارش. با احتياط كيفيت منابع را هم كنترل كند شناس روان
توجه به برخي . شودتر از آن است كه در واقع توسط كارگزاران ارائه ميكننده

. سايل سازمان نيافته، غيرمؤثر و حتي غير انساني در مواقع بحران ضروري استم
. فهرست منابع بايد حداقل دو سال يكبار با اطلاعات روز مقايسه و تصحيح گردد

كند، عمر كوتاهي دارد و ناپايدار است، اي كه از خدمات پشتيباني ميزيرا جامعه
ت داده و منحل مي شود و جاي آن را خيلي زود سرمايه و پشتوانه خود را از دس
برخي از اين جوامع به رسميت شناخته . گروهي جديد و تازه تأسيس مي گيرد

  .گيرندها را تحت نظارت و كنترل ميشده و كيفيت خوبي دارند و با دقت برنامه
پيوستن به اتحاديه همكاران در جامعه، هر فرد را در شرايط بحراني آماده 

حالت مطلوب و پسنديده زماني است كه فكر سالم و تجربه كافي  .سازدمشاوره مي
  .بهترين نحو كنترل و مديريت گرددوجود داشته باشد تا شرايط به 

ها شامل اين سياست. هاي اتخاذ شده آشنايي با قوانين و مقررات و سياست
شود و هاي مصوب و تعهد به شرايطي كه تحت آن اطلاعات دريافت مياساسنامه

ها كه نامفهوم باشد بايد هر بخش از مقرارت يا سياست. گرددرمانه گزارش ميمح
ها و يا جستجو با عجله و عصبانيت و شتاب در پرونده. آشكار و روشن گردد

هاي سست و ضعيفي براي مكالمه تلفني دير وقت با همكاران يا وكلا جايگزين
  .اند اطلاعات از پيش تهيه شده
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ي شناس روانبه قوانين و مقررات و مسايل اخلاقي در  استفاده از وكيلي كه
 .تجربه كافي هم برخوردار باشد آگاهي كامل داشته و در اين زمينه از

هاي در فعاليت شناس روانتلاش براي آموختن تجربياتي كه ممكن است يك 
برخورداري از دانش و آگاهي كافي، شركت در . روزانه با آن مواجه شود

  .تواند بسيار مؤثر باشدي و مشاوره با افراد باتجربه ميهاي آموزش دوره
اگرچه . معرفي حوزه رقابت خود و سپس تمرين و تجربه در همين حوزه

هاي فردي، مزاياي رقابت، خود يك موضوع اخلاقي است، اما ماندن در محدوديت
 ان برايشناس روانتوانايي . زيادي را در هنگام اضطراري به همراه خواهد داشت

  .شودانجام وظيفه در هنگام بحران اغلب به سطح مهارت و تجربه آنها مربوط مي
دقت در برقراري ارتباط با افرادي كه به نحوي با آنها همكاري دارد و به او 

تواند عواقب زيانبار و بعضاً برخورد نادرست در شرايط بحران مي. انداعتماد كرده
 6.اشدغير قابل جبراني را به همراه داشته ب

ها با  گيري مستندسازي تمام رويدادها و تصميم. عدم اعتماد به حافظه خود
و  شناس رواناستدلال منطقي مربوط به آنها و نگهداري سوابق كمك بزرگي به 

چرا كه ممكن است در آينده لازم شود مستندات و  همكاران وي خواهد كرد؛
  .رد بازبيني و بررسي قرار دهندسوابق را مو

  

  ي و ضمانت اجراي آنشناس روانبطه حقوق و اخلاق در را .2
  يشناس روانرابطه حقوق و اخلاق در ـ  الف

در واقع تعهدي را برعهده . م1992ي مصوب سال شناس روانكدهاي اخلاق 
اخلاق رويكرد مناسبي را  قرار داد تا هنگام بروز تعارض بين حقوق و  انشناس روان

هاي اخلاقي  وليتؤدر صورتي كه مس به موجب اين مصوبه. درپيش گيرند
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با حقوق تعارض داشته باشد، آنها بايد تعهد و الزام خود نسبت به  انشناس روان
اي مسوولانه  كدهاي اخلاقي را مشخص ساخته و براي رفع چنين تعارضي به شيوه

نتواند به  شناس رواناما اين مصوبه در پاسخ به اين سؤال كه اگر فرد  .كنندعمل 
  .دهد، سكوت كرده استوجود آمده بپردازد، چه اتفاقي رخ مي هعارض برفع ت

، يعني چهار سال پس از تصويب كدهاي اخلاقي، انجمن .م1996در سال 
بخشي از جريان . ان آمريكا گروهي را مأمور اصلاح اين كدها كردشناس روان

ر جذب ي متعددي مبني بها اصلاح، كه پنج سال به طول انجاميد، شامل درخواست
  .جديد و آگاهي از نظرات عموم بوداعضاي 

اگرچه گروهي كه از سوي انجمن مأمور اصلاح كدهاي اخلاقي شدند، در طول 
نظريه را دريافت نمودند، اما موضوع اصلاح كدهاي اخلاقي  1400پنج سال تنها 

قضاتي كه با كدهاي اخلاق . به موضوع مهمي در جوامع حقوقي تبديل شد
هاي  ها و يادداشتشنا نبودند، دستور دادند كه اطلاعات خام تستي آشناس روان

اما چنين دستوري با كدهاي . به مراجع قانوني ذيصلاح ارائه گرددروان درماني 
ها به افراد، مبني بر عدم ارائه اطلاعات خام تست .م1992اخلاقي مصوب سال 

دادند تا مستندات شناسان دستور مي ها، قضات به روانهمچنين مدت.منطبق نبود
هاي خود به زندانيان يا نظارت بد و نيك ارزشيابي مناسب را ارائه دهند كه  مشاوره

ان شناس رواناين مساله هم با كدهاي اخلاقي مصوب كه به پيشنهادها و عقايد 
ان دچار نوعي سردرگمي شناس روانلذا . احترام خاصي قايل بود، هماهنگي نداشت

دانستند كه چگونه تعارض بين كدهاي اخلاقي و قوانين ميو بلاتكليفي شدند و ن
آنها احساس كردند كه بايد بين تخطي از قانون و تخطي . حقوقي را برطرف نمايند

از كدهاي اخلاقي يا به عبارت ديگر بين پاسخگويي به يك قاضي يا يك عضو 
  .يكي را انتخاب كنندكميته اخلاقي 
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به اصلاح و بازبيني استانداردهاي اخلاقي كه  ـ انجمن .م2000اما نشست سال 
ان شناس روانتلاش كرد تا به اين ابهامات پاسخ دهد و تكليف  ـ اختصاص داشت

در اين نشست اعضاي حاضر به اين نتيجه . هايي مشخص نمايدرا در چنين موقعيت
ان بايد ضمن پايبندي به كدهاي اخلاقي براي رفع تعارضات شناس روانرسيدند كه 

الي بين اخلاق و حقوق تلاش نمايند و در صورت عدم موفقيت بهتر است احتم
رسد، زيرا از  چنين تصميمي معقول و منطقي به نظر مي.تابع قانون حاكم باشند

تابع دستور دادگاه باشد تا به موجب آن متحمل پرداخت خواهد  مي شناس روان
تواند از قانون  مي اسشن روانبه موجب اين اصلاحيه فرد . جريمه يا زندان نگردد

اين اصلاحيه در آگوست . وليت آن را بپذيردؤسرپيچي نمايد، ولي بايد مس
  .رسيدان آمريكا شناس روانبه تصويب هيأت مديره انجمن  .م2002

كدام مايل به  هاي اخلاقي هيچ ي آمريكا و اعضاي كميتهشناس روانانجمن 
 11اما حادثه غيرمنتظره . هاي بعد نبودند بررسي مجدد كدهاي اخلاقي در سال

  .اي شد سپتامبر آمريكا، باعث انتشار اخبار تكان دهنده
شكنجه هاي بازجويي شبيه به  سپتامبر تكنيك 11براي يافتن عامل انفجار عظيم 

معتقد بودند كه اين دادگستري دولت بوش   اما حقوقدانان. به كار گرفته شد
ي آمريكا اين شناس رواناعضاي انجمن  .با قوانين حقوقي هماهنگي ندارد ها تكنيك

شناس در جريان شكنجه يا رفتارهاي  سئوال را مطرح ساختند كه اگر يك روان
دهد و در اين صورت  غيرانساني براي يافتن مجرم شركت نمايد، چه اتفاقي رخ مي

شناس چگونه خواهد بود؟ آيا كدهاي اخلاقيبه تنهايي  تعهدات اخلاقي روان
در پاسخ به اين سؤالات تعداد  مورد استفاده قرار گيرد؟ وان دفاعيهتواند به عن مي

شناسي آمريكا خواستار اصلاح استانداردهاي اخلاقي  زيادي از اعضاي انجمن روان
بنابراين، مواد جديدي براي حل تعارضات بين كدهاي اخلاقي و . موجود شدند
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شناسان  من رواننيازهاي سازماني به كدهاي اخلاقي موجود افزوده شد وانج
آمريكا اعضاي كميته اخلاقي را راهنمايي نمود تا به قوانين و مقررات حقوقي 

اي براي  توان به عنوان دفاعيه پايبند باشند و بدانند كه كدهاي اخلاقي را هرگز نمي
  .نقض حقوق بشر به كار برد

كميته اخلاقي فعاليت خود را از طريق درخواست عضويت و نظرات عمومي 
شناسي آمريكا شركت نمود تا  اين كميته در گفتگويي با انجمن روان. ز كردآغا

اما با گذشت زمان، زبان قانون توجه وسيعي را از . به اهداف مورد نظر دست يابد
نكته . شناسي آمريكا به خود جلب كرد سوي تمامي مقامات مسئول انجمن روان

  : عامل مهم مطرح بوده است سههاي پيشنهادي  قابل ذكر اين است كه در اصلاحيه
هاي  رويكردي براي رفع تعارض بين كدهاي اخلاقي در اصلاحيه ـ الف

  پيشنهادي
  رويكردي براي رفع تعارض بين كدهاي اخلاقي و حقوق ـ ب
اي كه امكان پيگيري قانون را بدون توجه به ضرورت آن  حذف ماده ـ ج
  .كند فراهم مي  انشناس روانبراي 

توان  بيانگر اين نكته مهم است كه كدهاي اخلاقي را هرگز نمي تمام اين موارد
  .ق بشر به كار برداي براي نقض حقو به عنوان دفاعيه

هاي حساس و  شناسي آمريكا كه در موقعيت در اينجا به جايگاه انجمن روان
اقدامات صورت گرفته توسط دولت . شود، اشاره شده است بحراني وارد عمل مي
اين انجمن و درخواست آنها براي اصلاح كدهاي اخلاقي شد  بوش باعث واكنش

به تصويب رسيد، در حالي كه  .م2002و سرانجام كدهاي اخلاقي جديد در سال 
شود، هنگامي كه بنابراين مشخص مي. رفتاي نميهرگز تصور چنين اصلاحيه

سي گيرد، به بررآمريكا در موقعيتي جديد و حساس قرار مي  يشناس روانانجمن 
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در اين  .پردازد چگونگي پاسخگويي مناسب به شرايط و موقعيت پيش آمده مي
  :مورد دو جنبه مهم براي پاسخگويي وجود دارد

اي را تحت شناسي آمريكا بيانيه كميته اخلاقي انجمن روان .م2009در ژوئن 
اي  گونه دفاعيه ي آمريكا هيچشناس روانبه موجب كدهاي اخلاقي انجمن «عنوان 
  .تصويب نمود» آزار و شكنجه وجود ندارد براي

براي آزار و  اي را شناسي آمريكا هيچگونه دفاعيه كميته اخلاقي انجمن روان
  .شكنجه در تعقيب قانوني دعاوي مربوط به اخلاق نخواهد پذيرفت

بنابراين هر نوع آزار و شكنجه، در هر زماني و در هر مكاني و به هر علتي 
طور كلي با عضويت در انجمن  هاخلاقي بوده و ب غير شناسان امري براي روان

گونه موقعيت يا شرايط  هيچ. باشد شناسي آمريكا منطبق و هماهنگ نمي روان
گونه رس از جنگ، بي ثباتي سياسي يا هراستثنايي، چه حالت جنگ و چه ت

رويداد عمومي ديگر، اجبار قانوني يا نياز سازماني به عنوان عاملي براي آزار و 
  .كنجه قابل قبول نيستش

ي آمريكا اظهار داشت كه منع آزار و شكنجه شناس روانكميته اخلاقي انجمن 
از سوي شوراي نمايندگان مورد تصويب قرار گرفته وهر گونه آزار و شكنجه، 

در قانون اساسي آمريكا  ظلم و ستم و رفتار غيرانساني يا تحقيرآميز و نيز مجازات،
توجيه آزار و اي براي  گونه دفاعيه هيچ اند وتعريف شده» مبارزان دشمن«به عنوان 

علاوه بر اين كميته زباني قانوني را براي رفع هرگونه  .شكنجه قابل قبول نيست
برد كه به موجب آن كدهاي ابهام ميان اعضاي انجمن و عموم افراد به كار مي

  .دهد اي را براي نقض حقوق بشر ارائه نمي اخلاقي دفاعيه
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سخ به نظرات اعضا و عموم مردم كه زبان اصلاحي را ارائه داده بودند، در پا
ارائه داد و شورا در  .م2002كميته اخلاقي اصلاحاتي را براي كدهاي اخلاقي 

  .آن را تصويب نمود .م2010فوريه 
  

  يشناس روانحقوق و اخلاق در تشابه و مايز وجوه ت ـ ب
ت كنندگان خدمات در مقابل قوانين مدني و كيفري براي حمايت از درياف

گونه كه  همان. رسدشناسان كافي و مناسب به نظر نمي اخلاقي روان رفتارهاي غير
نيز بدان اشاره دارد، اخلاق يك عامل خارجي براي حقوق ) .م1973( 7گلوسر

اغلب . شود، با وجود اينكه همپوشاني آشكاري بين اين دو وجود داردمحسوب مي
زيرا . بين اخلاق و حقوق وجود دارداي  اقعي و گمراه كنندهمعتقدند شباهت غير و

قوانين رفتاري و كدهاي اخلاقي به زندگي يكنواخت . هر دو هدف يكساني دارند
اي قابل  هها و اهداف فردي را به شيو و هماهنگ كمك كرده و دستيابي به خواسته

انتقاد قرار گرفته اما گاهي اين قوانين مورد . قبول از سوي جامعه تسهيل مي كنند
علاوه بر اين، مسايل . انداند؛زيرا غير اخلاقي و ناعادلانه بوده و حتي سركوب شده
توان از طريق قوانين محكوم كرد يا ضمانت اجرايي آنها را  فراوان اخلاقي را نمي

و همچنين بين » اخلاق«و » حقوق«نتيجه اين است كه ارتباط بين . فراهم ساخت
  .باشد ها نامتجانس ميپيچيده و گاهي وقت» اخلاقي غير«و » قانوني غير«

اغلب رفتارهاي شناخته شده به عنوان رفتار غير اخلاقي، طبق قانون مدني يا 
شناسي كه به عنوان مقصر  مثلاً روان. گيرندقانون جنايي تحت تعقيب قرار مي

ملي اخراج شناسي دولتي و  هاي روانتوان از انجمن مجرم شناخته شده است را مي
به هرحال، محكوميت در زمينه يك جرم يا تخطي . كرد يا مجوز وي را باطل نمود

مگر . هاي اخلاقي كنترل خواهد شداي مشابه توسط كميتهاز قانون معمولاً به شيوه
 گاهي تفاوت. اينكه جرم صورت گرفته در واقع تخطي از يك اصل اخلاقي باشد
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به عنوان . كنند ها را فراهم ميختلاف در اين زمينهميان قوانين دولتي امكان ايجاد ا
مثال، برقراري روابط نامشروع جنسي با بيماران آسيب رواني، يك جرم جنايي در 

  .باشد اي ديگر مي برخي از حوزه هاي قضايي و نه در حوزه
هايي توان به نمونههاي ديگر بين اخلاق و حقوق ميبراي نشان دادن تفاوت

يا به عبارت بهتر رفتاري كه معمولاً تخطي از (ارهاي كاملاً قانوني فراوان از رفت
اشاره كرد كه طبق كدهاي اخلاقي انجمن ) شودقانون مدني يا جنايي تلقي نمي

هاي برگرفته از كدهاي اخلاقي نمونه. باشد ي آمريكا، غير قانوني ميشناس روان
كت در استفاده نادرست از مشار: عبارتند از) .م1992(شناسي آمريكا  انجمن روان

هاي تحقيق، ادامه آموزش با وجود يك موقعيت عاطفي جدي كه منطبق با يافته
باشد، ناآشنايي با صحت و اعتبار  اي مي توانايي انجام وظايف تخصصي و حرفه

كند، پذيرش فردي به عنوان  هاي ارزيابي كه فرد فعالانه از آن استفاده ميروش
با وي ارتباط جنسي داشته است و عدم موفقيت در مطلع  يك فرد بيمار كه قبلاً

شناسان  روان. ساختن بيماران از اينكه فرد درمانگر آنها يك فرد كارآموز است
گاهي . ممكن است به ندرت در يك وضعيت بغرنج اسف بار قرار گيرند

شناس بر اين باور است كه مقاومت در برابر پاسخگويي به يك حكم قضايي  روان
ضرورت گزارش سوء استفاده جنسي از كودك بدون . واقع به نفع بيمار استدر 

تواند يك  هاي فردي مي ي يا شرايط و موقعيتا توجه به قضاوت تخصصي و حرفه
هاي به علاوه گزارش. شناسان بوجود آورد وضعيت بغرنج اخلاقي را براي روان

اما به هر حال فرد . متفاوت و بعضاً متناقض نيز  ممكن است باعث سردرگمي شود
آنشل . اي خود بايد پاسخگو باشدشناس در مقابل نتايج و عواقب فعاليت حرفه روان

شناسان  دهند كه به دليل اينكه قوانين توسط روان پيشنهاد مي) .م1990(و روس 
هاي  بيني مثلاً، پيش(باشد  هاي خاصي مي چارچوب بندي نشده و نيازمند مهارت
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انگيز نيست كه حتي رفتار  ، شگفت)و جرم در آينده صحيح در زمينه تخلف
  .ن هماهنگي و انطباق نداشته باشدشناسان اغلب با قانو اخلاقي روان

اما هنگامي كه قانون و . شناسان معمولاً بايد از قانون تبعيت نمايند روان
شناسان بايد تلاش كنند تا از  هاي اخلاقي در تعارض با يكديگر باشند، روان ارزش

گاهي انجمن . ريق مشاوره متفكرانه به رفع تعارض يا وضعيت بغرنج بپردازندط
اعمال قانون هاي بين وجدان اخلاقي و  شناسي آمريكا به صراحت به تفاوت روان

به عنوان مثال، در زمينه اصل محرمانه بودن، مجوز امكان فراگير . كنداشاره مي
عنا كه اين قانون بر اهميت اصل بدين م. شودشدن قانون دولتي مربوطه صادر مي

تا حدي كه قانون دولتي اجازه  اي، تنها محرمانه بودن در روابط تخصصي و حرفه
اما برخلاف انتظار، گاهي هيأت صدور مجوز يا كميته . دهد، تأكيد مي ورزدمي

، با داند كند مقصر مي شناسي را كه از قانوني معتبر تبعيت مي اخلاقي در واقع روان
تواند، نمونه اخلاقي نقض قانون باشد و به  جود تخطي از حقوق مدني مياين و

  .ان بايد از آن كاملاً آگاه باشندشناس روانمحكوميت منجر شود كه 
  

 انت اجراي قوانين و كدهاي اخلاقيهاي ضم زمينه ـ ج

با وضع قوانين جديد و بويژه تدوين كدهاي اخلاقي، حقوق و شأن و كرامت 
ان حفظ شناس روانل رفتارهاي غير قانوني، ناشايست و غير اخلاقي انساني در مقاب

اند،  هاي ضمانت اجرايي قانون كه در زير آورده شدهپنج مورد از زمينه. شودمي
  :باشد مي) .م1980( "هس"برگرفته از ديدگاه 

نظارت و كنترل از طريق وضع قوانين جنايي و مدني كه براي تمامي ـ 
  .باشد سان قابل استفاده شنا شهروندان و روان

ي به عنوان شناسان و كميته اخلاق كنترل و نظارت بطور رسمي توسط روانـ 
  .مكانيسم كنترل گروهي
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اين . هاي دولتي صدور مجوزهاي قانوني ويژه و تخصصي از طريق هيأتكنترلـ 
ها استانداردهايي را براي ورود به حرفه يا تخصص وضع كرده، محدوده و هيأت
ها را مشخص ها و محكوميتو فعاليت قانوني را تعريف كرده و جرمقلمر
  .سازند مي

مشاهده  هاي اضافي از طريق مقامات قضايي و مدني براي سوء رفتارهايكنترلـ 
  .انشناس روانشده از سوي 

هاي وضع شده كنترل و نظارت بوسيله اصول و قوانين فدرال، از جمله سياستـ 
هاي رفتاري و اد شركت كننده در تحقيق، آيين نامهدر زمينه حمايت از افر
ساير قوانين دولتي از . هاي گروهي هاي بررسي استاندارداجتماعي و ايجاد كميته

هاي رواني و قوانين سازماني از جمله قوانين غير اختياري پذيرش در بيمارستان
هاي جمله قوانين وضع شده توسط كميسيون مشترك صدور اعتبار نامه سازمان
هاي  بهداشت و درمان، ممكن است منابع ديگر ضمانت اجرايي و استاندارد

  .تخصصي را ارائه دهند
اي و حمايت از افراد دريافت كننده وجود منابع متعدد براي كنترل رفتار حرفه

مزيت اصلي اين است كه هر منبعي . باشد خدمات درماني داراي مزايا و معايبي مي
آورد تا يك  آل اين امكان را فراهم ميبوده و بطور ايدهداراي كانون خاص خود 

مند  اي از مناسبترين چارچوب براي بررسي و رفع مشكل بهرهرويداد يا مسأله
شناس از يك بيمار به زور پول  به عنوان مثال، در صورتي كه يك روان. گردد

نتيجه منجر ترين بگيرد، تعقيب قانوني از طريق مقامات قضايي احتمالاً به مناسب
در صورتي كه يك شركت بيمه دعاوي يا قابليت اجراي درمان را . خواهد شد

توانند،  هاي گروهي بررسي استانداردها ميمورد سوال قرار دهد، كميته
هاي به هر حال، بررسي. اي براي ارزشيابي تلقي شوندهاي مناسب و ويژه چارچوب
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دتاً به دلايل اقتصادي با چالش هاي مديريتي عمصورت گرفته به وسيله سازمان
شناس خطري براي عموم افراد تلقي  هنگامي كه يك فرد روان. شوندمواجه مي

باشند، زيرا داراي  هاي صدور مجوز اولين و مهمترين راه ارتباطي ميشود، هيأت
با اين وجود، ايجاد ليستي . قدرت و اختياري براي ابطال مجوز فعاليت وي هستند

آميز كه غيرقانوني  غيراخلاقي سرزنش آميز، معترض آميز و خشونتاز رفتارهاي 
كند، به نسبت آسان  گونه سياستي به جز كدهاي اخلاقي را نقض نمي و هيچنبوده 
در چنين مواردي، كميته هاي اخلاقي ممكن است، تنها منبع رفع شكايات . باشد مي

به . باشد ل استفاده ميگاهي اوقات بيش از يك زمينه براي يك رويداد قاب. باشند
اي و تخصصي احتمالاً تمايل عنوان مثال، يك كميته اخلاقي از يك انجمن حرفه

در . خواهد داشت تا به بررسي دعوي رفتار يا اقدام جنايي عليه يك عضو بپردازد
هاي موجود كه به آن اشاره شد، واقع، بررسي يك دعوي از طريق تمامي زمينه

هاي وليت مهمي در رابطه با وجود روشؤدر اينجا، مس. شدبا فرضاً امكانپذير مي
هاي ها ممكن است دو برابر شده و به صرف هزينهتلاش. متعدد نظارت وجود دارد

علاوه بر اين، محققان و بازرسان . غير ضروري و ابهام و سردرگمي منجر شوند
ترل مسأله بيني كنند كه در هر منبعي زمينه ديگري نيز براي كن ممكن است، پيش

تعيين ناحيه . گردد وجود دارد كه به واگذاري مسووليت و بررسي ناكافي منجر مي
هاي ارتباطي ضعيف ميان منابع كنترل و محدوده، نياز به محرمانه بودن و كانال

ها در پاسخگويي هيچكدام از اين زمينه. توانند، موجب ابهام و سردرگمي شوند مي
. باشند به نتيجه رساندن دعاوي، شناخته شده نمي به شكايات، تحقيق و بررسي و

انجامد و موجب سردرگمي و بلاتكليفي ها بطول ميها تا سالرفع دعاوي، ماه
و افراد پاسخگو ) كند فردي كه شكوائيه يا دعوي را مطرح مي(شاكيان 

به علاوه اجراي . شود مي) اي مطرح شده است شناسي كه عليه وي شكوائيه روان(
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به عنوان نمونه تقريباً يك ميليون دلار براي تدوين كدهاي . پرهزينه استقانون 
  .هزينه شد .م1995شناسي آمريكا در سال  اخلاقي انجمن روان
ممكن است . هاي متعددي براي نظارت و كنترل موجود استبنابراين ديدگاه

قابل قانوني براي يك سيستم مناسب باشد، در حالي كه در سيستم ديگر به راحتي 
رفتار  غير اخلاقي يك متخصص هنگام ايفاي نقش : اجرا نباشد؛ به عنوان مثال

توان طبق قانون مدني دنبال كرد و امكان جبران خسارت مالي يا  اي را ميحرفه
اما گاهي برخي رفتارها خارج از . ها براي فرد متضرر وجود داردديگر خسارت

، هاي رفتار سوء اخلاقي، استاندارد ، كدهاياي حوزه توجه قوانين تخصصي و حرفه
 HMOنمونه برجسته آن نقض قرارداد . گيرد صدور مجوز يا حقوق جنايي قرار مي

اي است كه پيشرفت مالي از سوي ناشر براي آن يا عدم موفقيت در ارائه نوشته
  .شود پذيرفته مي

  

  ي و كاركرد كدهاي اخلاقيشناس رواندر  هاي اخلاق كميته .3
  يشناس روانهاي اخلاق در  تهكمي ـ الف

گذار  شناسي و مشاوره باليني پايه در روان هاي اخلاق در آمريكا و كانادا كميته
يك . و به هيچ سازمان و گروهي تعلق ندارند هستنداي  حرفه كدهاي اخلاق

هاي درماني  تواند با اجازه ارگان رسمي و متبوع خود اقدام به فعاليت شناس مي روان
شناسي آمريكا يا كانادا باشد تا بتواند به عنوان  نبايد عضو انجمن روان و حتماً كند

  .را رعايت نمايداي  يك متخصص باليني به فعاليت بپردازد، اما بايد قوانين حرفه
  
  
  



 

 

  1390نوزدهم، زمستان  ، شمارهپنجمسال     پزشكيحقوقفصلنامه/   67

وني
 قان

راي
 اج

نت
ضما

 تا 
قي
خلا

ي ا
دها

ن ك
دوي

ز ت
ي؛ ا

ناس
انش
 رو

 در
لاق

 اخ
ق و

حقو
 

  آمريكا به يك نظامنامه اخلاقي يشناس رواننحوه دستيابي انجمن  .1
عنوان  به. م1925در سال  تأسيس و .م1892ان آمريكا در سال شناس روانانجمن 

هاي اخلاق  كميته .م1938اين انجمن در سال . يك شخصيت حقوقي ثبت گرديد
مقدمه و ها بيهاي زياد، اين كميتهعليرغم اعتراض. گذاري كرد اي را پايهحرفه

هايي را ارائه دادند كه نظرات شخصي و غيررسمي و يا بدون انديشه راه حل
بنابراين تمام . داردهاي رسمي يا اخلاقي قابل انطباق نبودنديك بودند و با استان هيچ

  .شد رضايت و توافق انجام مي  هاي آنها از روي ضرورت و برپايه فعاليت
ها به فكر تدوين اساسنامه اخلاقي براي انجمن افتادند و يك سال بعد اين كميته

تواند بسيار مفيد  به اين نتيجه رسيدند كه قطعاً اين اساسنامه مي .م1947در سال 
اما گروهي كه با تدوين اساسنامه مخالف بودند، بيان داشتند كه اصولاً تهيه . باشد

اساسنامه يا نظامنامه غير مدون اقدامي بدون پشتوانه، گريزپذير و گول زننده بوده 
بنابراين هيأت مديره انجمن گروهي را مأمور كرد تا . و رضايت بخش نيست
. نويس اساسنامه را تهيه نمايند را بررسي نموده و پيش استانداردهاي اخلاقي

برعهده داشت و ) شناس پيشكسوت روان( 8رياست اين گروه را ادوارد تولمان
هلن  11نيكلاس هابز، 10ادوين گاتيزلي، 9اعضاي گروه شامل جان فلاناگان،

برخي از اعضا به شدت و به صراحت با تهيه . بودند 13و ليويد ياپ سن 12سرجنت
اي كه اعتراض آنها به  گونه دوين استانداردهاي اخلاقي به مخالفت پرداختند بهو ت

  .رسيد 14ان آمريكا در انجمن رسمي كالوينشناس روانگوش 
در هر نظامنامه آنچه مهم است، اين است «: عنوان نمونه آنها اظهار داشتند به

، زيرا ممكن كه مواد و بندهاي اساسنامه درست و كامل و اصولي تنظيم شده باشد
. است اين اساسنامه در دست فرد ناشايستي قرار گيرد كه از آن سوء استفاده نمايد

تواند از  انديشد كه چگونه مي خواند و به اين مي بدين ترتيب كه او اساسنامه را مي
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ها معمولاً داراي نكات مبهم و  از آنجا كه اساسنامه. مقررات آن سرپيچي كند
انگاري در آنها وجود دارد،  مال از قلم افتادگي و سهلغيرمشخصي هستند و احت

تواند نظر و رفتار غيراخلاقي خود را منطقي جلوه داده و با استدلال عقلاني وي مي
گويد كه اين يا  ببين مقررات به من نمي": به نكات اساسنامه اشاره كرده و بگويد

توانم مطلب را  بنابراين من در انجام آن اجازه دارم و يا مي. آن خلاف است
  ".گونه تفسير كنم و نظر خود را در آن اعمال نمايم اين

انجمن رسمي كالوين مسوولانه اين موضوع را تأييد كرد، ولي معتقد بود كه 
من توصيه كرد كه در فرم اين انج. توان بدون يك اساسنامه استادانه عمل كرد نمي

ان آمريكا، فرد شناس رواناخلاقي تدوين شده براي درخواست عضويت در انجمن 
شناس مايلم  من به عنوان يك پيشرو و روان"بايد اين موضوع را بيان دارد كه 

طبق مقررات و قوانين عمومي به شايستگي رفتار كنم، با اين تعهد كه اگر اعضاي 
ام، مرا از انجمن اخراج و يا من از قوانين پا فراتر گذاشته انجمن تشخيص دادند كه

مراكز آموزشي و   وليت را به عهدهؤانجمن كالوين بيشترين مس. "محروم نمايند
هاي  ها و گروه التحصيلان گذاشت و اظهار داشت كه دانشكده واحد فارغ

آيا اين فرد و اينكه نظر در مورد فارغ التحصيلان خود ي توانايي اظهارشناس روان
لذا آنها بايد . به فعاليت بپردازد يا خير را دارند شناس روانتواند به عنوان يك مي

اخلاقي   آن تدوين اساسنامه  اين نكات را مورد توجه قرار دهند و لازمه
  .باشدشناسان مي روان

ان آمريكا با توجه به معيارهاي اخلاقي شناس روانهمچنين كميته اخلاقي انجمن 
ها و تجربيات اعضاي انجمن بايد طرحي را تدوين  نمود كه براي پژوهش مقرر
بايست محتوي يك اساسنامه اخلاقي و  اين طرح مي) .م1948(به گفته هابز . نمود

  .باشد يشناس روانكاملاً منطبق با اصول 
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ت مديره اين پيشنهاد را پذيرفت و كميته جديدي را براي تهيه پيش نويس أهي
. اسنامه آن برگزيد كه رياست آن را نيكلاس هابز به عهده داشتاين  طرح و اس

، لئونارد 16، هارولد ادگرتون15اعضاي اين كميته جديد را استورات كوك
و ليويد ياپ سن  20، دونالد سوپر19، هلن سرجنت18، موريس كراگمن17فرگوسن

  .دادندتشكيل مي
ه شد و از همه اي فرستادنفر عضو انجمن نامه 7500به تمام  .م1948در سال 

ي در اختيار انجمن شناس رواندرخواست شد تا تجربيات خود را در مسايل اخلاقي 
اي همراه باشد كه هاي ويژهبايست با شرح موقعيتاين تجربيات مي. قرار دهند

  .راني تصميمي اخلاقي اتخاذ نمايدطي آن فرد مجبور بود در شرايط وخيم و بح
اين . ويدادهاي بحراني و وخيم دريافت نمودگزارش از ر 1000كميته بيش از 

هاي رويدادها به دقت مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت و بعد از بحث و بررسي
معيارهاي به دست آمده همراه با . نويس اساسنامه آماده شد بسياري پيش

معيارهاي اخلاقي «اي به نام در مجموعه. م1957رويدادهاي بحراني در سال 
اين معيارها به شش گروه عمده . به چاپ رسيد» مريكاييان آشناس روان
  :بندي شدند تقسيم

 وليت مردمؤمعيارهاي اخلاقي و مس

 در روابط شغلي معيارهاي اخلاقي

 معيارهاي اخلاقي در روابط با مراجعين

 معيارهاي اخلاقي در پژوهش

 اخلاقي در چاپ و انتشار اطلاعات معيارهاي

 معيارهاي اخلاق در آموزش
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هاي قابل توجهي را به همراه داشت و چندين بار مورد  نويس بحث پيش اين
استانداردهاي «به عنوان  .م1952بررسي قرار گرفت تا اين كه سرانجام در سال 

در سال . به چاپ رسيد. م1953پذيرفته شد و در سال » انشناس رواناخلاقي 
شته دريافت كرده سال گذ 12هايي كه كميته در  اطلاعاتي درباره شكايت. م1954

ان شناس روانمجموعه گزارشات انجمن «بود، به دست آمد كه پس از بررسي در 
در ميان اين شكايات هيچگونه نظامنامه يا اساسنامه رسمي . چاپ شد» آمريكا

  .شد اخلاقي ديده نمي
در اين مدت اصول اخلاقي به دفعات مورد بي توجهي قرار گرفت و از سوي 

ها و مواردي كه اين اصول ناديده گرفته از جمله گزارش. افراد مختلف نقض شد
  :توان به موارد زير اشاره كردميشد 

 )گزارش 44(نامعتبر هاي شغلي شرايط يا موقعيت ـ
 )گزارش 23(اهميت روابط شغلي نادرست و بي ـ
 )گزارش 22(اي تبليغات واطلاع رساني غير حرفه ـ
ها و خدماتي كه توسط  ي آزمايشادعاهاي غيرمسجل و تأييد نشده برا ـ

 )گزارش 22(شد  پست انجام مي
 )گزارش 6(ولانه با مردم ؤغيرمس ارتباط ـ

ان آمريكا با شناس روانآخرين شرح اصول اخلاقي و آيين نامه رفتاري 
ان شناس روانانجمن . آماده شد كه يازدهمين نسخه بود 2010تغييراتي در سال 

، 1979، 1977، 1968، 1963، 1953هاي ر سالهاي اساسنامه را د آمريكا شرح
شامل يك معرفي  2010شرح . چاپ كرد 2010و  2002، 1992، 1990، 1981

مقدمه و اصول . نامه، ديباچه، پنج اصل عمومي و معيارهاي اخلاقي ويژه است
عمومي كه شامل نيكوكاري، زيان نرساندن، راستي و درستي، عدالت و احترام به 
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را به  شناس رواني است كه هاي خوشايند دم مي باشد، هدفحقوق و شوون مر
معيارهاي اخلاقي ويژه در واقع قوانين و . دهدسوي بالاترين هدف معنوي سوق مي
  .باشدو رفتار با افراد مختلف ميمقررات قابل اعمال در طرز برخورد 

  
  كانادا به يك نظامنامه اخلاقي يشناس رواننحوه دستيابي انجمن  .2

 .م1950سازماندهي شد و در ماه مي سال  .م1939ي كانادا در سال شناس روانن انجم
هاي كانادايي با عنوان شخصيت حقوقي نامه اتحاديه شركتدر بخش دوم پيمان

در نيمه اول قرن بيستم، كانادا كشوري پهناور بود، ولي شمار اندكي . ثبت گرديد
ان براي تهيه شناس روانا گردهمايي زير. داد ان را به خود اختصاص ميشناس رواناز 

ي شناس روانانجمن  .م1959در سال . رسيديك اساسنامه اخلاقي دشوار به نظر مي
ان آمريكا را براي سه سال بطور شناس روانكانادا تصميم گرفت، اساسنامه انجمن 

تغييرات  اين اساسنامه با .م1977و  .م1963هاي  آزمايشي اعمال كند، ولي در سال
  .در واژگان اجرا شدكمي 

ي آمريكا آنان را شناس روانان كانادايي ازاساسنامه انجمن شناس رواننارضايتي 
ي كانادا رهنمون ساخت و براي شناس روانبه تدوين اساسنامه جديد براي انجمن 

اما قبل از تدوين اساسنامه جديد و انتشار . هاي مؤثري برداشته شداين منظور گام
  .هاي مختلف مشاهده گرديددر گروهنارضايتي هايي از آن نشانه

تدابير ادواري براي بررسي و «، سندي با عنوان .م1976براي نمونه در سال 
به دست آمد و حاكي از اين بود » ي كاناداشناس روانمرور نظامنامه اخلاقي انجمن 

كنوني   ي آمريكا آشكارا براي جامعهشناس روانكدهاي اخلاقي انجمن «كه 
و فرهنگ خاص آنها تدوين شده و با قوانين و مقررات و شرايط اقليمي  آمريكا

  .»مردم آمريكا منطبق است
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ان شناس روان. تر شد و به اوج خود رسيد ها جدينارضايتي .م1977در سال 
كانادايي بر اين باور بودند كه قوانين دادگاه آمريكا براي جامعه كانادا اعتباري 

ي شناس روانانجمن . هاي شغلي در كانادا باشدي فعاليتتواند پاسخگوندارد و نمي
خود حذف كرده بود ها را در تبليغات  ممنوعيت ها و آمريكا بسياري از محدوديت

 اعتباري قوانين شناسان كانادا معتقد بودند كه بي و به همين دليل بسياري از روان
ها و توافقات پيمانباعث تغيير ماهيت روابط شغلي و عدم وفاداري افراد نسبت به 

  21.شوداوليه مي
ي كانادا براي تنظيم يك اساسنامه جديد اخلاقي، شناس روانبنابراين انجمن 

ان شناس روانو از  22مسايل و موارد دشوار و غيرقابل حل بسياري را مطرح نمود
گذارند؟  ها چگونه اين ضوابط و مقررات را به  اجرا ميپرسيد كه در اين موقعيت

هاي به دست  در پاسخ. ان براي انجمن مهم و قابل احترام بودشناس انرونظرات 
  :مهم مورد تأكيد قرار گرفته بودآمده چهار اصل اخلاقي 

  احترام به شأن و كرامت افراد
  ولانهؤمس  توجه

  راستي و درستي در روابط
  مسووليت در برابر جامعه

نظيم نمايد كه با بنابراين تصميم گرفته شد كه انجمن اساسنامه جديدي را ت
ان به اين شناس روانزيرا تمام  23.قوانين و مقررات كانادا هماهنگي داشته باشد

كننده اصول مهم اخلاقي در  نتيجه رسيده بودند كه اساسنامه اخلاقي نه تنها بيان
هاي  گيري اي است، بلكه در واقع الگو و راهنمايي براي تصميمهاي حرفه فعاليت

سپس اين اساسنامه تهيه شد و چندين بار مورد بررسي و . باشداخلاقي نيز مي
 .م2000تجديد نظر قرار گرفت تا اين كه چاپ سوم آن در نشست ژوئن سال 
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اين نسخه شامل يك مقدمه و چهار اصل . هيأت مديره انجمن به تأييد نهايي رسيد
ه هر اصل به همرا. اخلاقي استهاي  گيري اخلاقي مهم و قابل توجه در تصميم

كه در واقع معرف آن اصل است، آمده و سپس معيارها و  ي مربوطه،ها ارزش
ان شناس رواناي هاي حرفهاستانداردهاي اخلاقي و موارد استفاده از آنها در فعاليت

  .توضيح داده شده است
  

  يشناس رواناركرد كدهاي اخلاق در نقش و ك ـ ب
اي قابل  ت تخصصي و حرفهتشكيلا ها، كنند با توسعه تخصص عموم مردم تصور مي

كدهاي اخلاقي از طريق ايجاد يك قرارداد اجتماعي . شد اعتماد و توانمند خواهند
اي  ضمني با عموم مردم كه مضمون آن تعادل بخشيدن به مزيت تخصصي و حرفه

باشد، به تخصصي سازي  و تعهد در برابر رفاه و آسايش مشتري مي مسووليتبا 
اما با وجود تغييرات وسيع در طول زمان در كدهاي . زديك شغل يا حرفه مي پردا

  :سازند كه عبارتند از اي اكثر آنها اهداف مشابهي را منعكس مياخلاق حرفه
  رفاه و آسايش مراجعين؛ي ارتقا

  حفظ توانمندي؛
  رساني؛ عدم آسيب

  حفظ محرمانه بودن و حريم خصوصي؛
  برداري؛ جلوگيري از استثمار و بهره

  .اي خصص از طريق رفتار حرفهحفظ انسجام ت
هاي تخصصي نسبت به افراد جامعه  كنندگان كدهاي اخلاقي سازمان تدوين

زيرا كدهاي اخلاقي درواقع به عنوان اسناد . تعهد و مسووليت سنگيني دارند
ها چه اصولي را در روابط كنند كه اعضاي سازمان گوياي روابط عمومي بيان مي

كنندتا استفاده مناسب به كار گيرند؟ همچنين تلاش مياي خود با مردم بايد حرفه
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به علاوه اين كدها، . ها را مشخص سازندها و تخصصو سوءاستفاده از مهارت
قوانين و راهنماهاي كلي براي تصميم گيري هستند و به آموزش نسل بعدي 

همچنين رفتار مشكوك افراد در كميته اخلاقي و ساير . كنندمتخصصان كمك مي
گيرد و در واقع اين  هاي قانوني از طريق اين كدها مورد قضاوت قرار ميهگرو

اما كدهاي اخلاقي در . باشند اخلاقي مي كدها، پايه واساسي براي رفع رفتارهاي غير
باشد و لذا ممكن است گاهي ابهاماتي به وجود اي خاص همان رشته ميهر رشته

اي مختلف، متفاوت و بعضاً متناقض ههاي اخلاقي در رشتهآيد و يا دستورالعمل
هر سازمان واجد كدهاي اخلاقي، از يك كميته اخلاقي به منظور . يكديگر باشند

اگرچه اجراي تمام و كمال اين كدها دشوار به . مند استاجراي اين كدها نيز بهره
رسد، اما بيان اهداف وضع چنين قوانين و استانداردهايي براي اعضاي نظر مي

آموزش آنها براي اجراي هرچه بهتر آنها، باعث كاهش منازعات و  سازمان و
ولين سازمان ؤها و حتي شكايت ها عليه ارائه دهندگان خدمات و يا مسدرگيري

كوشند تا با اي ميبه علاوه اعضاي سازمان ضمن آشنايي با اخلاق حرفه. شودمي
قابل ذكر آن است كه اما نكته . رفتاري مناسب توقعات ديگران را برآورده سازند

مدني   كدهاي اخلاقي در هر سازماني به عنوان ابزاري براي ارائه به مدعيان حقوق
  .كند و ساير افراد به منظوردفاع از رفتار اعضا، نقش خود را ايفا مي

اي براي محافظت اي ممكن است به عنوان حربههمچنين، كدهاي اخلاق حرفه
را كه اين كدها علاوه بر اين كه از مشتري از حرفه يا تخصص نيز عمل كنند؛ چ

باشد و لذا با رعايت كند، حامي فرد ارائه دهنده خدمات نيز ميحمايت مي
ها و گردد و تبصرهآنها،اغلب بسياري از مسايل و مشكلات اخلاقي رفع مي

هاي گريز را شروطي كه در اين كدها وجود دارد، امكان تفاسير متعدد و راه
كدهاي اخلاقي در واقع نشاندهنده تيزهوشي و فراست گروهي از . دسازفراهم مي
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گيري در زمينه مسايل  ها داراي قدرت و اختيار تصميمافرادي است كه در سازمان
  .باشد اخلاقي هستند؛ به عبارت ديگر اين كدها نتيجه توافق سياسي اعضا مي

  
  ي آمريكاشناس روانكدهاي اخلاقي انجمن  ـ ج

شناسان درواقع مشكلات فراواني را به وجود  نامه اخلاقي براي روان ايجاد يك نظام
هاي ها و موقعيتشناسي درمحيط گوناگون در روانهاي  ، زيرا تخصصآورد مي

به عنوان نمونه . شودهايي با اهداف متفاوت ارائه ميمختلف و براي افراد يا گروه
يشگاه يك دانشگاه به شناس فيزيولوژيك كه در آزما تعهدات اخلاقي يك روان

شناس مشاور  تحقيق و پژوهش مشغول است با مقررات و قوانين اخلاقي يك روان
ها اي به خانوادهكه در يك مركز عمومي بهداشت رواني به ارائه خدمات مشاوره

  .پردازد، يكسان نيستمي
تلاش كرد  .م1938شناسي آمريكا با تشكيل كميته اخلاقي در سال  انجمن روان

مقررات . م1952به بررسي دعاوي به صورت غير رسمي بپردازد، اما تا سال تا 
بدين . اي نيمه تجربي ارائه شد اولين قانون به شيوه. اخلاقي خاصي را تصويب نكرد

هاي بغرنج  ها و وضعيتترتيب كه انجمن به جمع آوري اطلاعاتي درباره نمونه
پاسخ ارائه  1000از بيش از  خود پرداخت و با استفاده اخلاقي از طريق اعضاي

اين قانون . شده، به عنوان يك پايگاه اطلاعاتي، اولين قانون اخلاقي را تدوين نمود
به  .م1977چندين مرحله مورد بازبيني و اصلاح قرار گرفت و سرانجام در سال 

اما اعضاي انجمن مطمئن نبودند كه آيا با استفاده از اين . تصويب نهايي رسيد
ان را تعقيب نمود؟ و يا شناس رواناي توان تخلفات مربوط به رفتار حرفهقانون مي

تواند مؤثر باشد؟ اما، اين قانون اين كه آيا اين قانون براي تمامي تخلفات مي
شد و در تصميم گيري ان محسوب نميشناس رواناي سندي مثبت براي رفتار حرفه
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انجام دهند، ارزيابي نادرستي تلقي  اين كه چه رفتاري را بايد و چه رفتاري را نبايد
شناس با استفاده از مجوز قانوني به استيناف يك  بنابراين يك روان. گرديدمي

شناسي آمريكا كه توسط  حكم پرداخته و با اين توجيه كه قانون انجمن روان
دولت به عنوان يك استاندارد اخلاقي تصويب شده، راهنماي كافي را در برخي از 

حكم مطلوب و دلخواه خود را  ها ارائه نداده است، ي جهت منع فعاليتاصول اخلاق
ي آمريكا بار ديگر در شناس روانكدهاي اخلاقي مصوب انجمن . كرد دريافت مي

هاي قبلي ، با استفاده از چارچوبي مشابه و با محتوايي مشابه با اصلاحيه.م1981سال 
حاصل اين اصلاحات تغييرات  اما. مورد بازبيني قرار گرفت و مجدداً اصلاح شد

  .ناچيزي بود كه عمدتاً به مسايل تبليغاتي ارتباط داشت
تصويب شد، تماماً در اصلاحيه انجمن  .م1992جديدترين قانون كه در سال 

اين قانون ساختار كاملاً جديدي را ارائه داده و . ي آمريكا ارائه شده استشناس روان
آوري  تحليل يا جمعباشد، اگرچه شامل  مي اي اصلاح قانون يك جريان چند مرحله

  .اطلاعات نيست
اولين كميته اخلاقي فرعي توسط انجمن تأسيس شد كه بعدها  .م1986در سال 

پس از انقضاي زمان عضويت اعضا به عنوان يك نيروي كاري و فعال مطرح 
شناسي آمريكا درسال  اولين لايحه قانوني در طرح نظارت انجمن روان. گشت
شناسي آمريكا استخدام شدند تا به  مشاوران توسط انجمن روان. منتشر شد .م1990

اين مشاوران در دفاع از . بررسي اجمالي لوايح قانوني از ديدگاه حقوقي بپردازند
اما . هاي نامؤثر و نادرست داراي تجربه كافي بودندوليتؤان عليه مسشناس روان

در مجموع سه لايحه قانوني . منجر شد عدم استفاده از وكلاي مدافع به انتقادهايي
منتشر شد و در پايان پيشنهادات بسياري توسط شوراي نمايندگان انجمن 

  .شناسي آمريكا ارائه گرديد روان
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موارد جديدي معرفي شده » انشناس رواننامه رفتاري اصول اخلاقي و آيين«در 
ر رفتارهاي اهدافي كه بيانگ ـ اصول ب ـ الف :كه داراي دو بخش عمده است

موارد . شناسان بايد آنها را مدنظر قرار دهند است و تمامي روانآل  اخلاقي ايده
  :مطرح شده در اين آيين نامه عبارتند از

  توانمندي
  انسجام و پيوستگي

  وليت علمي و تخصصيؤمس
  احترام به حقوق و سرنوشت افراد
  توجه به رفاه و آسايش ديگران

  وليت اجتماعيؤمس
شناسي آمريكا در زمينه اخلاق  انجمن روان .م1992ي مصوب كدهاي اخلاق

يي است كه عدم توجه به آنها هاي قابل اجرا اي شامل استانداردحرفه
  :هاي اين كدها عبارتند ازسرفصل. هايي را به دنبال دارد محكوميت

اخلاق و حقوق، مرزهاي كه ارتباط بين (هاي كلي و عمومي  استاندارد. 1
تبعيض، روابط متعدد و چندگانه، انواع استثمار و بهره برداري،  توانمندي، عدم

ها و اطلاعات ثبت شده، درخواست از اشخاص ثالث براي خدمات و اجتناب هزينه
  ؛)دهند از آسيب رساني را پوشش مي

  ارزشيابي و مداخله؛. 2
  هاي عمومي؛تبليغات و ساير بيانيه. 3
روابط زوج و خانواده؛ مسايل پيرامون فرايند درمان شامل رضايت آگاهانه،  .4

  .باشدروابط نامشروع جنسي با بيماران كنوني و قبلي و قطع درمان مي
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هاي ازجمله افشاي اطلاعات و محدوديت(حريم خصوصي و رازداري  .5
  ؛)محرمانه بودن و ثبت اطلاعات

  آموزش، پرورش، نظارت، تحقيق و انتشار؛. 6
  هاي قانوني؛فعاليت. 7
  . هايي براي رفع تعارض هاي اخلاقيروش .8

شناسي آمريكا با مسايلي سروكار دارد كه به طور  انجمن روان .م1992قانون 
شناسي قانوني، رابطه جنسي با  هاي قبلي اين قانون، از جمله روان آشكارا در نسخه

از امتيازات ويژه اين قانون . اند بيماران قبلي و معامله پاياپاي پوشش داده نشده
هاي فردي، توان به افزايش حساسيت نسبت به تنوع فرهنگي، احترام به تفاوت مي

ذكر بيشتر جزييات، شناخت بهتر مشاركت فرد تحت درمان در تصميمات مبني 
  .هاي ويژه اشاره كردبر درمان و و پوشش دادن تخصص

ل شناسي آمريكا با وجود نقاط قوتي كه دارد، به دلي انجمن روان .م1992قانون 
 گرايي ناكافي براي استفاده در مواقع واقعي، بيانيه پيچيده و مبهم، تخصص

هاي قابل اجرا مورد انتقاد قرار نامشخص بودن مفهوم و دشوار بودن تفسير بخش
هاي منطقي بيني پيش«مانند (اين قانون شامل كلمات توصيفي فراواني . گرفته است
است كه ) »هايي جهتتلاش«و » هر زمان كه محسوس باشد«، »و معقولانه

به علت . كند هاي مختلف را فراهم ميامكان انعطاف پذيري در پاسخگويي به زمينه
هاي روشن و مشخصي ايجاد دستورالعملان، شناس روانهاي تنوع زياد در فعاليت

رسد و اين بدان رود، كار دشواري به نظر ميكه براي موقعيتي خاص به كار مي
توان تنها براي آنچه كه تحت شرايطي ويژه منطقي  شناسان را مي معناست كه روان
به هر حال، يكي از نتايج اين . باشد، مسوول و پاسخگو دانست و محسوس مي

هاي وليتؤان را براي طفره رفتن از مسشناس روانهاي گريز قانون آن است كه راه
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كند تا ا تلاش ميشناسي آمريك اما انجمن روان. سازدرفتار غيراخلاقي محدود مي
ي را تدوين نمايد كه احتمالاً در شناس رواناصلاحيه مهم ديگر كدهاي اخلاقي 

  .بيست و يكم به نتيجه خواهد رسيداوايل قرن 
شناسي  اما كدهاي اخلاقي تنها سند مربوط به مسايل اخلاقي در انجمن روان

اخلاقي اين انجمن  باشد، اگرچه تنها استاندارد قابل اجرا توسط كميته آمريكا نمي
شناسي آمريكا نيز تا حدودي با مسايل  هاي انجمن روانساير دستورالعمل. است

راهنماهايي براي «توان به ها مياز جمله اين دستورالعمل. اخلاقي سرو كار دارند
هاي قومي و نژادي، زباني و ارائه دهندگان خدمات روانشناختي براي گروه

هاي كامپيوتري و ، راهنماهايي براي تست.م1990لفرهنگي مختلف مربوط به سا
تفاسير مربوطه، استانداردهاي كلي براي ارائه دهندگان خدمات روانشناختي، 
راهنماهايي براي رفتار اخلاقي در مراقبت و استفاده از حيوانات مربوط به سال 

و ) .م1985سال (شناسي  ، استانداردهايي براي آزمون آموزشي و روان.م1986
صول اخلاقي در انجام تحقيق بوسيله افراد شركت كننده در تحقيق مربوط به سال ا

شناسي  هاي مهم انجمن روانگروه.اشاره كرد) تحت بازبيني و اصلاح(» .م1982
ها يا شعب نيز در برقراري ارتباط  ها، نيروهاي كاري و ديگر بخشآمريكا، كميته

خود، اغلب با كميته اخلاقي همكاري هاي با مسايل اخلاقي مربوط به دستورالعمل
توان به طور تمام و كمال در سايت اينترنتي  بسياري از اين اسناد را مي. اندداشته

(http://www.apa.org) مشاهده نمود.  
  
  ي مادريدشناس روانكدهاي اخلاق در  ـ د

هايي را تصويب و انجمن جهاني روانپزشكي اعلاميه .م1997در سال 
اين اعلاميه در وين در سال .ي اخلاقي روانپزشكي را مطرح نمودها دستورالعمل
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هاي گوناگون اجتماعي و براي انعكاس تأثير نگرش. تجديد نظر شد .م1983
بعضي از اين انجمن جهاني روانپزشكي  ،اي جديد روانپزشكيهپيشرفت

  .استانداردهاي اخلاقي را بار ديگر بررسي و اصلاح كرد
ن و هم يك علم است و اين امر به بهترين شكل در پزشكي هم هنر شفا داد

اي از پزشكي است كه در مراقبت و روانپزشكي شاخه. ابديروانپزشكي تجلي مي
گرچه . حمايت از كساني تخصص دارد كه دچار اختلال يا آسيب رواني هستند

هاي ملي، اجتماعي و فرهنگي وجود داشته باشد، ولي نياز به ممكن است تفاوت
. استاندارهاي جهاني اخلاق ضروري مي باشد اخلاقي و بازنگري مستمر رفتار

پزشك بودن و نيازهاي اخلاقي عنوان پزشك بايد از الزامات روانپزشكان به 
روانپزشكان به عنوان اعضاء . اخلاقي خاص رشته تخصصي روانپزشكي آگاه باشند

برقراري عدالت  خاطره جامعه بايد از درمان برابر و مناسب بيماران رواني ب
  .جانبداري نمايند ،اجتماعي و مساوات

وليت در ؤدر اين مورد، رفتار اخلاقي، مبتني بر ادراك فردي روانپزشك از مس
. ثر استؤفتار مناسب و صحيح مرقبال بيمار و قضاوت او بوده و در تعيين 

ه اي رفتار، مطالع استانداردهاي خارجي و تأثير آن نظير مجموعه قوانين حرفه
  .كند اخلاقيات يا حاكميت قانون، به تنهايي اخلاق پزشكي را تضمين نمي

روانپزشك را به ـ  روانپزشكان بايد در تمام اوقات حد و مرزهاي رابطه بيمار
ذهن بسپارند و در وهله اول به بيماران احترام بگذارند و به آسايش و تماميت 

  .وجودي آنها توجه كنند
آگوست  25جهاني روانپزشكي در تاريخ  دراين خصوص است كه انجمن

استانداردهاي زير را كه بايد بر رفتار تمام روانپزشكان در سراسر جهان  .م1996
  :حاكم باشند، توسط مجمع عمومي به تصويب رساند



 

 

  1390نوزدهم، زمستان  ، شمارهپنجمسال     پزشكيحقوقفصلنامه/   81

وني
 قان

راي
 اج

نت
ضما

 تا 
قي
خلا

ي ا
دها

ن ك
دوي

ز ت
ي؛ ا

ناس
انش
 رو

 در
لاق

 اخ
ق و

حقو
 

اختلالات  براي درمان بهترين هئارا با كه است پزشكي از اي رشته روانپزشكي
ماري رواني و ارتقاي سلامت رواني آنها سروكار رواني، توانبخشي افراد مبتلا به بي

  .دارد
ه بهترين درمان موجود همگام با دانش علمي پذيرفته شده و ئروانپزشكان با ارا

  .كننداصول اخلاقي به بيماران خدمت مي
ت را براي آزادي بيمار يروانپزشكان بايد ابداعات درماني كه كمترين محدود

هايي باشند كه نياز به كارشان به دنبال توصيهاعمال كنند و در حيطه  ،دارند
براي اين كار، روانپزشكان بايد از تخصيص برابر منابع . تخصص اوليه ندارند
  .بهداشتي آگاه باشند

هاي علمي تخصص خودشان همگام روانپزشكان وظيفه دارند تا با پيشرفت
ايد به دنبال روانپزشكان محقق ب. باشند و دانش روز را به ديگران منتقل كنند

  .هاي علم روانپزشكي باشندپيشرفت حيطه
رابطه  .در فرايند درماني بايد بيمار را به عنوان يك همدم و دوست پذيرفت

بيمار بايد مبتني بر اعتماد و احترام دو طرفه باشد تا به بيمار اجازه دهد  ـ درمانگر
ه اطلاعات روانپزشك است ك وظيفه. كه تصميمات آگاهانه و آزادانه بگيرد

هاي مربوطه را در اختيار بيمار قرار داده و به بيمار امكان دهد كه طبق ارزش
وقتي بيمار به علت اختلال رواني از . فردي خود به تصميم منطقي برسد

هاي مناسب ناتوان و عاجز است، روانپزشكان بايد با خانواده او مشورت  قضاوت
نوني باشند تا از حقوق بيمار و منزلت او كنند و اگر لازم باشد به دنبال مشاور قا

اگر امتناع از . هيچ درماني نبايد بر خلاف تمايل و اراده بيمار ارائه شود. دفاع كنند
درمان، زندگي بيمار يا اطرافيان او را به خطر اندازد، درمان بايد هميشه به بهترين 

  .شكل به نفع بيمار باشد
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در وهله ود تا فردي را ارزيابي كنند، زماني كه از روانپزشكان خواسته مي ش
هدف از مداخلات درماني، اول وظيفه آنها اين است كه به فرد مورد ارزيابي، 

خصوص ه اين مطلب ب. ها و عواقب احتمالي ارزيابي را اطلاع دهند كاربرد يافته
  .هاي شخص ثالث باشندشود كه روانپزشكان، درگير موقعيتزماني مهم مي

از روابط درماني بايد محرمانه باشد و تنها براي بهبود سلامت اطلاعات حاصل 
روانپزشكان از استفاده از چنين اطلاعات بنا به دلايل . رواني بيمار به كار رود

نقض محرمانه بودن تنها زماني جايز است . فردي، مالي يا آكادميك منع مي شوند
اگر محرمانه . شدكه خسارت جاني يا رواني براي بيمار يا شخص ثالث حادث 

خواهند انجام  بودن حفظ شود، در اين حالت روانپزشكان بايد ابتدا اقدامي را كه مي
  .به بيمار اطلاع دهند ،دهند

هاي فعاليت. غير اخلاقي است ،تحقيقاتي كه طبق معيارهاي علمي نباشد
ي و روانپزشكان بايد از قوانين مل. تحقيقاتي بايد مورد تأييد كميته اخلاقي باشد

  .المللي براي اجراي تحقيقات استفاده كنندبين
بايد تحقيقات را به  ،خوبي براي تحقيقات آموزش ديده باشنده تنها افرادي كه ب

هاي تحقيقاتي چون بيماران رواني، آزمودني. عهده بگيرند يا هدايت كنند
ماميت پذير هستند، بايد احتياط زيادي براي حفاظت از اختيار، استقلال و ت آسيب

هاي استانداردهاي اخلاقي بايد در انتخاب گروه. جسمي و رواني آنها به عمل آيد
جمعيتي در انواع تحقيقات و مطالعات جامعه شناختي و اپيدميولوژيك و در 

 .هاي چند مركزي اعمال گرددها و يا پژوهشتحقيقات مشترك با ديگر رشته
  )24، ص.ش1388عباسي و همكاران، (
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  نتيجه
ان در مسايل اخلاقي بسيار صحبت شناس روانوظايف و تعهدات  ي زمينه در

شوند و ممكن است فردي كه هاي غير اخلاقي اغلب مهار نميفعاليت. شده است
مشاهده يا آموختن . ديگري روي آورد رفتاري غير اخلاقي از او سر زده به حرفه

له درست و نگرش يك رفتار پرسش برانگيز اخلاقي توسط همكاران فرصت مداخ
توان همكاران را بطور مستقيم يا گاهي مي. سازددقيق و غير رسمي را فراهم مي

. غير مستقيم روبروي يكديگر قرار داد يا آنها را به مراجع ذيصلاح ارجاع داد
مثلاً ديده شده كه برخي به . گاهي برخي رفتارهاي افراد از روي آگاهي نيست

كنند، در حالي كه اين رفتار آگاهانه تكرار مي دفعات كار غيراخلاقي خود را
  .نيست

شود كه به هنگام مشاهده رفتاري غيراخلاقي يا آموزش اما اين سؤال مطرح مي
لذا بايد . آن توسط يك همكار چه بايد كرد؟ رفتارهاي غيراخلاقي نبايد ادامه يابد

خود را  با نگرشي دقيق و غير رسمي رفتار غيراخلاقي همكار شناس روانيك 
تفسير غير منطقي رفتار همكاران و موجه نشان دادن رفتار . مورد ارزيابي قرار دهد

بينند غير اخلاقي آنها با اين باور كه ديگران هم رفتارشناس هستند و همان را مي
شايد . وليت استؤبينيم عذري غير موجه براي شانه خالي كردن از مسكه ما مي

گونه موارد  معتقدند كه بهتر آن است كه در اين انشناس روانهنوز بسياري از 
ان به اين نتيجه شناس رواندهد كه بيشتر ها نشان مياماارزيابي. دخالتي نداشته باشند

اند كه براي شهادت دادن به هنگام مشاهده رفتاري غيراخلاقي، تماس رسيده
زيي رسد تخلفات كوچك و جبه نظر مي.مستقيم با متخلف بهترين گزينه است

  .ناديده گرفته شوند تا احترام فرد متخلف حفظ شود بهتر است،
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دار  در مورد فردي كه عملي غيراخلاقي از او سر زده ولي احساساتش جريحه
شده و نياز به حمايت از سوي همكاران دارد، بهتر است از دخالت خودداري 

رسمي براي برجسته و مفيد، نگرش دقيق و غير به هر حال يكي از اقدامات. گردد
هرگاه خردمندانه و دقيق مداخله كنيد، هم . رسيدن همزمان به هر دو هدف است

مشكل را حل كرده و هم مانع از رويارويي همكار خود با مقررات بسيار رسمي 
ي آمريكا كه شناس روانهاي اساسنامه اخلاقي انجمن آخرين نسخه. ايددادگاه شده

ان توصيه شناس روانباشد، به شدت به مي .م1992و  1990، 1981هاي  مربوط به سال
كرده تا رفتارهاي غير اخلاقي را به ددقت شناسايي كنند و همواره احتياط را 

ان را موظف شناس روانهاي پيشين اما نسخه. سرلوحه اقدامات خويش قرار دهند
هاي اخلاقي كه توسط همكاران كرد كه به عنوان پيشرو، مستقيماً با تخلفمي
شود، برخورد كنند و تنها اگر ثابت شود كه اقدام غير رسمي ناموفق بوده م ميانجا

گزارش شكايات  .م1981پيش از سال . است، بايد كميته اخلاقي دست به كار شود
و چاپ آنها توسط اعضاي انجمن و يا اعلام آن توسط كميته اخلاقي غيرمعمول 

له را حل و أشده بود خود مساني كه از آنها شكايت شناس رواننبود، مگر آنكه 
  .فصل كنند

نامه اخلاقي هيچ يك از مراحل هاي اساسرسد كه نخستين نسخهبه نظر مي
بينند و يا گمان ان ميشناس روان. رسمي نگرش دقيق را مد نظر قرار نداده استغير
ولين به عهده خود آنهاست ؛يعني به ؤكنند كه بدرفتاري اخلاقي توسط مس مي

هستند كه در آب احساس سردي وخطر مي كنند؛ به ويژه اگر فرد اصطلاح آنها 
به  .م1992اما اساسنامه اخلاقي مصوب . مورد سوء ظن مردم گريز ودادخواه باشد

كند كه براي برخورد با موضوع آگاهانه تصميم گيري  ان تأكيد ميشناس روان
وظف است، م شناس روانبيني نبود،  اگر راه حلي غير رسمي قابل پيش. نمايند



 

 

  1390نوزدهم، زمستان  ، شمارهپنجمسال     پزشكيحقوقفصلنامه/   85

وني
 قان

راي
 اج

نت
ضما

 تا 
قي
خلا

ي ا
دها

ن ك
دوي

ز ت
ي؛ ا

ناس
انش
 رو

 در
لاق

 اخ
ق و

حقو
 

از جمله اين كه موضوع را به اطلاع هيأت صدور مجوز . اقدامي رسمي انجام دهد
سطح . يا كميته اخلاقي برساند، اما بايد حقوق حريم خصوصي افراد رعايت شود

و  24گرچه كانتر. تشريح شده است .م1992جديت رفتار غيرموجه در اساسنامه 
ي پيچيده را توصيه كردند، اما هاهمكارانش تجزيه و تحليل غير رسمي تخلف

و مسايل اخلاقي خود را  هادهند تمام شكواييه شناسان ترجيح مي طور كلي روان به
شناسان در سراسر  نمايند كه نماينده رسمي همه روان هاي اخلاقي واگذار به كميته

  *.جهان است
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مودهاي ارزشمند جناب آقاي دكتر احمدعلي نگارندگان در تهيه و تدوين اين مقاله از رهن
نوربالا ـ استاد روانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران و مدير گروه حقوق روانپزشكي 

اند كه لازم است مراتب تشكر و قدرداني  مند بوده انجمن علمي حقوق پزشكي ايران بهره
 .خويش را از رهنمودهاي ايشان ابراز داريم
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