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 ی وخدامـاست امور در ژنتیکی یضـن منع تبعـقوانی مطالعه تطبیقی

 مهـبی
1ریحانه دروگری

 

 2یزاده خوئ ـمحکیپیمان 

 چکیده

ها و علم پزشکی  در زندگی انسان های مهم چالشژنتیک یکی از  ائل مربوط بهمس

حاظ این امر از لهنوز هم  ،این حوزهگرفته در  های صورت پیشرفت رغم علیامروزه است. 

در چارچوب نظام  از جهات مختلف دبای که ستا های فراوانی روبرو حقوقی با چالش

دو چالش  ،مربوط به بیمه و استخدام ائلمس .حقوقی هر کشوری مورد بررسی قرار گیرد

های بیمه و  ات ژنتیکی به دستاویزی برای شرکتاطلاع چرا که ؛اند مهم در این زمینه

به دریافت  دانند تبدیل شده است، تا نفع می ن خصوص ذیکارفرمایان که خود را در ای

چنین  بروز .نمایند اقدام های گزاف و عدم استخدام در مشاغل متعدد حق بیمه

ای از قوانین به مداخله در  آن داشته است که با تصویب پاره رمشکلاتی، قانونگذاران را ب

 در موردژنتیکی، تنها  اطلاعات که این نکته لازم است ذکر .این مسائل بپردازند

بنابراین این اطلاعات  .شود را نیز شامل می یها نبوده و تمام استعدادهای انسان بیماری

دنبال  ی بهگوارعواقب نا و عدم انجام این امر دصورت محرمانه نگهداری گرد به دبای

 .خواهد داشت

 واژگان کلیدی

 ی، اطلاعات ژنتیکتبعیضمنع  ،استخدام ،بیمه
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 مقدمه

؛ را در حقوق بشری پدید آورده است آوری اوری ژنتیک تعارض شگفتفن

، های بیمه ها از افراد در برابر شرکت که نیازمند حمایت دولتپارادوکسی 

و موفقیت  1با ارائه پروژه ژنوم انسانی .مایان و حتی پزشکان و محققان استکارفر

قی و حقوقی های اخلا بینی بیماری ها، چالش های ژنتیکی در پیش آزمایش

ها اعمال تبعیض در امور بیمه و  ترین این چالش بسیاری مطرح گردیدکه مهم

چنانچه اثبات  ،2در قراردادهای بیمه استخدامی بر پایه اطلاعات ژنتیکی است.

با بیماری روبرو خواهد شد، میزان حق قطع گذار در آینده به طور  گردد که بیمه

های فراوانی در  گرچه علم ژنتیک پیشرفتا. بیمه دریافتی افزایش خواهد یافت

ها داشته، اما این امکان نیز وجود دارد که افراد مستعد  خصوص کشف بیماری

که علاوه بر  نگردند، چرا احتمالیبیماری، در طول حیات خود هرگز دچار بیماری 

ها  موضوع ژن، عوامل مختلفی همچون محیط و سبک زندگی و.. در بروز بیماری

تبعیض که در اسناد حقوق بشری به عناوین متعدد مردود اعلام . ندثیرگذارأت

تواند در زمینه استخدام  شده، تنها شامل مواردی چون تبعیض نژادی نیست و می

مندی از برخی حقوق و مزایا نیز نمود پیدا کند. در اسناد حقوق  و اشتغال و بهره

وان مثال کنفرانس توان موارد منع تبعیض را مشاهده نمود. به عن بشری می

المللی شماره  نامه بین در ژنو مقاوله 1391المللی کار در ژوئن  عمومی سازمان بین

مربوط به تبعیض در امور استخدام و اشتغال را تصویب نمود که این مقاوله  111

ش.، 1131)عبادی، به تصویب مجلس ایران نیز رسیده است  1131نامه در سال 

های  توانند بر اساس تفاوت بیمه و کارفرمایان نمی های بنابراین شرکت(. 91ص

پوشش  ژنتیکی موجود میان افراد، اقدام به افزایش حق بیمه و یا حتی امتناع از
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اعلامیه جهانی ژنوم  3بر اساس ماده  نمایند. افراد و همچنین عدم استخدامبیمه 

خیره یا های ذ های ژنتیک مرتبط با شخص قابل شناسایی و داده انسانی، داده

منظور اهداف تحقیقاتی یا هر هدف دیگر باید بر مبنای شرایط  شده به پردازش

گذاران در برابر تبعیض  حمایت قانون از بیمه محرمانه تلقی شوند.، مقرر در قانون

 ، یک نیاز اساسی در جامعه استدر زمینه بیمه ناعادلانه ژنتیکی

 (.(Lee & Sarata, 2008, p5  

 اید از اصول ذیل پیروی نمایند:های بیمه ب شرکت

 ژنتیکی  های انجام آزمایشعدم اجبار به  -1

ای که بسیاری از مردم توانایی  تحت پوشش قرار دادن افراد با نرخ بیمه -2

 .(Mark, 2004, p 221) باشند پرداخت آن را داشته

اطلاعات  نگهداری ها همچنان در خصوص کیفیت با همه این اوصاف، نگرانی

وجود دارد.  به این اطلاعات های بیمه و کارفرمایان ترسی شرکتژنتیکی و دس

های  ؟ شرکتدید چه اقدامات قانونی در این زمینه صورت گرفته است داکنون بای

عنوان یک محدودیت و از   بیمه همواره عدم دسترسی به اطلاعات ژنتیک را به

نند. بر اساس ک های خود یاد می عوامل ایجاد ضررهای اقتصادی در عرصه فعالیت

های بیمه به دنبال شناسایی  د که شرکتنای نگران این طرز تفکر است که عده

آمیز در پوشش  افراد با خصوصیات ژنتیکی مثبت بوده و به اعمال شرایط تبعیض

 .(Hoyweghen, 2007, pp 27-28بیمه اقدام نمایند )

 

 منع تبعیض ژنتیکی در پرتو اصول بنیادین حقوق بشری -الف

تبعیض در تمام ابعاد آن همواره مورد توجه جامعه جهانی بوده و همواره  منع

سعی در رفع آن داشته است. از دیدگاه حقوق بشر تمام افراد بشری از لحاظ 
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ها با یکدیگر در دو محور سامان  . برابری انسان حیثیت و حقوق با هم برابرند

لحاظ حقوقی که به اعتبار  از -2از لحاظ ارزش و حیثیت ذاتی انسان  -1یابد:  می

، ش.1113)هکیّ، انسان بودن فرد در جامعه برای فرد انسانی شناخته می شود 

 (.95ص

 اعلامیه جهانی حقوق بشر -1

که از آن به اختصار با  1331دسامبر  15 مصوباعلامیه جهانی حقوق بشر 

حمایت  المللی در ترین اسناد بین یکی از مهم ،شود یاد می 1عنوان اعلامیه جهانی

 اعلامیه اعلام می دارد: 2. ماده آید های بنیادین به شمار می از حقوق بشر و آزادی

 نژاد، رنگ، جنس، زبان، از حیث مخصوصاً تمایز، گونه هیچ بدون تواند می هرکس»

 ثروت، اجتماعی، وضع ملیت، همچنین و دیگر هر عقیده یا سیاسی مذهب، عقیده

 حاضر در اعلامیه که هایی آزادی وکلیه حقوق اماز تم دیگر یا هر موقعیت ولادت

گردد  آنچه با عنوان هر موقعیت دیگر مطرح می« .گردد مند بهره است شده ذکر

توان به مواردی چون وضعیت جسمانی و روحی نیز  عنوانی کلی است که می

 تواند مبنایی برای منع تبعیض ژنتیکی ایجاد نماید. تسری داد؛ آنچه می

حقوق »و « حقوق مدنی و سیاسی»للی الم ینهای ب میثاق  -2

 «اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی

 و« حقوق مدنی و سیاسی»های بین المللی  برابری و عدم تبعیض در میثاق

رود.  های اساسی به شمار می یکی از پایه« حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی»

 ICCPR اختصاری که با علایم( م.1322)المللی حقوق مدنی و سیاسی  میثاق بین

المللی در حمایت از  ترین اسناد بین در زمره مهم، شود یاد میاز آن نیز  CCPRیا 

کننده حقوق معروف به نسل اول  های اساسی است که منعکس حقوق بشر و آزادی

ممنوعیت  ،المللی حقوق مدنی و سیاسی میثاق بین 9تا  2مواد . حقوق بشر است
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  این  طرف  های دولت»دارد:  مقرر می 2ماده  1 سازد. بند تبعیض را منعکس می

افراد   کلیه  را درباره  میثاق  در این  شده شناخته  حقوق  شوند که متعهد می  میثاق

،  نژاد، رنگ  از قبیل  تمایزی  گونه هیچ  بدون  حاکمیتشان  در قلمرو تابع  مقیم

،  یا اجتماعی  و منشأ ملی  دیگر، اصل  یا عقیده  سیاسی  ، عقیده ، مذهب ، زبان جنس

 «.بکنند  و تضمین  شمرده  ها محترم یا سایر وضعیت  ، نسب ثروت

از آن سندی است که المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  میثاق بین

 شود و با علایم اختصاری کننده حقوق نسل دوم یاد می منعکس به عنوان

(ICESCR)   ن نسل از حقوق بشر پشتیبانی از . هدف اصلی ایگردد بیان مینیز

، عدالت اجتماعی سوادی و استقرار برابری انسان در برابر فقر، بیماری، بیکاری، بی

 2ماده  2بند (. 223، ص ش.1135)عباسی، به نفع عمومی است  و در نهایت رسیدن

  اعمال  شوند که متعهد می  میثاق  این  طرف  کشورهای»نماید:  میثاق اعلام می

،  ، جنس نژاد، رنگ  از حیث  تبعیض  نوع  هیچ  را بدون  میثاق  مذکور در این  حقوق

،  یا اجتماعی  و منشأ ملی  دیگر، اصل  عقیده  یا هرگونه  سیاسی  ، عقیده ، مذهب زبان

میثاق حقوق مدنی و سیاسی « نمایند.  دیگر تضمین  یا هروضعیت  ، نسب ثروت

 داند. مجوز اعمال تبعیض میان افراد نمی ای را العاده وجود هیچ حالت فوق

4نسل چهارم حقوق بشر -3
 

های جدیدتری وجود دارد که به ظهور نسل چهارم حقوق  امروزه دیدگاه

بشری اشاره دارد. نسل چهارم نتیجه دستاوردهای علم ژنتیک است. این نسل از 

 حقوق در پی حفظ کرامت انسانی و دفاع از حقوق افراد بشری در برابر

ای از اسناد  های احتمالی از طریق این فناوری و علم نوین است. پاره استفاده سوء

بر توان به شرح زیر مورد توجه قرارداد:  مهم حقوق بشری و اخلاق زیستی را می

کس  هیچ» :1333اعلامیه جهانی ژنوم انسانی و حقوق بشر مصوب  2اساس ماده 
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 هایی که به عیض قرار گیرد؛ ویژگیهای ژنتیکی مورد تب نباید بر مبنای ویژگی

های بنیادین حقوق بشری مد  منظور نقض حقوق بشر یا کرامت انسانی یا آزادی

 12های ژنتیک انسانی مصوب  اعلامیه داده 3بند الف ماده  .«گیرند نظر قرار می

هر اقدامی باید صورت گیرد تا تضمین نماید که » دارد: مقرر می 2551اکتبر

های پروتئومیک انسانی، برای مقاصدی  ی انسانی و دادههای ژنتیک داده

های  آمیز، که از این جهت، به قصد یا موجب نقض حقوق بشری، آزادی تبعیض

شود، یا برای مقاصدی که منجر به  بنیادین یا کرامت انسانی اشخاص می

 «شوند. شود به کار برده نمی سازی یک شخص، خانواده، گروه یا اجتماع می بدنام

نیز تبعیض بر پایه  2559اعلامیه جهانی اخلاق زیستی و حقوق بشر  11ده ما

کند. اما آنچه مهم است رویه عملی موجود  های ژنتیکی را مردود اعلام می ویژگی

المللی است. بر  های بین در این زمینه و ضمانت اجرای نقض این اسناد و میثاق

تواند به اعمال تبعیض میان  یاساس آنچه ذکر شد هیچ نهاد، دولت یا سازمانی نم

افراد انسانی اقدام نماید، اگر چنین اتفاقی صورت گیرد و به نحوی این اصل 

اجرایی است  آن فاقد ضمانت بنیادین نقض گردد، متأسفانه جلوگیری از نقض

شده جهانی است و  حالی که این اصول حقوق بشری جزو قواعد پذیرفته در

صی جهت حفظ این دسته از حقوق بشری وجود متأسفانه هیچ نهاد نظارتی خا

 ندارد.

نقض حقوق بشر برای تأمین منافع شخصی به خودی خود نقض آشکار 

حال  رساند. اما به هر های انسانی آسیب می حقوق اولیه انسانی است و به ارزش

شوند، ماهیت  ات نقض میجهت اینکه به کرّ تواند به نقض قواعد حقوق بشری نمی

 ها را از بین ببرد. ال برده و آنؤصول را زیر سوجودی این ا
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خود نقض حقوق بشری  ،بنابراین اعمال تبعیض براساس اطلاعات ژنتیکی

دهد.  است، چرا که هیچ اصول حقوق بشری اجازه چنین اعمال تبعیضی را نمی

های بیمه در جهت عدم استخدام و عدم پوشش بیمه  عملکرد کارفرمایان و شرکت

ها مورد قبول هیچ یک از اسناد حقوق  های ژنتیکی آن به ویژگی افراد با توجه

 بشری نیست.

 المللی دیگر، فاقد ضمانت متأسفانه قوانین حقوق بشری مانند قواعد بین

مانند حقوق داخلی ملزم به تبعیت از خود  اجرایی لازم است که بتواند فرد را به 

اساس اصول حقوق بشری  رکند. بنابراین ضروری است که قانونگذاران داخلی ب

اقدام به تصویب قوانینی در جهت حمایت از افراد در برابر اعمال هرگونه تبعیض 

اجرای نقض  )فقدان ضمانت اساس اطلاعات ژنتیکی نمایند، تا بتوان این نقص بر

 قوانین حقوق بشری( را جبران نمود.

جمله لاهه و المللی از  اصول قانونی حقوق بشر و منابع آن که توافقات بین

آور هستند نیز، از ضمانت اجرایی  ژنو و منشور سازمان ملل و ملحقات آن،که الزام

ها در کشورها غالباً ناشی از اجبار  لازم برخوردار نیستند و قدرت اجرایی آن

المللی ویژگی خوداجرایی  . دو میثاق بینسیاسی است نه قدرت اجبار حقوقی

کنند تا بدین وسیله مفاد  ای می ویب قوانین ویژهها را ملزم به تص نداشته و دولت

اسناد را در حقوق داخلی کشورها وارد کند. کارآیی این اسناد در حمایت از حقوق 

ها در داخل کشور خود بستگی  ها در اجرای مفاد آن تک دولت بشر به تمایل تک

  .(113، ص ش.1113 )جونیر، دارد

 

 منع تبعیض در استخدام و اشتغال  -ب
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زادی در داشتن شغل تنها به معنای رهایی از کار اجباری نیست؛ بلکه آ

ت از حق خود مورد تبعیض واقع شود در حقیقچنانچه فردی در انتخاب شغل 

بنیادین خود، یعنی داشتن آزادی در انتخاب کار محروم است. تبعیض به هر علتی 

دور از هرگونه  که باشد مغایر کرامت انسانی است. حق داشتن کار و اشتغال به

المللی متعددی به رسمیت شناخته شده  تبعیض در قوانین داخلی و اسناد بین

المللی حقوق مدنی و سیاسی و حقوق اقتصادی، اجتماعی و  های بین است. میثاق

های عضو، متعهدند که امکان انتخاب آزادانه  کنند که دولت فرهنگی اعلام می

میثاق حقوق اقتصادی،  2ماده  1یند ) بند شغل را برای افراد جامعه فراهم نما

میثاق حقوق مدنی و سیاسی(. هیچ شرکت  29اجتماعی و فرهنگی و بند ج ماده 

و کارفرمایی حق استفاده و استناد به اطلاعات ژنتیکی افراد و به تبع آن اخراج یا 

نی اعلامیه جها 21ماده  2و  1ها را ندارد؛ چرا که بر اساس بند  عدم استخدام آن

حقوق بشر، هرکس حق دارد کار کند،کار خود را آزادانه انتخاب نماید، شرایط 

بخشی برای کار خواستار باشد و... همه حق دارند که بدون هیچ  منصفانه و رضایت

، ش.1132 )ناصرزاده،تبعیضی در مقابل کار مساوی اجرت مساوی دریافت دارند 

نیز نباید نادیده انگاشته شود.  9ی کارالملل در این راستا وظیفه سازمان بین (.12ص

این سازمان وظیفه مطالعه و بررسی در مورد مسائل جهانی کار و کارگری، تأمین 

هایی متجلی  نامه و توصیه  عدالت اجتماعی و... را بر عهده دارد که در قالب مقاوله

 111و  155های شماره  نامه توان به مقاوله ها می نامه گردد. از جمله این مقاوله می

تواند از حقوق بنیادین افراد  منع تبعیض در اشتغال و استخدام اشاره نمود که می

المللی  در زمینه اشتغال، مندرج در اعلامیه اصول و حقوق بنیادین کار سازمان بین

 اعلامیه اصول و حقوق بنیادین(. 219-213، صصش.1119)هکیّ، کار، صیانت نماید 
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المللی کار، چهار اصل و  سازمان بین( 2515ژوئن  19ر )تجدید نظ 1331کار مصوب 

 دهد: حق بنیادین را در زمینه اشتغال پوشش می

کارگری با  رسمیت شناختن حق مذاکره انجمن به آزادی انجمن و -1

 کارفرمایان

 از بین بردن کار اجباری  -2

 کودکان  لغو کار -1

 . (ILO, 2010, p2)رابطه با استخدام و اشتغال  رفع هرگونه تبعیض در -3

 یید شده استأچه آزادی تحقیقات توسط اعلامیه جهانی ژنوم انسانی ت اگر

هایی مواجه است. در همه موارد  (، اما این تحقیقات با محدودیت12)بند ب ماده 

گاهانه شخص مربوطه باید اخذ تحقیقات ژنتیکی رضایت اولیه، آزادانه و آ

تواند انجام  ار ژنتیکی او نمی( شناسایی یک شخص از روی آث9)بند ب ماده شود.

های ژنتیک انسانی  المللی داده اعلامیه بین 13که براساس بند پ ماده  گیرد، چرا

های  های پروتئومیک انسانی و نمونه های ژنتیکی انسانی، داده ، داده2551مصوب 

یک  نحو عادی به منظور مقاصد تحقیق علمی نباید به آوری شده به زیستی جمع

موجب برخی شرایط از جمله اینکه  مگر به شناسایی مرتبط شوند  شخص قابل

های زیستی مربوطه، مطابق با  ها و نمونه حریم خصوصی اشخاص و رازداری داده

(. اما برخی از قوانین 13)بند ت ماده  گیرند حقوق داخلی مورد حمایت قرار

موارد مجاز شان را در برخی  های ژنتیکی اساس ویژگی داخلی، شناسایی افراد بر

دارد: شناسایی  قانون مدنی فرانسه که مقرر می 12-11آن جمله ماده  اند از دانسته

تواند به منظور انجام تحقیقات قضایی، تشخیص و اثبات نسب و یا  یک فرد می

های  تواند براساس ویژگی برای اخذ یا قطع کمک مالی انجام پذیرد که این امر می

در زمان رسیدگی صورت گیرد که در همه موارد  ژنتیکی شخص و با دستور قاضی
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 دوآ، -)هیمنکاملاً صریح اخذ شده باشد.  طور نفع باید از قبل و به رضایت ذی

 (. 231-213، صصش.1112

 

 

 منع تبعیض در امور بیمه -ج

المللی متعددی حق حمایت از سلامت افراد را به رسمیت  اسناد بین

: هر فرد حق دارد که سطح  دارد ر مقرر میاند. اعلامیه جهانی حقوق بش شناخته

مین أهای پزشکی ت اش را از حیث مراقبت زندگی او، سلامتی و رفاه خود و خانواده

(. افراد در برخورداری از حق حمایت از سلامت باید با یکدیگر 29ماده  1کند )بند

نیز  قانون اساسی ایران 23ها تبعیضی صورت نگیرد. اصل  برابر باشند و میان آن

مین اجتماعی از نظر حوادث و سوانح و نیاز به أدارد: برخورداری از ت مقرر می

صورت بیمه و غیره حقی  های پزشکی به خدمات بهداشتی و درمانی و مراقبت

بندی میان افراد با  است همگانی.... موافقان اعمال تبعیض معتقدند ایجاد دسته

گردد؛  یان این افراد تبعیض تلقی نمیهای ژنتیکی مختلف و رفتار نابرابر م ویژگی

زیرا چنانچه در زمینه استخدام، فردی بعد از شروع به کار توانایی ادامه آن را 

نداشته باشد کارفرما و به تبع آن بیمه مجبور به پرداخت حقوق و حق بیمه این 

یا اند و  مند نشده که از پتانسیل کاری این افراد بهره حالی اشخاص خواهند بود؛ در

های  در زمینه سایر انواع بیمه، تحت پوشش قرار دادن این افراد با نرخ بیمه

یکسان با سایر افرادی که از لحاظ ژنتیکی ویژگی یا بیماری خاصی را ندارند 

تبعیض خواهد بود؛ زیرا در صورت استفاده این افراد از بیمه به جهت مشکل 

د بود که شاید دیگر توانایی های سنگینی خواه ژنتیکی خود، بیمه متحمل هزینه

های بیمه مبنی بر  ها را نداشته باشد. دلایل شرکت پاسخگویی به سایر گروه
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های  ضررهای اقتصادی فاحش در صورت برابر بودن حق بیمه برای افراد با ویژگی

ژنتیکی خاص قابل قبول نیست؛ زیرا اطلاعات ژنتیکی افراد مشتمل بر 

ممکن است در هیچ زمانی بالفعل نگردد. از آنجایی  ای است که های بالقوه بیماری

بندی افراد بر اساس اطلاعات ژنتیکی  که بیمه حقی همگانی است در صورت دسته

ویژه از لحاظ مادی از حق حمایت از سلامت خود که مورد  پذیر به اقشار آسیب

نظر  تواند در رد المللی است، محروم خواهند شد که این امر می کید اسناد بینأت

ای برای دریافت  موافقان اعمال تبعیض مورد استناد قرار گیرد. وجود یک ژن، پایه

عنوان  که به های بهداشتی و درمانی نیست؛ چرا حق بیمه اضافی جهت مراقبت

مثال داشتن یک ژن مرتبط با بیماری آلزایمر در فردی به معنی ابتلای فرد به آن 

اساس یک حدس و  ه فرد سالم، تنها بربیماری نیست. انکار حق اشتغال و بیم

حال تغییر است، نقض باور برخورد برابر و براساس  گمان پزشکی که هر لحظه در

توان مساوی با انصاف و برابری دانست. با  های فردی است. عدالت را می شایستگی

ها باید تحت شرایط یکسان درمان گردند، مگر اینکه یک  این تفسیر افراد و گروه

تواند موجب  موجه برای درمان نابرابر وجود داشته باشد. این دلیل موجه نمیدلیل 

ای  افزایش حق بیمه یا تبعیض در بیمه گردد. زیرا این درمان نابرابر را باید به گونه

های خاص که نیاز به حمایت بیشتری از سایر افراد  مثبت و به نفع افراد با بیماری

های مختلف چه معیوب چه  هایی با ویژگی دن ژنسالم دارند تفسیر نمود. دارا بو

های  تواند ژن سالم، امری نهفته و خارج از اراده و کنترل فرد است. هیچ فردی نمی

 خود را تغییر دهد. 

شمار  های ژنتیکی امروزه اگرچه تحول عظیمی در زمینه پزشکی به آزمایش

همراه دارند. این  ود بهروند اما با این حال همواره درصدی از خطا را نیز با خ می

همان میزان  ها ملاک یقینی برای ابتلا به بیماری نیست و از سوی دیگر به آزمون



 4931بهار  ،ودوم ، شماره سینهمسال               حقوق پزشكي فصلنامه / 78 

قي
طبی

ه ت
الع

مط
 

وانی
ق

ـ
تبع

ع 
 من

ن
ـ

ض
ی

 
كي

ژنتی
 

 در
ور

ام
 

ست
ا

ـ
دام

خ
 و

ي
ـبی 

 مه

طور  ها را پیدا نموده است به که علم و دانش بشری توانایی کشف و آنالیز ژن

ها بر اساس این آنالیزها  موازی درصدد حل مشکلات و کشف درمان بیماری

 باشد. می

شان )بررسی  های ژنتیکی امروزه بر خلاف اهداف اساسی سفانه آزمونأمت

حال استفاده است.  ها( در های مقابله با آن ها و راه ها برای کشف علت بیماری ژن

های بیمه مورد استفاده قرار  ها علیه منافع افراد و به نفع شرکت این آزمون

 گذاران منع گردیده است. سوی قانون شدت از گیرد آنچه که به می

اساس  ایجاد تبعیض در پوشش بیمه و یا دریافت حق بیمه اضافی بر

هایی چون عدالت و برابری است.  حقیقت عدول از ارزش اطلاعات ژنتیکی افراد در

بیمه، پرداخت بیمه اضافی  گونه که براساس نظر موافقان اعمال تبعیض در همان

بیمه  دریافت حقباید گفت  عدالتی است؛ بیگذاران  ها به بیمه از سوی شرکت

اضافی از شخص حامل ژن معیوب که در طول حیات خود به بیماری مبتلا 

توان در  عدالتی است. نمونه این امر را می گردد نیز تبعیض و در عین حال بی نمی

خصوص افراد مبتلا به تالاسمی مشاهده کرد. تالاسمی یک اختلال ژنتیکی است. 

های  گرفته تا بتوانند هزینه بیمه قرارافراد تالاسمی باید تحت پوشش عمومی 

های  مین نمایند و پرداخت بیمه اضافی از سوی شرکتأسنگین درمان خود را ت

عدالتی تلقی  عدالتی نیست و جامعه نیز این امر را بی بیمه به چنین افرادی بی

 کند. نمی

های بیمه ترس از تبعیض را به همراه  اعمال تبعیض ژنتیکی از سوی شرکت

هایی  ه است. این ترس باعث گردیده که افراد تمایلی به انجام چنین آزمایشآورد

های  های مالی ناشی از درمان را کاهش داده و ابتلا به بیماری تواند هزینه که می

آینده تقلیل دهد، نداشته باشند و تبعیض در  غیرقابل تشخیص و لاعلاج را در
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و ژنتیک است. علاوه بر آنچه  حقیقت مانع بزرگی در مسیر پیشرفت علم پزشکی

المللی  بیان شد اعمال تبعیض ژنتیکی امری است که به شدت از سوی جوامع بین

گذاران محکوم گردیده است قوانین متعددی در این زمینه تصویب شده  و قانون

های بیمه اجازه اعمال تبعیض و دریافت حق بیمه اضافی را  که به شرکت

 دهد. نمی

 

 6م خصوصیلزوم حفظ حری -د

حریم از حرمت به معنی منع است؛ زیرا تعرض دیگران به حق صاحب حریم 

ممنوع است. حریم خصوصی به معنای داشتن محیطی مصون از دخالت و تعرض 

دیگران است. این امر امروزه در تمامی جوامع متمدن پذیرفته و مورد حمایت 

در خصوص حفظ  واقع شده است. آنچه در وهله نخستِ بررسی قوانین موجود

اطلاعات ژنتیکی افراد و به تبع آن عدم تبعیض بر مبنای این اطلاعات لازم است 

گذاران تا  مورد اشاره قرار گیرد، حفظ حریم خصوصی افراد است. باید دید قانون

ها و حتی خود دولت  چه میزان از این حق افراد در برابر سایر افراد، سازمان

خصوصی و برخورداری این حریم از ضمانت نمایند. حفظ حریم  حمایت می

تواند نشان از ضریب بالای حمایتی باشد و در تعیین میزان  اجراهای کیفری می

این حمایت بایستی عوامل بسیاری مدنظر قرار گیرد از جمله میزان پوشش 

ها و  مصادیق مختلف حریم خصوصی و نحوه دسترسی شهروندان به این حمایت

ن کاربردی و عملی بودن این ضمانت اجراها. از اصول دیگر ضمانت اجراها و میزا

اعلامیه جهانی حقوق  12حقوق بشری احترام به حریم خصوصی افراد است. ماده 

احدی در زندگی خصوصی، امور خانوادگی، اقامتگاه یا »دارد:  بشر مقرر می

 های خودسرانه واقع شود و شرافت و اسم و مکاتبات خود نباید مورد مداخله
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گونه  هرکس حق دارد که در مقابل این« رسمش نباید مورد حمله قرارگیرد.

ای  مداخلات و حملات مورد حمایت قرار گیرد. حریم خصوصی هر شخص، حوزه

)هکیّ، است که هیچ شخص دیگر و یا دولت، حق تجاوز و دخالت در آن را ندارد 

افراد محسوب اطلاعات ژنتیکی افراد نیز جزء حریم خصوصی (. 93، صش.1113

محرمانه باشد؛ چرا که در صورت تجاوز به این حریم،  گردد که بایستی کاملاً می

المللی  سایر اصول حقوق بشری نیز زیر پا گذارده خواهد شد چرا که میثاق بین

تعرض به حریم خصوصی افراد را  13ماده  2و1حقوق مدنی و سیاسی در بندهای 

انسیون اروپایی حمایت از حقوق بشر و ممنوع اعلام کرده است. همچنین کنو

هرکس حق دارد که »دارد:  خود مقرر می 1های اساسی در بند اول ماده  آزادی

حق « اش، منزلش و مکاتباتش رعایت شود. حرمت زندگی خصوصی و خانوادگی

های حقوقی حق حریم  حریم خصوصی تنها متعلق به افراد است. در اکثر نظام

ها و  عنوان یا با این جنبه حقوق بشری، اما با نامخصوصی اگر نه تحت این 

 مصادیق مختلف از دیرباز مطرح بوده است.

 

 تقابل میان قانون آزادی اطلاعات و حفظ حریم خصوصی -و 

ها  در جامعه، حقوق مختلفی ممکن است در تزاحم باشد که از جمله آن

اشخاص است حقوق ناشی از قانون آزادی اطلاعات و لزوم حفظ حریم خصوصی 

بینی گردد.  که باید برای برقراری نظم اجتماعی، قواعدی در این خصوص پیش

آزادی اطلاعات به معنی حق و آزادی افراد در جستجو، دسترسی، دریافت، 

گردآوری، ابراز و انتقال اطلاعات، اخبار و عقایدی است که دولت و دیگر نهادها و 

سالاری،  د دارند. این حق لازمه مردممقامات دولتی در اختیار و تحت کنترل خو

)حبیبی، پاسخگویی مقامات و مشارکت مؤثر مردم در اداره امور عمومی است 
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المللی متعددی به رسمیت  آزادی اطلاعات در اسناد بین(. 32و 29، صص ش.1112

توان به اعلامیه جهانی حقوق بشر، میثاق حقوق  شناخته شده است؛ از جمله می

هایی  ... اشاره نمود. اما این حق مطلق نبوده و دارای محدودیتمدنی و سیاسی و

میثاق حقوق مدنی و  13ماده  1ها بند  باشد از جمله این محدودیت نیز می

ماده مستلزم حقوق  2دارد: اعمال حقوق مذکور در بند  سیاسی است که مقرر می

شود  های معینی های خاصی است و لذا ممکن است تابع محدودیت ولیتؤو مس

احترام به  -که در قانون تصریح شده و برای امور ذیل ضرورت داشته باشد: الف

حفظ امنیت ملی، نظم عمومی، سلامت و یا اخلاق  -حقوق یا حیثیت دیگران ب

 عمومی.

، قانون آزادی اطلاعات جزو قوانین داخلی بسیاری  المللی علاوه بر اسناد بین

د. قانون انتشار و دسترسی آزاد به اطلاعات در باش از کشورها از جمله ایران نیز می

این قانون  2به تصویب مجمع تشخیص مصلحت نظام رسید. ماده  1111تاریخ 

کند: هر شخص ایرانی حق دسترسی به اطلاعات عمومی را دارد مگر  اعلام می

میان اطلاعات شخصی و  1گذار در ماده  . قانون. اینکه قانون منع نموده باشد..

تنها امکان دسترسی به  2عمومی تمایز قائل شده است و در ماده  اطلاعات

داند. اطلاعات شخصی در این قانون شامل مواردی  اطلاعات عمومی را مجاز می

های  های فردی، نشانی چون اطلاعات فردی از قبیل نام و نام خانوادگی، عادت

ماره های جسمی، ش محل سکونت و کار، وضعیت زندگی خانوادگی، ناراحتی

های  توان اطلاعات و ویژگی حساب بانکی و رمز عبور است و با اندکی تسامح می

به صراحت  13ژنتیکی افراد را جزو این دسته از اطلاعات تلقی نمود. ماده 

های  دسترسی به این اطلاعات را ممنوع اعلام نموده است. بنابراین آنچه شرکت

ی خود جهت اطلاع از سوابق و عنوان حق قانون بیمه و کارفرمایان از آن به
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کنند شامل اطلاعات  اطلاعات ژنتیکی افراد تحت قانون آزادی اطلاعات عنوان می

صراحت از حریم خصوصی افراد حمایت  گذار به گردد زیرا قانون شخصی افراد نمی

تواند نقش مؤثری  نماید. عرف رایج نیز در تعیین محدوده حریم خصوصی می می

توان گفت این  جرأت می بر مصادیق موجود در قانون که به داشته باشد. علاوه

تواند قاضی را در  باشند و نه حصری، عرف رایج جامعه نیز می مصادیق تمثیلی می

 تعیین این حریم یاری نماید.

قانون آزادی اطلاعات در بسیاری از کشورهای دیگر نیز به تصویب رسیده 

تان، سوئد، فرانسه، دانمارک، ایتالیا و ... است از جمله ایالات متحده آمریکا، انگلس

از بخش دوم  2که این کشورها نیز بر لزوم حفظ حریم خصوصی تأکید دارند. بند 

قانون آزادی اطلاعات آمریکا، اطلاعات پزشکی و امثال آن را که در صورت افشاء، 

گردد، از شمول این قانون خارج  تجاوز آشکار به حریم خصوصی افراد تلقی می

گردد این است که تقابلی میان  دانسته است. بنابراین آنچه در عمل مشاهده می

آزادی اطلاعات و حفظ حریم خصوصی وجود ندارد؛ زیرا حریم خصوصی مطابق 

المللی و قوانین داخلی ذکر شده است بر آزادی اطلاعات  آنچه در اسناد بین

توانند این حریم  ان نمیهای بیمه و کارفرمای اولویت دارد و با این اوصاف شرکت

 مورد حمایت قانون را مورد تجاوز قرار دهند.

 

خصوص منع تبعیض ژنتیکی در  ای از کشورها در بررسی قوانین پاره -ـه

 امور بیمه و استخدامی 

های  درمانی که منجر به گسترش فعالیت های ژنتیکی و ژن توسعه آزمایش

گردد، تعارض عمیقی در حقوق  میمربوط به اصلاح نژاد و ارتقاء نژاد انسانی 

هایی چون  بشری به وجود آورده است؛ زیرا این حقوق به نوعی توسط گروه
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های بیمه نقض خواهد شد. در این راستا بایستی  پزشکان، کارفرمایان و شرکت

کننده داشته باشند؟ این امر  توانند نقش حمایت ها تا چه اندازه می دید دولت

با تصویب قوانین جامع و مانع و البته نظارت بر اجرای تحقق نخواهد یافت مگر 

ها با  های ژنتیکی و ارتباط آن دقیق و صحیح این قوانین، و همچنین ساختار بانک

کارفرمایان بر اساس استانداردهای حقوق بشری باید مورد  های بیمه و شرکت

هداری شده صورت محرمانه نگ . اطلاعات ژنتیکی افراد بایستی بهدبررسی قرار گیر

شونده تشریح گردد. در ادامه به  هایی برای آزمایش و تمامی عواقب چنین آزمایش

 بررسی قوانین برخی کشورها در این زمینه خواهیم پرداخت.

 منع تبعیض در حقوق ایران  -1

کشور ایران نیز از اهمیت این مقوله غافل نمانده به  با پیشرفت علم ژنتیک،

بانک اطلاعات ژنتیکی در ایران  1یافته است. تا کنون های شایانی دست  پیشرفت

افتتاح گردیده و این امر لزوم تدوین و تصویب قوانین و مقررات لازم جهت نظارت 

دهد. باید  هایی را بیش از پیش نشان می های چنین بیوبانک و کنترل فعالیت

این های احتمالی از  استفاده ضمانت اجراهای مقتضی برای جلوگیری از سوء

غیر از  کنون به اطلاعات در نظر گرفته شود. در قوانین موضوعه ایران تا

مقررات خاصی در زمینه  ،دستورالعمل تشکیل بانک اطلاعات هویت ژنتیک

ها و چگونگی حفظ اطلاعات ژنتیکی وجود ندارد اما با این  های این بیوبانک فعالیت

 فظ این اطلاعات اقدام نمود. توان به نوعی به ح حال با مطالعه سایر قوانین می

 ( قانون مجازات اسلامی1-1

اطبا و جراحان و »کتاب تعزیرات قانون مجازات اسلامی:  231بر اساس ماده 

ماماها و داروفروشان و کلیه کسانی که به مناسبت شغل یا حرفه خود محرم اسرار 

به ... محکوم  شوند، هرگاه در غیر از موارد قانونی، اسرار مردم را افشا کنند می
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صراحت از حفظ اطلاعات پزشکی افراد سخن به میان  این ماده به« خواهند شد.

آورده و برای متخلفین از آن، مجازات تعیین نموده است و بر اساس قسمت اول 

های اطلاعات ژنتیک و محققان چنین مؤسساتی را نیز  توان بانک این ماده می

 3لی در راستای منع تبعیض، حفظ اسرارمشمول این ماده دانست. دو مؤلّفه اص

های  بیماران و محرمانه بودن این اطلاعات است، یعنی آنچه در تمامی نظام

حقوقی به رسمیت شناخته شده است. اطلاعات محرمانه در صورتی مورد حمایت 

ها را محرمانه یا  گیرد که خواهان، به شکل متعارف و منطقی آن حقوقی قرار می

ها  ید و خوانده نیز به حفظ اطلاعات مزبور و عدم افشای آنخصوصی تلقی نما

 (.13، صش.1131)استنلی، ها مطلع باشد  متعهد شده و یا از محرمانه بودن آن

 دستورالعمل تشکیل بانک اطلاعات هویت ژنتیک ایران( 1-2

اندازی شده است و اوایل سال  تاکنون در ایران هشت آزمایشگاه ژنتیک راه

: خبر کد، ش.1132، ایسنا)گردید  افتتاح نیز تیک ایرانیانبانک ژن 1131

ساله  قانون برنامه پنج 211ماده « ز»در اجرای بند یک قسمت (. 32125253122

مجلس شورای  19/15/1113، مصوب 1پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران

)معاونت حقوقی و  اسلامی، دستورالعمل تشکیل بانک اطلاعات هویت ژنتیک ایران

به  13/11/1132در تاریخ یس قوه قضاییه ئر از سوی (ش.1132مور مجلس، ا

ماده  3باشد و بند  تبصره می 2ماده و  13تصویب رسید. این دستورالعمل شامل 

های طرف قرارداد موظفند جهت رعایت مسائل  آزمایشگاه»دارد:  مقرر می 12

های  شناسه ها، گذاری نمونه امنیتی و حفظ حریم خصوصی افراد سیستم کد

ژنتیک و اطلاعات تشخیص هویتی همراه را طبق ضوابط اعلامی از طرف بانک 

صورت مجمل بیان شده است اما با تأکید  اگرچه این ماده به.« ژنتیک ایجاد نماید

بر رعایت مسائل امنیتی و حفظ حریم خصوصی افراد در پی بیان این حقیقت 
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. تصویب رمانه نگهداری گردندصورت مح است که اطلاعات ژنتیکی بایستی به

چنین دستورالعملی پیشرفت چشمگیری در عرصه حقوق ژنتیک در ایران به 

بندی اطلاعات و  العمل، در خصوص نحوه طبقه رود اما در مواد این دستور شمار می

له مهمی که نباید نادیده گرفت أمیزان رضایت افراد، سخنی به میان نیامده و مس

استفاده از اطلاعات موجود در  م خصوصی افراد و سوءضمانت اجرای نقض حری

ای به آن نشده  هایی است که متأسفانه در این دستورالعمل اشاره چنین بیوبانک

 است.

های بیمه به چنین اطلاعاتی دسترسی پیدا نمایند از ارائه خدمات  اگر شرکت

خواهند  های گزاف پوششی بیمه خودداری نموده و یا اقدام به دریافت حق بیمه

نمود و کارفرمایان نیز از استخدام افراد سر باز خواهند زد. موضوع عقد بیمه، خطر 

بار است. ریسک موضوع عقد باید مشروع باشد و  یا ریسک تحقق حادثه خسارت

گر نیز با نظم عمومی و اخلاق حسنه تعارض نداشته  تأمین ریسک توسط بیمه

مالی که منشأ ایراد خسارت خواهد بود ای است اتفاقی و احت باشد. ریسک، واقعه

با توجه به این مفهوم ریسک که موضوع قراردادهای (.  21-25، صصش.1113)بابایی، 

های ژنتیکی که ابتلای به بیماری را در فرد  بیمه است، اطلاعات ناشی از آزمایش

داند نباید موجب تغییر در نحوه پوشش بیمه گردد؛ زیرا این امر نیز  محتمل می

 حتمالی است که، ممکن است هرگز به وقوع نپیوندد.ا

بایست تا انتهای مدت عقد  الاصول پس از تشکیل عقد، قرارداد می علی

شده ادامه یابد و تغییرات اوضاع و احوال حاکم بر قرارداد در  مطابق شرایط معین

)کاتوزیان، طول مدت عقد، تأثیری بر تعهدات و روابط طرفین نداشته باشد 

گذار در نتیجه  هرگاه بیمه»دارد:  قانون بیمه مقرر می 12اما ماده (. 39، ص.ش1121

عمل خود خطری را که به مناسبت آن بیمه منعقد شده است تشدید کند یا یکی 
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از کیفیات یا وضعیت موضوع بیمه را به طوری تغییر دهد که اگر وضعیت مزبور 

قاد قرارداد با شرایط مذکور در گر حاضر برای انع قبل از قرارداد موجود بود بیمه

)کمالان، « گر را بلافاصله از آن مستحضر کند...  گشت باید بیمه قرارداد نمی

های بیمه با استناد به آن در پی اخذ حق  این ماده که شرکت(. 1312، صش.1113

تواند در خصوص اطلاعات  باشند نمی بیمه بیشتر و یا فسخ قراردادهای بیمه می

گذار اقدامی  های ژنتیکی بیمه استفاده قرار گیرد؛ چرا که در آزمایشژنتیکی مورد 

دهد و از آنجایی که در قراردادهای بیمه  که موجب ایجاد خطری گردد انجام نمی

ای نشده است و از سوی دیگر به  به اعلام موارد مربوط به اطلاعات ژنتیکی اشاره

گذار تکلیفی  د در نتیجه بیمهجهت اینکه چنین اطلاعاتی کاملاً محرمانه می باشن

به اعلام آن ندارد. با توجه به آنچه ذکر شد از جهت اینکه مؤسسات بیمه در ایران 

نمایند و  های احتمالی اقدام به ارائه خدمات پوششی بیمه می بر اساس ریسک

های ژنتیکی نیز نوعی احتمال ابتلای به  آمده از طریق آزمایش دست اطلاعات به

توان از وقوع آن جلوگیری  است که با تغییر شرایط زندگی حتی می بیماری و...

های مصوب تحت پوشش قرار دهند و هیچ دلیلی  نمود، بایستی بر اساس تعرفه

توان به قانون کار و  له را میأجهت تبعیض در این مورد وجود ندارد و این مس

ها از جمله  نامهمقاوله  استخدام کشوری نیز تسریّ داد. دولت ایران به برخی از

 1391درباره منع تبعیض در استخدام و اشتغال مصوب  111نامه شماره  مقاوله

ملحق شده است.  1131اند در سال  کشور به آن پیوسته 135که تا کنون بیش از 

قانون اساسی اصل عدم  21و  25، 13های  و اصل 1اصل  13در کشور ما بند 

 31اصل  3دارد: بر اساس بند  کار مقرر میقانون  2تبعیض را پذیرفته است. ماده 

قانون اساسی، مردم ایران از هر قوم و  21و  25، 13و اصول  2اصل  2و بند 

ها  ای که باشند از حقوق مساوی برخوردارند و رنگ و نژاد و زبان و مانند این قبیله
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ای در جهت منع  کنیم اگرچه قانون ویژه سبب امتیاز نخواهد بود. مشاهده می

صراحت  بعیض ژنتیکی در قوانین ایران وجود ندارد اما سایر قوانین موجود بهت

 اند. اعمال تبعیض با هرعنوانی را منع کرده

 قوانین منع تبعیض ژنتیکی ایالات متحده آمریکا -2

 مفاد قانون در امور بیمه  مفاد قانون در امور استخدامی  عنوان قانون 

قانون منع تبعیض بر -1

عات ژنتیکی مبنای اطلا

(GINA) 2551 

: استفاده از 2از فصل  251بخش 

اطلاعات ژنتیکی افراد جهت استخدام 

 ممنوع است.

: استفاده از اطلاعات 151بخش 

ژنتیکی افراد جهت پوشش بیمه 

و افزایش نرخ بیمه با استناد به 

 این اطلاعات ممنوع است.

دستور اجرایی -2

منع تبعیض در  11139

استخدام براساس 

 2555اطلاعات ژنتیکی 

افراد باید بر اساس توانایی فردی خود 

به انجام کار، استخدام گردند. عدم 

استخدام بر مبنای احتمال ابتلا به 

 بیماری در آینده ممنوع است. 

 

 
____________ 

قانون بیمه کالیفرنیا -1

2555 3  
 
 
  ______________ 

: ایجاد 15133/1و  15132مواد 

های  ه ویژگیتبعیض بر پای

ژنتیکی در پوشش بیمه و 

 افزایش حق بیمه ممنوع است. 

قوانین منع تبعیض ژنتیکی در نظام حقوقی ایالات متحده آمریکا در حوزه بیمه و  -1جدول 

 استخدام

تری در  از قوانین مستحکم ایالات متحده آمریکاتوان گفت  به جرأت می

الاجرا نیز  ؛ قوانین مصوبی که لازمزمینه منع تبعیض ژنتیکی برخوردار است

منع تبعیض در  11139اولین قدم در این زمینه صدور دستور اجرایی  باشند. می

استفاده از اطلاعات بود که  255515استخدام بر اساس اطلاعات ژنتیکی مصوب 

اعلام کرد. این اکیداً ممنوع  را ژنتیکی، جهت استخدام افراد در ادارات دولتی

یک از کارفرمایان اجازه استفاده از اطلاعات ژنتیکی کارکنان را  چدستور به هی

ها اعلام  های فردی آن دهد و شرط لازم برای استخدام افراد را تنها توانایی نمی
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های تبعیض در بیمه و استخدام با استفاده از  به دنبال افزایش زمینه اما .کند می

، قانون منع از این پدیده ریجهت جلوگی 2551در سال اطلاعات ژنتیکی افراد، 

 مبنای اطلاعات ژنتیکی تبعیض بر
11

(GINA)  اعمال تبعیض  گردید کهتصویب

ترین  ترین و تا حدودی جامع مهمکرد. بر اساس اطلاعات ژنتیکی را ممنوع اعلام 

این باشد.  می GINA قانون در زمینه منع تبعیض بر اساس اطلاعات ژنتیکی قانون

عیت تبعیض در پوشش بیمه و اشتغال، براساس اطلاعات قانون به معنای ممنو

کارفرمایان از درخواست  و های بیمه ژنتیکی افراد است. براساس این قانون، شرکت

ها جهت تحت پوشش بیمه قرار دادن و یا  اطلاعات ژنتیکی افراد و استفاده از آن

ون اطلاعات طبق مفاد این قانشده اند. افزایش حق بیمه و همچنین استخدام منع 

هایی با اهداف  و تست های ژنتیکی افراد خانواده تست -1از:  اند ژنتیکی عبارت

 های شانجام هرگونه آزمای -1 شده بر روی جنین های انجام تست -2تحقیقاتی 

 ژنتیکی )از قبیل تست، مشاوره و...(

های مختلف فدرال از جمله وزارت کار، وزارت  این قانون توسط سازمان

داری، وزرات بهداشت و درمان و خدمات انسانی و کمیسیون فرصت اشتغال  خزانه

تبعیض  صراحت، این قانون به 252و  151بخش  آید. بایستی به اجرا در، برابر

ژنتیکی در امور استخدامی و بیمه را ممنوع اعلام کرده و متخلفان از این قانون را 

منع تبعیض براساس اطلاعات  قانون را کلی آنچه طور بهداند.  قابل مجازات می

 گونه خلاصه نمود: توان این می، کند ژنتیکی بیان می

درخواست آزمایش و تبعیض علیه متقاضیان  های بیمه از: منع شرکت -1

 ژنتیک

و  امتناع از اشتغال بر اساس اطلاعات ژنتیکی منع کارفرمایان از: -2

 آوری اطلاعات ژنتیکی جمع
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که تنها به منع تبعیض اکتفا نکرده جامعیت این قانون از آن جهت است 

داند  آوری و دسترسی به اطلاعات ژنتیکی افراد را نیز مخالف قانون می بلکه جمع

گونه که قبلاً اشاره شد همه افراد جهان برابرند و حفظ حریم خصوصی  زیرا همان

های بیمه و  توسط شرکتاین قانون عدم رعایت مفاد  افراد ضروری است.

 National) تبه همراه خواهد داش نیز جازات جریمه نقدی راکارفرمایان، م

Human Genom Research Institue, 2009, pp5&6 ) . 13در حال حاضر در 

استخدام بر اساس این تبعیض در ، نیز ایالت 19ایالت آمریکا، تبعیض در بیمه و 

 جی انجامگرفته، نظرسن رغم اقدامات قانونی صورت علی .اند کردهمنع  را اطلاعات

شده از کارگران، حاکی از وجود تبعیض است؛ اما با وجود این تا کنون هیچ اقدام 

های فدرال و یا دادگاه عالی  یک از دادگاه قانونی صورت نگرفته و دعوایی در هیچ

این امر نشان از آن  .(Albertson, 2008,p11)ایالات متحده مطرح نگردیده است 

یض ژنتیکی از لحاظ آماری جزو رقم سیاه تخلفات دارد که نقض قوانین منع تبع

رود. در سیستم حقوقی ایالات متحده آمریکا، افشای اسرار بیماران  به شمار می

ولیت مواجه سازد. این واقعه ؤتواند پزشک یا دیگر پرسنل درمانی را با مس می

رچند افتد که مسائل بیمار با فرد ثالثی در میان گذاشته شود. ه زمانی اتفاق می

سیستم حقوقی حاکم بر ایالات متحده آمریکا، سیستم فدرال است و قوانین و 

مقررات ایالات ممکن است با یکدیگر متفاوت باشد؛ اما اصول کلی حاکم بر حفظ 

اسرار پزشکی و خودداری از افشای اسرار بیماران که معمولاً ناشی از اخلاق 

نون اساسی ایالات متحده نیز پزشکی است، یکسان است و این اصول کلی، در قا

های اطلاعات  در نتیجه بانک(. 12-19، صصش.1112)عباسی، خورد  به چشم می

توان  صورت محرمانه نگهداری نمایند و نمی ژنتیکی بایستی اطلاعات افراد را به

این اطلاعات را در اختیار نهادهایی چون بیمه و یا کارفرمایان قرار داد و عدم 
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، ضمانت اجرای کیفری و حقوقی به همراه خواهد داشت. وجه رعایت این موارد

( نسبت به سایر قوانین در زمینه حمایت قانون از GINAتمایز مهم دیگر قانون )

 که بههای بیمه است  اشخاص در برابر تبعیض اعمالی توسط کارفرمایان و شرکت

وانین تنها که سایر ق حالی صورت ضمانت اجراهای کیفری نمود پیدا کرده است در

به اعلام ممنوعیت اکتفا نموده و نسبت به مجازات متخلفین تعیین تکلیف 

 اند. ننموده

 

 قوانین منع تبعیض ژنتیکی انگلستان -3

 مفاد قانون عنوان قانون

درخواست اطلاعات ژنتیکی جهت پوشش  2551گران انگلستان  رویه قانون انجمن بیمه

 بیمه ممنوع است. 

رم و  1395بشر اروپایی کنوانسیون حقوق 

مصوب  11اصلاحی توسط پروتکل شماره 

1331 

: احترام به زندگی خصوصی و 1ماده 

 .خانوادگی افراد

 .: ممانعت از تبعیض13ماده 

 قوانین منع تبعیض ژنتیکی در نظام حقوقی انگلستان در حوزه بیمه و استخدام -2جدول 

 

وق انگلستان حتی قبل اصل منع تبعیض و حفظ حریم خصوصی افراد در حق

عنوان قانون، نیز مورد توجه بوده و برخی از  از تصویب کنوانسیون اروپایی به

مصادیق نقض حریم خصوصی تحت عنوان شبه جرم قابل تعقیب بود. آنچه در 

این میان از اهمیت بیشتری برخوردار بود حفظ اسرار بیماران توسط پزشکان 

نی برای حفظ اسرار بیماران خود داشتند است. در حقیقت این پزشکان تعهد ضم

در انگلستان قوانین صریحی در خصوص عدم  .(11-13، صصش.1119)کاتوزیان، 

به  1331. اما انگلستان در سال تبعیض بر مبنای اطلاعات ژنتیکی وجود ندارد

کنوانسیون اروپایی حقوق بشر پیوسته است و این کنوانسیون بر منع تبعیض و 
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افراد تأکید دارد و دولت انگلستان موظف به رعایت مفاد این  حفظ حریم خصوصی

باشد. علاوه بر این  کنوانسیون و ایجاد شرایط لازم برای برخورداری افراد از آن می

بیمه، قانون انجمن  پوشش در خصوص عدم تبعیض در موردکنوانسیون، 

 ه است کهژنتیکی اعلام نمود های ای برای آزمایش رویه 12گران انگلستان بیمه

ژنتیکی را از  های های بیمه حق درخواست ارائه نتایج آزمایش شرکتبراساس آن، 

متضمن اطلاعات اساسی مرتبط با  ها گذاران ندارند، اما چنانچه این آزمایش بیمه

 Association of British)اعلام گردد  ذارگ قرارداد بیمه باشد، بایستی توسط بیمه

Insurers, 2008, p4توان در این قانون مشاهده کرد، از  دوگانگی را می (. نوعی

گردد و از سوی دیگر به نوعی مجوز  سو اعمال تبعیض در بیمه ممنوع می یک

گردد. عبارات قانون نیز مبهم است برای مثال هدف از اطلاعات  تبعیض صادر می

ده صراحت بیان نشده است؛ این اطلاعات بایستی دربردارن اساسی در این قانون به

های ژنتیکی در هر صورت حاوی اطلاعات اساسی  چه مواردی باشد؟ زیرا آزمایش

صورت محرمانه تنها در اختیار خود فرد  در مورد هر فردی است که بایستی به

، مقررات خاصی وجود استخدامدر خصوص عدم تبعیض در زمینه قرار گیرد. 

پزشکی ون حقوق بشر و ندارد و انگلستان در زمره کشورهایی است که به کنوانسی

اما با این حال مقرراتی در جهت حفظ حریم شورای اروپا نپیوسته است  زیستی

توان به قانون  تواند مورد استناد قرار گیرد. از جمله می خصوصی افراد دارد که می

آزادی اطلاعات اشاره نمود که این قانون اگرچه دسترسی به اطلاعات را حق هر 

 داند.  حفظ حریم خصوصی را بر این دسترسی مرجحّ می داند اما شهروندی می
 

13قوانین منع تبعیض شورای اروپا -4
 

 مفاد قانون عنوان قانون
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کنوانسیون حقوق بشر و پزشکی -1

  1333زیستی 

 : تبعیض ژنتیکی ممنوع است .11ماد 

 های پزشکی در جهت مقاصد پزشکی. : انجام آزمایش12ماده 

پایی کنوانسیون حقوق بشر ارو

رم و اصلاحی توسط پروتکل  1395

 1331مصوب  11شماره 

 .: احترام به زندگی خصوصی و خانوادگی افراد1ماده 

 : ممانعت از تبعیض13ماده 

 قوانین و مقررات حاکم بر منع تبعیض ژنتیکی در شورای اروپا -1جدول 

توان از نسل  را می شورای اروپا 13پزشکی زیستیکنوانسیون حقوق بشر و 

روشنی  آور بر شمرد که به المللی الزام چهارم حقوق بشری و یکی از اسناد بین

 12و  11تبعیض ژنتیکی را در همه امور ممنوع اعلام کرده است و در مواد 

استفاده از اطلاعات ژنتیکی را تنها به اهداف پزشکی و تحقیقاتی ساخته محدود 

ماده را حفظ سلامت و بهداشت استثنای وارد بر این  ،22ماده  است. با این حال

های افراد اعلام نموده است، که  عمومی، پیشگیری از جرم و حفظ حقوق و آزادی

این کنوانسیون با صراحت  گیرد. اعمال این استثناء توسط قانون ملی صورت می

تبعیض بر پایه اطلاعات ژنتیکی را چه در زمینه پوشش بیمه و چه اشتغال افراد 

ند و حفظ اطلاعات و اسرار پزشکی افراد و حفظ حریم خصوصی ک مردود اعلام می

را در اولویت قرار داده است. بر اساس این کنوانسیون اطلاعات ژنتیکی افراد تنها 

در زمینه تحقیقات علمی قابلیت استناد و استفاده را دارند که البته این اطلاعات 

به هویت مشخصی  شده و عدم قابلیت انتساب صورت کدگذاری نیز بایستی به

کنوانسیون اروپایی حمایت از حقوق بشر و  1مورد استفاده قرار گیرند. ماده 

دخالت مراجع عمومی در حریم خصوصی  2رم( در بند 1395های اساسی ) آزادی

موجب قانون بوده و در یک جامعه دموکراتیک  داند که به را تنها زمانی مجاز می

رفاه اقتصادی کشور برای جلوگیری از جهت امنیت ملی، سلامت عموم یا  به

نظمی یا ارتکاب جرم، برای حفظ بهداشت یا اخلاقیات و برای صیانت از حقوق  بی

بنابراین آنچه  (.223ص  ،1112)لی اچ و همکاران ، های دیگران ضروری باشد  و آزادی
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روشن و بدیهی است، این است که حریم خصوصی افراد که شامل اطلاعات 

المللی قرار دارد  های بین گردد، در حمایت کامل قانون و کنوانسیون میژنتیکی نیز 

توان گفت  و آنچه بر نقض این حریم دلالت نماید محدود است و به عبارتی می

شده نیز مربوط به حوزه بیمه و اشتغال نیست. بنابراین اعمال  استثنائات بیان

المللی و به تبع آن نقض  نها، نقض کنوانسیون بی تبعیض توسط این نهاد و سازمان

آوری خود  ها به دلیل ماهیت الزام این کنوانسیونرود.  حقوق بشری به شمار می

سازند تا مفاد آن را در قوانین خود پیاده نموده و ملزم به  اعضای خود را متعهد می

 رعایت آن گردند.

 

 قوانین منع تبعیض آلمان، فرانسه و بلژیک -5

جایگاه منع تبعیض ژنتیکی در قوانین و مقررات کشورهای آلمان، فرانسه و بلژیک در  -3جدول

 حوزه بیمه و استخدام
 

 قانونمفاد  عنوان قانون کشور

: تبعیض ژنتیکی در امور استخدامی 21ماده  1بند  2515قانون ویژگی ژنتیکی  آلمان 

 ممنوع است. 

های بیمه  درخواست اطلاعات ژنتیکی توسط شرکت 2511قانون بیمه  

 ممنوع است.

قانون احترام به تمامیت  فرانسه

 1333جسمانی بشر 

شکی استفاده از اطلاعات ژنتیکی محدود به مقاصد پز

 و تحقیقاتی است. 

های  قانون پوشش مراقبت 

 1333بهداشتی جهانی 

ها و نهادهایی که به نحوی  : فعالیت شرکت 22ماده 

دهند  اطلاعات ژنتیکی افراد را مورد استفاده قرار می

 به حالت تعلیق در خواهد آمد.

در پوشش بیمه : استفاده از اطلاعات ژنتیکی 39ماده  1332قانون قرارداد بیمه  بلژیک 

 ممنوع است.
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الاجرا گردید، تبعیض  لازم 2515که در فوریه  19قانون ویژگی ژنتیکی آلمان

این قانون،  21اده م 1بر اساس بند  بر پایه اطلاعات ژنتیکی را ممنوع اعلام نمود.

به  ،توانند بر اساس اطلاعات ژنتیکی یا اختلالات ژنتیکی افراد کارفرمایان نمی

توانند از متقاضیان  اعمال تبعیض در استخدام اقدام نمایند و در این راستا نیز نمی

در مقایسه میان دو قانون  ژنتیکی را تقاضا نمایند. های کار، ارائه نتایج آزمایش

( و قانون ویژگی ژنتیکی آلمان GINAبر مبنای اطلاعات ژنتیکی )منع تبعیض 

(Gen DGمی )  توان گفتGINA گذاران و متقاضیان  تری از بیمه به طور جامع

در خصوص عدم تبعیض در بیمه،  زیرا نماید اشتغال در برابر تبعیض حمایت می

بی را در بر تواند حمایت مناس قانون آلمان دارای ابهامات فراوانی است که نمی

صورت کلی به منع  . زیرا با اینکه قانون به(p8 Ziegler,2010,) داشته باشد

تبعیض بر مبنای اطلاعات ژنتیکی اشاره نموده است اما این قانون به صراحت در 

توان  گذار را می خصوص بیمه تعیین تکلیف ننموده است. آیا این عبارت کلی قانون

تیکی تسری داد یا نه؟ پاسخ این سؤال را تنها به تمام موارد موضوع تبعیض ژن

توان با رجوع به رویه عملی موجود در سیستم حقوقی این کشور به دست  می

قانون آلمان اگرچه نسبت به قوانین ایالات متحده ضعف بسیاری دارد اما .  آورد

این کشور جزو کشورهای عضو کنوانسیون اروپایی حقوق بشر است که موظف 

 می اشکال تبعیض مقابله نموده و ضعف قانون مزبور را جبران نماید.است با تما

قانونی تصویب گردید که انتشار هرگونه  1121مه  11در فرانسه در 

موضوعی مربوط به زندگی خصوصی افراد را جرم شناخت اما عنوان حریم 

قانون  3به رسمیت شناخته شد که در اصلاح ماده  1339خصوصی رسماً در سال 

حریم که دارد  را حق این هرکس»موجب این ماده  متجلی گشت. به مدنی

پذیرفت که  1339شورای قانون اساسی در سال « خصوصی او محترم شمرده شود
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های قانون  حق حریم خصوصی یکی از حقوق اساسی و به بیان بهتر یکی از پایه

دارد که  میمقرر  12قانون بیمه فرانسه(. 32-39، صصش.1119)کاتوزیان، اساسی است 

گذاران را ندارند و  های بیمه حق درخواست اطلاعات ژنتیکی از بیمه شرکت

الاتی مرتبط با این ؤبیمه س الات قراردادؤتوانند در فهرست س همچنین نمی

گذار با رضایت خود این اطلاعات را ارائه نماید،  اگر بیمه حتی اطلاعات بگنجانند و

این قانون در مقایسه با تمامی قوانین  نمایند. توانند به این اطلاعات استناد نمی

ای دارد چرا که در صورت افشای  العاده مصوب در این زمینه قدرت حمایتی فوق

های بیمه و کارفرمایان همچنان  اطلاعات و استفاده این اطلاعات توسط شرکت

گونه  . این قانون اجازه هیچ کند کفه حمایت قانون به سمت افراد سنگینی می

قانون پوشش  22ماده دهد.  ای از اطلاعات را به نهادهای مزبور نمی تفادهاس

های بیمه و  شرکت»دارد:  اعلام می 13 1333ژوئیه  23بهداشت جهانی مصوب 

های  سساتی که به نحوی از اطلاعات ژنتیکی افراد استفاده نمایند، فعالیتؤسایر م

فرانک  155555به میزان  ها به حالت تعلیق در خواهد آمد و به جزای نقدی آن

 «.فرانسه محکوم خواهند شد

انحراف از تحقیقات » دارد: قانون مجازات فرانسه نیز مقرر می 222-22ماده 

، با هدف بررسی  آوری اطلاعات مربوط به اشخاص پزشکی و علمی و جمع

ها ممنوع بوده و مرتکب به یک سال حبس تعزیری و  های ژنتیکی آن ویژگی

قانون احترام به تمامیت  11«یورو محکوم خواهد شد. 190555ز جریمه نقدی ا

اطلاعات ژنتیکی افراد، تنها » دارد: اعلام می 133313جسمانی بشر مصوب 

« گیرد. تواند برای مقاصد پزشکی و یا تحقیقات علمی، مورد استفاده قرار می

لام نموده و کلی استفاده از اطلاعات ژنتیکی را ممنوع اع  طور قانونگذار فرانسه به

صراحت اعلام نموده است که نسبت به  ضمانت اجراهای تخلف از این قوانین را به



 4931بهار  ،ودوم ، شماره سینهمسال               حقوق پزشكي فصلنامه / 880 

قي
طبی

ه ت
الع

مط
 

وانی
ق

ـ
تبع

ع 
 من

ن
ـ

ض
ی

 
كي

ژنتی
 

 در
ور

ام
 

ست
ا

ـ
دام

خ
 و

ي
ـبی 

 مه

سایر قوانین حائز اهمیت است. ضمانت اجرای کیفری مقرر در قوانین فرانسه 

باشد. با این  حاکی از اهمیت حریم خصوصی افراد و منع تبعیض به هر دلیلی می

ژنتیکی افراد به طور کامل مورد حمایت قانون گذار فرانسه، اطلاعات  اقدام قانون

گران و  تواند به دستاویزی در جهت منافع بیمه قرار خواهد گرفت و نمی

 کارفرمایان تبدیل گردد.

اطلاعات بلژیک اولین کشور اروپایی است که به تنظیم قانون در مورد 

 133225 و عدم تبعیض در بیمه پرداخته است. قانون قرارداد بیمه مصوب یژنتیک

به عنوان یک اصل اساسی، استفاده از »نماید:  صراحت اعلام می به 39در ماده 

این قانون « باشد. اطلاعات ژنتیکی افراد در انعقاد قراردادهای بیمه، ممنوع می

دست  هاعلام آگاهانه و با رضایت فرد را نیز ممنوع ساخته است. آنچه از این ماده ب

 آید این است که: می

 .های بیشتر رهایی خواهند یافت از پرداخت حق بیمه افراد -1

که مواد  به طوری اسرار پزشکی و خانوادگی اشخاص حفظ خواهد شد. -2

کدهای اخلاق پزشکی بلژیک حفظ اسرار پزشکی را به  115تا  121و  35تا  99

رغم پیشگام بودن  بلژیک علی(. 33، ص ش.1112)عباسی،  نماید سود جامعه تلقی می

بیمه، قانون خاصی را در ارتباط با  زمینه پوشش صه عدم تبعیض دردر عر

در مقایسه میان ژنتیکی در حوزه استخدام تصویب ننموده است.  های آزمایش

توان به دست آورد؛ اینکه  شده، نکات جالب و حائز اهمیتی را می قوانین ذکر

ابعاد آن و حفظ  اتفاق کشورها به لزوم منع تبعیض در تمامی به امروزه اکثر قریب

هایی  ای داشته و سعی در رفع چنین تبعیض حریم خصوصی افراد توجه ویژه

دارند. در اکثر کشورها اقدامات مناسبی برای منع تبعیض ژنتیکی صورت گرفته 

های متفاوت، و برخی کشورها چون فرانسه و ایالات  است، البته با شدت و ضعف
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ر جهت حمایت از اشخاص دارند، تری د متحده آمریکا که قوانین مستحکم

تازگی قدم در این راه  توانند الگوی مناسبی باشند برای سایر کشورهایی که به می

اند. اما آنچه بایستی مد نظر قرار گیرد تعیین ضمانت اجراهای کیفری  نهاده

مناسبی است که بتواند اجرای این قوانین را قدرت بخشد که متأسفانه در میان 

توان  خورد زیرا زمانی می ندرت به چشم می نین ضمانت اجراهایی بهاین قوانین چ

درستی از منع تبعیض در تمامی اشکال آن سخن گفت که با استفاده از قوانین  به

کنندگان چنین  هایی برای نقض ها به تنظیم مقررات و حتی مجازات و کنوانسیون

 قوانینی مبادرت نماییم.

 

  سایر کشورها رن عدم تبعیض ژنتیکی دوانیق -6

 مفاد ماده قانون کشور

اوری ژنتیک قانون فنّ اتریش

133921 
درخواست اطلاعات ژنتیکی افراد، توسط کارفرمایان و 

 های بیمه، ممنوع است. شرکت

 

 استرالیا
ژنتیک  اوریقانون فنّ

2551 22  
ژنتیک، استفاده از نتایج این  های تقاضای انجام آزمایش

 .استهای بیمه ممنوع  ایان و شرکتتوسط کارفرم ،ها شآزمای

 

 

 دانمارک

قانون استفاده از 

اطلاعات مربوط به 

سلامتی در بازار کار 

133223 

جمله اطلاعات حاصل از نتایج  درخواست اطلاعات افراد، از

توانند  ، ممنوع بوده و کارفرمایان تنها می ژنتیکی های آزمایش

 اص و حفظبرای ارزیابی توانایی فرد جهت انجام کاری خ

 سلامت کارکنان در محیط کار اطلاعاتی را درخواست نمایند.

 

 نروژ
قانون استفاده از 

بیوتکنولوژی در 

 133324پزشکی 

ژنتیکی، تنها برای مقاصد پزشکی از جمله  های آزمایش

تشخیص و درمان باید مورد استفاده قرار گیرد. درخواست، 

 .استدریافت و نگهداری این اطلاعات ممنوع 

 

 هلند
 

 قانون کنترل پزشکی

1333 29  

وسط کافرمایان جهت استخدام های پزشکی تمعیار استفاده از

مگر اینکه انجام کار، مستلزم سلامتی کامل  استنوع مم ،افراد

. کارفرمایان بایستی توانایی و شایستگی افراد را در باشد

 .پزشکی بپردازندسپس به بررسی اطلاعات ، اولویت قرارداده

 .استممنوع در هر صورت ، کیاطلاعات ژنتی ده ازاستفا
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  منع تبعیض ژنتیکی در امور بیمه و استخدام قوانین سایر کشورها در زمینه -9جدول 

(Staley, 2003, p44) 

 

 گیری نتیجه

توان انکار  هستی آن را نمی ای است که حقیقت و پروژه، پروژه ژنوم انسانی

شده قانونی  انچه در چارچوب صحیح و کنترلچن ها . این پروژه با همه چالشنمود

چنانچه بتوان مشکلات ناشی  . تحولات عظیم بشری باشد أتواند منش قرار گیرد، می

را در قالب قانونی حل و از تبعیض در بیمه و استخدام بر مبنای اطلاعات ژنتیکی 

ستی به اطلاعات ژنتیکی بای .مند شد بهره این پروژهتوان از مزایای  فصل نمود، می

ای را  استفاده که امکان هرگونه سوء هداری و مورد استفاده قرار گیرندای نگ گونه

امروزه قوانین متعددی در زمینه  .یدنفع سلب نما توسط اشخاص یا نهادهای ذی

ها غالباً  آنمنع تبعیض بر مبنای اطلاعات ژنتیکی به تصویب رسیده است که در 

عات اشاره شده است و ضمانت اجراهای چندان تنها به منع استفاده از این اطلا

یض و حفظ حریم المللی بسیاری بر منع تبع اما اسناد بینقاطعی وجود ندارد 

دارند و رآوری برخو ها از قدرت الزام که بسیاری از آنکید دارند خصوصی افراد تأ

 تصویب با گذار ایران نیز قانونها ضروری است.  دولت سوی ازها  رعایت مفاد آن

گام بزرگی در این زمینه  تشکیل بانک اطلاعات هویت ژنتیک ایرانالعمل دستور

تواند در کنار سایر قوانین و  ی مناسبی میکه با ارائه ضمانت اجراها ،برداشته

ه از اطلاعات ژنتیکی استفاد ، به حفظ حقوق افراد در برابر سوءموجود مقررات

در زمینه عدم مناسبی قانونی  اقدامات یافته در کشورهای توسعه .منجر گردد

چنانچه ضمانت  این قوانین .صورت گرفته استتبعیض بر پایه اطلاعات ژنتیکی 

مبنای اطلاعات ژنتیکی  توانند از ایجاد تبعیض بر ناسبی داشته باشند میاجرای م
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عادت جسمی و روحی بشر در نهایت به بهروزی و س و آوردهجلوگیری به عمل 

 .منتهی گردد
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 ها نوشت یپ

1. Human Genome Project.  

2. Insurance. 

3. Universal Declaration . 

4. The fourth generation of human rights 

5. ILO (International Labour Organization ). 

6. Privacy. 

7. Confidentiality. 

/ 15/ 19ب ری اسلامی ایران، مصوساله پنجم توسعه جمهو قانون برنامه پنج 211ماده بنگرید به: ». 1

 «:یمجلس شورای اسلام 1113

ها قوه قضائیه مکلف به  ها و ارتقاء کیفیت رسیدگی به پرونده زـ به منظور تسهیل در رسیدگی به پرونده
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Comparative Study of Genetic Non-Discrimination Laws in 

Employment and Insurance Issues 

Reyhane Derogari 

Peyman Hakimzade Khoei 

Abstract 

Genetic issues are one of the most important challenges of human life 

and medical science. Nowadays despite developments in genetics this 

issue, still, is exposed to wide legal challenges which should be 

investigated in legal system framework of every country from 

different aspects. Two of these important challenges in this field are 

related issues to insurance and employment. Since genetic information 

has been changed to a pretext for insurance companies and employers 

who see themselves as beneficiary to receive exorbitant insurance 

costs and not recruit individuals in different job opportunities. The 

advent of such problems has made legislators to impose some 

regulations to interfere such problems. It should be noted that genetic 

information involves not only disease but also all human abilities. 

Hence such information should be kept confidentially; otherwise it 

will bear unsuitable consequences. 
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