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سازی و ارتقای جايگاه فیتظر درفکری  سازمان جهانی مالکیت نقش

 های حقوقی ملیهای مديريت جمعی در نظامسازمان

 1هزادسجاد سلطان

 چکیده

ن حقوق و منافع و حقوق مرتبط با ایجاد پلی میا رایتکپی همدیریت جمعی در حوز

و آثار فكری از مالكیت  ، نقش بسیار مهمی در ارتقای حمایتکنندگانمصرفصاحبان حق و 

ازمان جهانی س ند.کمیژه در عصر دیجیتال، ایفا ه ویاقتصادی ناشی از آن در جامعه، ب

در خدمت به فكری که امروزه یكی از اهداف خود را حمایت از مالكیت فكری مالكیت 

 هی مدیریت جمعی در حوزهانند، با علم به نقش سازماکمیم اقتصادی کشورها اعلا هتوسع

مدیریت  هادار»نام  به ایهپیش با ایجاد ادارو حقوق مرتبط، از حدود دو دهه  رایتکپی

نقش در این سازمان، به ایفای  ایههای توسعهمكاری هتحت نظر برنام« رایتکپیجمعی 

ژه کشورهای در ی مدیریت جمعی در کشورهای عضو، به ویهانجهت ارتقای جایگاه سازما

س و ساماندهی این دسته سیأایپو این نقش را از طریق تشویق تاست. و حال توسعه پرداخته

سازی و تربیت نیروی انسانی و سازی، نهادهای حقوقی، ظرفیتمشورت ارائه، هاناز سازما

با بررسی اهمیت مدیریت در این مقاله برآنیم تا  ند.کمیهای فنی و اداری ایفا مكک ارائه

توجه  هه ویژه در دنیای دیجیتال جدید، دلایل و سابقو حقوق مرتبط ب رایتکپیجمعی 

سپس اقدامات عملی سازمان و  کنیم ورربه این موضوع را م فكریسازمان جهانی مالكیت 

 .دهیمرا مورد بحث قرار  هانارتقای جایگاه این سازما راستای درفكری جهانی مالكیت 
 

 واژگان كلیدي

 سازیادسازی، ظرفیتریت جمعی، نه، حقوق مرتبط، مدیرایتکپی

mailto:ssoltan1352@yahoo.com
mailto:ssoltan1352@yahoo.com
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 مقدمه

 رایتکپیود شمی ارائه فكریحقوق مالكیت  هیمطابق تعاریفی که در اسناد پا

 ،یك اثر اصیل است که شامل دو دسته از حقوق هحمایت قانونی از حقوق پدیدآورند»

 (1مجاور) و حقوق مرتبط« اشدبمی (معنوی) یعنی حقوق اقتصادی و حقوق اخلاقی

و  هاتولیدکنندگان آوانگاشت و شود که به اجراکنندگانمیبه حقوقی اطلاق »

 تعلقها ها و پخش آن، به ترتیب، اجراها، آوانگاشتبا های پخش، در ارتباطسازمان

 م.( 2002، وایپو) .«گیردمی

 المللیبنابراین بر اساس حمایت قانونی که به موجب اسناد حقوقی داخلی و بین

گردد، پدیدآورندگان آثار اصیل دارای حق می ارائه به این دسته از صاحبان حقوق

خاص در ارتباط با این انجام اقدامات انحصاری اعمال، منع و صدور اجازه برای 

و  رایتکپی هآثار هستند. روش سنتی و معمول مدیریت حقوق اقتصادی در حوز

 ،است کنندگانمصرفحقوق مرتبط انعقاد قراردادهای فردی بین صاحبان حقوق و 

 ههای اطلاعاتی و عرضوریافن هولی امروزه به دلایل متعدد از جمله رشد فزایند

این محصولات در محیط دیجیتال، مدیریت انفرادی این حقوق در ارتباط با برخی 

 هایمدیریت جمعی این حقوق و نقش سازمانرو  پذیر نیست. از اینآثار عملاً امكان

 سزایی برخوردار است.ه باز اهمیت در این زمینه مدیریت جمعی 

ی هانکه در حال حاضر مدیریت اکثر کنوانسیو فكریسازمان جهانی مالكیت 

موریت أرا بر عهده دارد، در راستای م 2طرایت و حقوق مرتبالمللی در زمینه کپیبین

منافع اقتصادی کشورهای به در خدمت  فكریخود مبنی بر حمایت از مالكیت 

کشورهای در حال توسعه، با علم به نقش و جایگاه  هعویژه کمك به توسه عضو، ب

سیس، تقویت أای نسبت به تی مدیریت جمعی در این حوزه، توجه ویژههانسازما

 در کشورهای عضو داشته است. هاناین سازما هو توسع
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 های سازمانها و حمایتگیری از کمكهدر این مقاله، با هدف بررسی امكان بهر

 هایی در کشورمان، به بررسیسیس چنین سازمانأدر ایجاد و تفكری جهانی مالكیت 

ی هانسازی و ارتقای جایگاه سازمادر ظرفیتفكری نقش سازمان جهانی مالكیت 

پردازیم. های حقوقی ملی و چگونگی ایفای این نقش میمدیریت جمعی در نظام

وق مرتبط و حق رایتکپیبرای این منظور، ابتدا با بررسی اهمیت مدیریت جمعی 

توجه سازمان جهانی مالكیت  هبه ویژه در دنیای دیجیتال جدید، دلایل و سابق

 سپس اقدامات عملی سازمان جهانی مالكیت کنیم.می ورربه این موضوع را م فكری

 را مورد بحث قرار خواهیم داد. هانارتقای جایگاه این سازما راستای درفكری 

 

 ریت جمعیي مدیهاناهمیت و نقش سازما ـ الف

و حقوق مرتبط،  رایتکپیدر این مبحث با مروری بر تعریف مدیریت جمعی 

تر این دسته پررنگ نقشبه اهمیت این موضوع از بعد اقتصادی و اجتماعی و نیز 

آثار دارای حقوق مزبور در  ههای تكنولوژیك و عرضدر پرتو پیشرفت هاناز سازما

این به فكری ه سازمان جهانی مالكیت پردازیم تا دلایل توجمحیط دیجیتال می

 موضوع نمود بیشتری پیدا کند.

 رایت و حقوق مرتبطكپیمدیریت جمعی  ـ1

 هارایت و حقوق مرتبط توسط سازمانمدیریت جمعی به معنی اعمال حقوق کپی

. کنندیی است که منافع صاحبان چنین حقوقی را نمایندگی میهانو انجم

به  رایتکپی، اغلب، در قوانین ملی هانیا انجم هانمااین ساز م.( 2002، فیسور)

 وند.شمیصدور مجوز معرفی  مسؤولعنوان نهادهای 

 تر اشاره شد، پدیدآورندگان آثار اصیل دارای حق انحصاری اعمال،چنانچه پیش

منع و تجویز اقدامات خاص در ارتباط با این آثار هستند. روش سنتی و معمول 
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و حقوق مرتبط، انعقاد قراردادهای  رایتکپی هی در حوزمدیریت حقوق اقتصاد

فردی است. این روش، هنوز در صنعت چاپ معمول است. با این وجود، به دلایل 

پذیر عملی، مدیریت انفرادی حقوق در ارتباط با برخی آثار خاص عملاً امكان

ومی یا نیست. به عنوان مثال، چنین امری در ارتباط با حقوق مربوط به اجرای عم

 یی تلویزیونی از طریق سیستم کابلهاه، تكثیر و پخش مجدد برنامموسیقیپخش 

تك ممكن خواهد بود که صاحب حق با تك زیرا بسیار مشكل یا غیر ،میسر نیست

ی رادیویی یا تلویزیونی مذاکره کرده و برای استفاده از آثار خود اجرت هاهایستگا

عملی  ی رادیویی و تلویزیونی غیرهاهایستگا دریافت نماید. به همین میزان، برای

تك آهنگسازان و خوانندگان تماس گرفته و برای پخش آثار خواهد بود که با تك

اجرت پرداخت کنند. به این دلیل مدیریت جمعی  هاناجازه بگیرند یا به آ هانآ

کند. این ی مدیریت جمعی ضرورت پیدا میهاناین حقوق از طریق سازما

را به انحای مختلف  هانگیرند که حقوق آاز صاحبان حقوق مجوز می هانسازما

 متعلقه هایاجرت، حقوق اینقراردادهایی در زمینه استفاده از  و با عقد واگذار کنند

 م.( 2001، اکسن). دآوری و توزیع نماینرا جمع

 ثر بین صاحبانؤهای مدیریت جمعی با برقراری پیوندهای مبدین ترتیب سازمان

کنند که صاحبان حقوق اجرت ، این تضمین را فراهم میکنندگانمصرفحق و 

لازم برای  همورد انتظار برای استفاده از آثار خود را دریافت نمایند. این عمل انگیز

، خوانندگان هانداسیقیسازان، نویسندگان، موگتولید و خلاقیت هرچه بیشتر آهن

کند. نقش د جامعه هستند، ایجاد میی ارزشمنهاهسرمای ءکه جز گانو هنرپیش

و حقوق مرتبط  رایتکپیی مدیریت جمعی کمك به صاحبان هاندیگر سازما

 رایتبرای استیفای حقوق خود )در صورت هرگونه نقض( هستند. مطابق قوانین کپی

بسیاری از کشورها، صاحبان حقوق از این اختیار برخوردار هستند که حقوق خود 



 3131نامه حقوق مالکیت فکری ویژه                      حقوق پزشكي / فصلنامه 16 

ان
لط

 س
جاد

س
ده

زا
 

توانند با اخذ ی. صاحبان این حقوق منماینداستیفا  یو قانونرا از طرق اداری 

هایی بپردازند که ممكن است شواهدی از احكامی از دادگاه به بازرسی از محل

توانند بر رفته در آنجا وجود داشته باشد. حتی میتولید یا تصاحب آثار به سرقت

. طالبه خسارت نمایندو م ختههای سارقان را متوقف سااساس احكام دادگاه فعالیت

و  رایتکپیبا این وجود، تجربه نشان داده است که استیفای حقوق صاحبان 

به  مسأله. این استثرتر ؤی مدیریت جمعی مهانحقوق مرتبط از طریق سازما

های ویژه برای صاحبان حق در کشورهای در حال توسعه که اغلب به اندازه طرف

، تجان کول) کند.ند نیستند، بیشتر صدق مییافته ثروتمخود در کشورهای توسعه

 م.( 2003

 اقتصادي مدیریت جمعی واجتماعی  ،بعد فرهنگیـ 2

و سایر هنرهای خلاق  سیقیمدیریت جمعی خدمت ارزشمندی به دنیای مو

دریافت کرده  پاداش خودآورندگان در قبال آثار دپدی کند. از این طریق،طریق می

استعدادهای خود برای  استفاده ازبیشتری نسبت به در نتیجه، انگیزه و تمایل  و

بخش فرهنگی  هبه توسع در نتیجه و دهندمیآثار جدیدتر و بهتر نشان  تولید

. از سوی خواهند شد خارجی انگذارسرمایهموجب جذب  کرده و حتیکمك 

آورند. این فراهم میثار به آرا تری از جامعه امكان دسترسی طیف گسترده ،دیگر

. در بسیاری خواهند داشتقابل انكاری بر اقتصاد کشورها  آثار مطلوب غیر عوامل

 به تولید ناخالص ملی کمك %6 حدود صنعت فرهنگی تا از اقتصادهای عمده جهان

و حقوق مرتبط بخش مهمی  رایتکپیدرآمد ناشی از مدیریت جمعی  که کندمی

 م.( 2003تجان کول، ). دهدرا تشكیل می %6از این 

 مین اجتماعیأت هایهای مدیریت جمعی انواع گوناگونی از حمایتخی سازمانبر

 یهاهآورند. این منافع اغلب شامل کمك به پرداخت هزینبرای اعضای خود فراهم می
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شده بر تضمین هایانواع درآمد سایربیمه و حقوق بازنشستگی یا  ، حقدرمان

ی مدیریت هاند. سازمااشبمیپرداخت حق عضویت از سوی اعضا  هاساس سابق

در را آثار  گونهاین هگنجین یهای فرهنگفعالیتبا حمایت از همچنین  ،جمعی

 ،وسیقی، مسابقات متأتری هاهجشنواربرگزاری  داده و با سطح ملی و خارجی ارتقا

. کنندها حمایت میو سایر فعالیت سیقیمو کردنتولید فولكور ملی و گلچیناز 

 م.( 2003، وایپو)

 هاي عصر دیجیتالهاي مدیریت جمعی و چالشسازمان ـ3

های عصر دیجیتال مواجه هستند. مدیریت جمعی با چالش هایسازمان

 دراغلب « کارایی ندارد رایتکپی» ادعاهایی از این قبیل که در عصر دیجیتال

 قانونی از تولیدات حمایت شده نهفته است. در هدر استفاد کنندگانمصرفناتوانی 

توانند به به آسانی می رایتکپیتولیدات دارای  کنندگانمصرفاینترنت،  فضای

حقوقی، علمی،  مجلات ،، شامل اسناد دولتیهانهایی از آاثر یا بخش هانمیلیو

و آثار صوتی  سیقیو حتی محتوای مو هاهروزنام ،پزشكی و سایر مجلات تخصصی

 و تصویری دسترسی پیدا کنند.

 ،وندشمیل به آثاری که بر روی اینترنت قرار داده هرچند دسترسی دیجیتا

با وجود نیاز به معرفی کاربر و شاید پرداخت مبلغی به عنوان ) نسبتاً آسان است

 )که معمولاً استفاده ، کسب حق استفاده از آن آثار فراتر از اولین حق عضویت(

 اشد(بمیآن اثر هایی از دادن، تماشا یا خواندن تمام یا بخشگوشبار محدود به یك

حق ، مجوز شده،توافقبر اساس شرایط  از قبل، کهاینمگر  ،بسیار دشوار است

حقوق انحصاری موجود در قوانین ویژه نسبت به  عضویت یا به عنوان استثنای

 چند در برخی مواردهر ،ای داده شده باشددر سراسر جهان، چنین اجازه رایتکپی

اشد، موارد بمین حق به صدور مجوز استفاده عدم تمایل صاحبا هاین امر نتیج
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 هاستفاد ،ی صدور مجوزهاهفقدان گزینخورد که به دلیل به چشم می متعددی

توانند صاحبان حق به این دلیل که نمی ،بازنده هستندعملاً مجاز از این آثار را 

 کنندگانمصرفشده( نسبت به آثارشان را فراهم نمایند و )کنترل دسترسی مجاز

مجدد از  هسهل به حق استفاده یا استفاد و دسترسی مجاز ببه این دلیل که اغل

 آثار دیجیتال را ندارند.

 رایتبه این معنی است که آثار کپی« کنترل»به عبارتی دیگر، این ناتوانی برای 

اما واقعیت این است  ،قابل دسترس هستند اینترنت غیر هبه لحاظ قانونی در عرص

در فضای اینترنت وجود دارد و این  رایتکپیهی از آثار دارای که بخش قابل توج

حق  کنندگانمصرفبازار به هر صورت باید ساماندهی شود. با این ساماندهی، 

 مجدد از آن آثار را خواهند داشت.اولیه و  هاستفاد و دسترسی قانونی

 ،وزشیتجاری و آمی اطلاعاتی هاهپایگاشامل گذاشتن آثار در  هاهاین استفاد

تمام یا بخشی از آن برای از مجدد  ه، استفادهای گروهیایمیلارسال از طریق 

اشد. نویسندگان بمی هانکردن و توزیع آجدید، ذخیره رایتکپیآثار دارای  تولید

های منطقی بر این خواهند بود که محدودیتنیز به دنبال آن ثار آو سایر صاحبان 

دریافت مستحق که  مواردیتر از آن در مهمتضمین گردد و  هاهگونه استفاد

 م.( 2010، جرویس) دریافت نمایند.را  آناجرت هستند، بتوانند 

مهمی در این فرایند هستند.  های بسیاریهای مدیریت جمعی واسطهسازمان

سزایی در ه و مدیریت اهمیت ب رایتکپیحقوق  هدر زمین هانمهارت و دانش آ

برای ایفای نقش  هاناین سازما دارد. صر دیجیتالآثار در ع رایتکپیتضمین 

دیجیتال از آثار  هبرای صدور مجوز استفاد لازم باید حق و اختیارتر ثرؤو متر کامل

 را در خصوص های اطلاعاتی لازمسیستم بتوانند دست بیاورند وه ب را شدهمحافظت
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ایجاد  ،ودشیمتر پیچیده ی که هموارهوظایف انجامبرای مدیریت و صدور مجوز 

 م.( 2010، جرویس)نمایند. 

ی هاهای از طریق شبكبه طور فزاینده رایتکپیعصر جدید آثار دارای  در

وند. در نتیجه مدیریت شمی عرضهجهانی نظیر اینترنت و به شكل دیجیتال 

دولتی و خصوصی و حقوق مرتبط توسط نهادهای دولتی، شبه رایتکپیجمعی 

مند شوند. ایجاد وری اطلاعات بهرهاهای فند تا از مزیتمهندسی مجدد خواهند ش

 ایهای روزافزون برای صاحبان حق توسط اینترنت و اختراع تولیدات چندرسانهفرصت

 گذارد.ثیر میأو حقوق مرتبط ت رایتکپیبر شرایط حمایت، اعمال و مدیریت 

رفته در دنیای دیجیتال قرن جدید، مدیریت حقوق ابعاد جدیدی به خود گ

 آیندشده در هر جای دنیا به شكل دیجیتال درمیاست. در حال حاضر آثار حمایت

 ،وند. قدرت رو به گسترش این شبكهشمی، دانلود، کپی و توزیع شدهو فشرده 

سازد. انبوه و تحویل آنلاین محصولات تحت حمایت را ممكن می هامكان ذخیر

از  سیقیدادن به آن و نیز ضبط موامكان دانلود محتوی یك کتاب یا گوشامروزه، 

فضای سایبر به یك واقعیت تبدیل شده است. در حالی که این امر فرصت 

 کنندگانمصرفهایی را نیز برای صاحبان حق و آورد، چالشهنگفتی را فراهم می

 و سازمان مدیریت جمعی ایجاد کرده است.

تدوین فكری ، دو معاهده تحت نظارت سازمان جهانی مالكیت 1336در سال 

 رایت و حقوق مرتبط در عصر دیجیتالهای حمایت و مدیریت کپیشد تا به چالش

اند. شهرت یافته« معاهدات اینترنتی»پاسخ دهد. این معاهدات تحت عنوان 

اجراهای دیداری و و معاهده  1فكریمالكیت سازمان جهانی  رایتکپی همعاهد

تعهدات مربوط به تدابیر حمایت ه به ک 4فكریسازمان جهانی مالكیت شنیداری 

هنگام توزیع این آثار در  ،پردازندمی فنی و مدیریت حقوق در محیط دیجیتال
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کنند. این محیط اینترنت حمایت از صاحبان حق و پدیدآورندگان را تضمین می

خواهد گذاران ملی میکه از قانون هستندمقرراتی  هدربردارندمعاهدات همچنین 

کردن قانونی برای خنثی غیر ابزارهایولید و توزیع تجهیرات یا با منع واردات، ت

فنی حمایتی به عمل  اقداماتی از ترثرؤتدابیر تكنولوژیك حمایتی، حمایت م

قانونی  های مدیریت اطلاعات را غیرآورند و اعمال مضر نسبت به حقوق سیستم

 .اعلام کنند

 

 رایتریت جمعی كپیدر ارتقاي مدیفکري نقش سازمان جهانی مالکیت ب ـ 

 ق مرتبطو حقو

با  همراه که رایتکپیاهمیت اقتصادی رو به رشد پویایی فرهنگی صنعت 

حمایت در  برخوردار ازپیشرفت تكنولوژی و افزایش قابل توجه استفاده از آثار 

و حقوق مرتبط را در  رایتکپی، مدیریت جمعی گردیده است محیط دیجیتال

و آهنگسازان قرار داده است. با توجه  انحقوق نویسندگی حمایت از هاهقلب برنام

سازمان جهانی اهمیت و نقش این صنعت در اقتصاد کشورها در سراسر جهان،  به

 ها در حمایت از نقشهای لازم برای طراحی یك سری فعالیتفكری انگیزهمالكیت 

 پیدا کرده است. هاناین سازما

 موضوع هسابق ـ1

 هو حقوق مرتبط در اواسط ده رایتکپیمشترک مدیریت  هاهمیت فزایند

و یونسكو که با فكری دار سازمان جهانی مالكیت از سوی ارکان صلاحیت 1370

های نوین روبرو بودند، به رسمیت وریاناشی از فن رایتکپیموضوعات جدید 

 کردندهای مشترکی برگزار میشناخته شد. در آن دوران، این دو نهاد، اغلب نشست

کنوانسیون  مقطع زمانی،زیرا در آن  ،کارهای مشترکی داشتند و دستور هاهوژو پر
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نقش  ،در مقایسه با امروز، شدکه تحت نظارت یونسكو اداره می 1رایتکپیجهانی 

 هبرای مثال، ایالات متحد .داشت رایتکپی هالمللی در حوزبین تری در روابطمهم

ن کشور آمریكای لاتین صرفاً عضو این آمریكا و اتحاد جماهیر شوروی و نیز چندی

 کنوانسیون بودند. با این وجود، از آن زمان تاکنون اکثریت قابل توجهی از کشورهای

 از آن زمانو  اندحق شدهلنوانسیون برن مکبه  رایتکپیعضو کنوانسیون جهانی 

. از این رو، بین کشورهای عضو هر دو کنوانسیون، کنوانسیون برن حاکم است

 م.( 2002، فیسور). استدر حد قابل توجهی کاهش یافته  UCCت کنوانسیون اهمی

دفتر ، 1332یه سال در فور: معاهدات اینترنتی و مدیریت مشترک -1-1

دومین ( تهیه و به سند کاریفكری گزارشی )المللی سازمان جهانی مالكیت بین

پروتكل » هکه برای تهیکشورهای عضو این سازمان کارشناسان  هنشست کمیت

بر اهمیت  کرد. در این سند ارائهدور هم جمع شده بودند، « کنوانسیون برن

 کنوانسیون پروتكلگردیده بود که و پیشنهاد شده کید أروزافزون مدیریت مشترک ت

 هنجارهای جدید در زمینه مدیریتمرتبط با در زمینه پنج موضوع  را مقرراتیبرن 

تر در تر و شفافمتوازن ،ایجاد شرایط بهتربتواند به دربر داشته باشد تا مشترک 

 مذکور عبارت بودند از: پیشنهادهای رایت کمك کند.المللی در زمینه کپیروابط بین

ها و شرایط صدور مجوز توسط سازمان مدیریت دولت در تعیین نرخ همداخل ـ

 ادهکه برای جلوگیری از یا زدودن سوء استفباشد جمعی تنها زمانی و تا حدی مجاز 

یك سازمان مدیریت  استفاده از موقعیت انحصاری دوفاکتو ءبه ویژه سو ،واقعی

 .جمعی باشد

 شده توسط سازمان مدیریت جمعیآوریبینی شود که مبالغ جمعباید پیشـ 

ی عینی هاه)پس از کسر هزین هانواقعی از آثار آ هالامكان متناسب با استفادحتی

 .رددمدیریت( بین صاحبان حق توزیع گ
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شده توسط سازمان مدیریت جمعی به نمایندگی آوریاستفاده از مبالغ جمع ـ

و  هانبرای اهداف دیگری به جز توزیع بین آ هانآ هاز صاحبان حق بدون اجاز

 .ی واقعی مدیریت جمعی ممنوع گرددهاهپوشش هزین

 رراصاحبان حقوق خارجی باید از همان رفتار برابر با اتباع دولت محل استق ـ

 .)اصل رفتار ملی( سازمان مدیریت جمعی برخوردار شوند

آور( مدیریت جمعی آن دسته از ی الزاماتواند )به شیوهمی قانون ملی صرفاً ـ

را اجازه  هانرا تجویز کند که کنوانسیون برن تعیین شرایط اعمال آ یحقوق

ید مجدد داوطلبانه )پخش، ضبط، تول مجوزهای غیرشامل مواردی  این ؛دهدمی

ود که مبلغی را شمیاعطا  هاندر موارد خاص و حقوقی که به هنرمندان یا وراث آ

 .وندشمیتوسط کنوانسیون  خاطر فروش مجدد آثار هنری دریافت نمایند(ه ب

 نبود و در دستور مباحثولی در نشست مذکور، زمان کافی برای ورود به این 

د که موضوع مدیریت مشترک در کار نشست سوم هم ده موضوع گنجانده شده بو

شدن موضوع مدیریت مشترک در پیش علیرغم گنجاندههمچنین  نبود. هانآ هزمر

این موضوع  1336رانس دیپلماتیك دسامبر سال ، در کنفWCT معاهدهنویس 

 م.( 2002، فیسور). واقع نشدمورد تصویب 

اتی و مباحث مقدم WPPTو   WCTبدین معنی نیست که با این وجود، این

مدیریت مشترک و  هبر آیند ستتوانکه میند منجر به تغییراتی نشد هانپیرامون آ

 معاهدات گذار باشد.ثیرأرایت و حقوق مرتبط تهای اعمال مشترک کپیسایر سیستم

اعمال حقوق موجود و نیز استثنائات و  هنحو ،شدهی توافقهاهو بیانی مذکور

قوق را با الزامات جدید حو برخی ودند نمشده را روشن بینیهای پیشمحدودیت

حمایت  هجدید در زمین هشدایجاد تعهدات واقع امر این است که ند.منطبق ساخت

کارگیری ه به همراه ب ـ از تدابیر تكنولوژیك و اطلاعات مربوط به مدیریت حقوق
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 توانند شرایط فنی و حقوقیمیـ دارای اهمیت بیشتری هستند و  عملی این تدابیر

به صورت جمعی یا سایر اشكال  و حقوق مرتبط رایتکپیت، اعمال و اجرای حمای

 م.( 2002، فیسور). تغییر دهند طور بنیادینه مشترک را ب

در پرتو تحولات جدید فنی و حقوقی : اسپانیا ویاسالمللی نشست بین -2-1

در ماه می  فكریاعمال فردی و مشترک حقوق، سازمان جهانی مالكیت  هدر زمین

اسپانیا با همكاری وزارت آموزش و  سویاالمللی را در شهر یك نشست بین 1337

و با حمایت انجمن ناشران و نویسندگان اسپانیا در خصوص این کشور فرهنگ 

های تكنولوژی و حقوق مرتبط در مواجهه با چالش رایتکپیاعمال و مدیریت 

جهان شرکت کردند.  کشور 10نفر از  400دیجیتال برگزار کرد که در آن حدود 

ها، نمایندگان نویسندگان، اجراکنندگان، در این نشست علاوه بر نمایندگان دولت

 ندگان آثار صوتی و تصویری، تولیدها، تولیدکنکنندگان آوانگاشتناشران، تولید

کنندگان ارائهی توزیع کابلی و هانی پخش، سازماهانافزار، سازماکنندگان نرم

این نشست عبارت  های مختلفتأهیضور داشتند. موضوعات خدمات اینترنتی ح

 ،و حقوق مرتبط رایتکپیثیر تكنولوژی دیجیتال بر حمایت از اعمال أبودند از: ت

اعمال حقوق  ،و حقوق مرتبط رایتکپینقش دولت در ارتباط با اعمال و مدیریت 

 اطلاعات مدیریتابزارهای تكنولوژیك حمایت و  ،ایدر ارتباط با تولیدات چندرسانه

، 6واحدی ایستگاه هاهفروشگا ،جدید برای مدیریت متمرکز یهانجایگزی ،حقوق

کنونی  مروری بر وضعیت ،مدیریت جمعی سنتی در مقابل تكنولوژی دیجیتال

 .مدیریت جمعی در کشورهای در حال توسعه ق،مدیریت متمرکز و جمعی حقو

شده ایمحیط دیجیتال و شبكه هواسطه ب مطروحههای چالش سویانشست 

باید که یی را هاههای مدیریت مشترک را معرفی و رئوس حوزنسبت به سیستم

 از سازماندر نشست مذکور تعیین نمود.  شود، ها جستجوپاسخ کافی نسبت به آن
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در آن که سیس کند أت دائمییك مجمع  خواسته شد فكریجهانی مالكیت 

توانند گرد ب ـ با منافع تا حدودی متعارضولو  ـ نفعهای ذیطرف هنمایندگان هم

در خصوص اقدامات مشترک لازم بود جا  و هر کردههم آیند، تبادل اطلاعات 

در پاسخ به این درخواست، یك  فكریتوافق نمایند. سازمان جهانی مالكیت 

ی هاهو حقوق مرتبط در شبك رایتکپیمدیریت  همشورتی در زمین هکمیت

را تشكیل داد که چندین جلسه برگزار نمود. موضوع اعمال  اطلاعاتی جهانی

از جمله از طریق مدیریت  ـ جدید فنیو حقوق مرتبط در این محیط  رایتکپی

نیز از جمله موضوعات مطرح در این  د ـهای مشترکمشترک و سایر سیستم

 م.( 2002، وایپو). جلسات بود

هاي قاي جایگاه سازمانبراي ارت فکريساختار سازمان جهانی مالکیت ـ 2

 مدیریت جمعی

، رایتکپی هی مدیریت جمعی در توسعهانبا توجه به اهمیت نقش سازما

کوشیده  هانسازمان جهانی مالكیت فكری از طرق مختلف برای ارتقای این سازما

توان به موارد زیر های عملی و اقدامات ساختاری آن میاست که از جمله فعالیت

 اشاره کرد.

در گذشته فکري: اي سازمان جهانی مالکیت برنامه همکاري توسعه -1-2

 مشتمل بر موضوعاتی فكریای سازمان جهانی مالكیت های همكاری توسعهبرنامهنیز 

 گذاری و اداری مدیریت جمعی،های قانونها در زمینه جنبهتوصیه به دولتاز جمله 

ی موجود هانیشتر سازماب هی مدیریت جمعی و توسعهانکمك به استقرار سازما

ی مدیریت هانبر سازماناظر  رایتکپیی هانو نیز آموزش مقامات دولتی سازما

ها فعالیتاین ی بعدی، هاهگردید. در برناممی هانخود آن سازما کارکنانجمعی و 

 همكاری گسترش یافت. تری جدیدهاهبه حوز آن هدامن د وشتر فشرده
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: فکريعی در سازمان جهانی مالکیت سیس اداره مدیریت جمأت -2-2

همكاری  هناپذیر برنامبه عنوان بخش جدایی 7رایتکپیمدیریت جمعی  هادار

کل  و تحت نظارت مستقیم معاون مدیر فكریای سازمان جهانی مالكیت توسعه

 های مناسب برای مدیریت جمعی حقوقایجاد زیرساختدر سازمان تشكیل شده و 

کشورهای  با ایو اجراکنندگان، در سطوح ملی و منطقهنویسندگان، آهنگسازان 

این اداره از طریق همكاری، حمایت و با هماهنگی سایر  کند.می عضو همكاری

ای سازمان جهانی ، به ویژه دفاتر منطقهفكریهای سازمان جهانی مالكیت بخش

یفه به انجام این وظ رایتکپیحقوق  هسازمان و دایراین ، آکادمی فكریمالكیت 

 پردازد.می

تضمین این امر  فكریجدید در سازمان جهانی مالكیت  ههدف اصلی این ادار

 هو حقوق مرتبط کمك قابل توجهی به توسع رایتکپیاست که مدیریت جمعی 

کند و منافع ملموسی برای پدیدآورندگان اقتصادی و اجتماعی کشورهای عضو می

 هایگیری این هدف با همكاری اداره همكارینماید. اداره مزبور برای پیآثار فراهم می

های همكاری فكریی مربوطه در سازمان جهانی مالكیت هانای و سایر ارگاتوسعه

کردن ینوسازتقویت و  ،استقرار ههای در حال توسعه در زمینای با دولتفعالانه

ی نویسندگان خواهد نمود. اگر سازمان جهانی مالكیت هاناین نهادها و انجم

در این زمینه موفق عمل کند با توجه به نقشی که مدیریت جمعی حقوق  كریف

فرهنگی، اقتصادی کشورها در سطح ملی و  هو حقوق مرتبط در توسع رایتکپی

کند، کشورهای در حال توسعه اهمیت شایان توجهی نسبت به المللی ایفا میبین

ای کمك به توسعه و و آن را ابزاری بر داده ی مدیریت جمعیهانجایگاه سازما

 رشد اقتصادی و فرهنگی تلقی خواهند نمود.
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گذاران های حقوقی به قانونکمك ارائهعلاوه بر  رایتکپیمدیریت جمعی  هادار

ای کشورهای در حال توسعه را مورد بررسی قرار داده و های توسعهملی، سیاست

 هبرای این منظور، اداراز نظر نیازهای اداری و فنی مورد ارزیابی قرار خواهد داد. 

امكانات در دسترس، امكان تبادلات فرامرزی،  هکارگیری همه مزبور علاوه بر ب

های و روش هاهجریان اطلاعات بین مناطق مختلف، تبادل تجربه و معرفی روی

 .سازدمی بهتر برای حل مشكلات مشابه را فراهم

مدیریت  همیت و نقشا نسبت بهگذاران ساختن سیاستبا توجه به ضرورت آگاه

اقتصادی و ارتقای مداوم خلاقیت و نیز حفظ حقوق فرهنگی  هجمعی در توسع

 هاتیظرف تیتقو قیطر ازی نهادسازی برا لازمهای فولكلور، حمایت شامل سنت

 ،یملی نارهایسمی سازمانده هبه وسیل ،یامنطقهریز وی امنطقه ،یمل سطوح در

 قرار کشورها اریاخت دری مطالعاتی دارهاید جمله از هانشست ریسا وی امنطقه

 از را رسالت نیا فكریی سازمان جهانی مالكیت جمع تیریمد هادار. گرفت خواهد

 ی سازمان جهانی مالكیتامنطقه دفاتر از آمدهبه دستی هامهارت و تجارب قیطر

ی المللنیب متخصصان و کارشناسان به مراجعه وی صنعتی کشورها تجارب فكری،

 .دهدیم جامان

 هادار: مدیریت جمعی هادار درون سازمانی و فراسازمانی همکاري -3-2

 شده همكاریبرای انجام وظایف تعریف فكریمدیریت جمعی سازمان جهانی مالكیت 

 هاز جمله ادار فكریی مختلف داخل سازمان جهانی مالكیت هانای با ارگاگسترده

لاعات مالكیت صنعتی، اط بخش، یتراکپیحقوق  هادار ،2توسعههمكاری برای 

. دارد و سایر ارکان مربوطه فكریسازمان جهانی مالكیت کادمی ای، آدفاتر منطقه

 سازمان جهانی مالكیتنهادهای خارج از با  ایات گستردهارتباط علاوه، این ادارهه ب
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سسات تخصصی ملی و ؤدولتی و نیز م ی تخصصی غیرهاناز جمله سازما فكری

 م.( 2006، وایپو). برقرار نموده استثرتر وظایف خود نیز برای انجام بهتر و مؤ ایمنطقه

ی امنطقه دفاتری همكار با فكریسازمان جهانی مالكیت ی جمع تیریمد هادار

 کمك عضوی کشورها دری جمع تیریمدی هانسازما و سندگانینوی هانانجم به

 مقررات ند،ینما تیتقو و لیتشك را خودی گانیبا وی اطلاعاتی هاهگایپا که کندیم

 وی افزارنرم نظر ازرا  خودی اانهیرا زاتیتجه و نموده کارآمدتر را عیتوز به مربوط

ی هانسازما با هانآ ارتباط زین وی اجتماع نیمتأ نظام و ندینما تیتقوی افزارسخت

 رد مربوطه هادار منظور، نیای برا. ندینما فراهم را گریدی کشورها در مشابه

 حوزه نیا در متخصصی دولت ریغی هانسازما با فكریسازمان جهانی مالكیت 

این  که کندیمی همكار ...و CISAC، AEPO، IFRRO، LATINAUTOR رینظ

. دارند مرتبط حقوق و رایتکپیی جمع تیریمد هنیزم دری مهم نقش هانسازما

 ریغی هانزماسا بای اشبكه فكریسازمان جهانی مالكیت ی جمع تیریمد هادار

نموده  فراهم هانآ تخصص از استفادهی برا را لازم باتیترت و جادیا كیشری دولت

 یهاشرفتیپ تا دینمایم برگزار هانسازما نیا بای ادورهی هانشستهمچنین . است

 نماید. ییشناسا را هاتیمحدود و موانع وی ابیارز را حاصله

 يهانبراي حمایت از سازما فکريکیت سازمان جهانی مالها و ابزارهاي روش ـ3

 مدیریت جمعی

های متنوعی برای ابزارها و روش فكریسازمان جهانی مالكیت المللی دفتر بین

 هایدر حال توسعه در مواجهه با چالش حمایت و تقویت مدیریت جمعی در کشورهای

ه ود کشمیرا شامل  ایار دارد. این ابزارها طیف گستردهعصر جدید در اختی

ع انسانی و مناب هتوسع، نهادسازی، سازیظرفیت، از مساعدت حقوقیعبارت است 
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 م.( 1333 ،وایپو). ی اتوماسیونهاهپروژ اجرای و اداری، نظیر فنیتر خاص یهاکمك

 پردازیم.رسی مختصر هر یك از این موارد میدر ادامه به بر

مكاری ه هبرنام بخشدر  رایتکپیبخش حقوق : مساعدت حقوقی -1-3

الدولی ی بینهانها و سازماولت، به درخواست دفكریسازمان جهانی مالكیت ای توسعه

نظر در  نویس قوانین یا توضیح و اظهارپیش ارائهو  ای، از طریق تهیهمنطقه

های مدیریت جمعی ها سیستمآن موجب مفادبه  خصوص قوانین و مقرراتی که

مقامات ملی کشورهای  قوقی در اختیارهای حقابل استقرار هستند، کمك مناسب

 هنحونمونه به عنوان دستورالعمل  نویس قوانینپیش هدهد. تهیعضو قرار می

، و حقوق مرتبط رایتکپیایت از یك نظام کارآمد حم هدستیابی به اهداف توسع

 ،فكریسازمان جهانی مالكیت المللی تحت نظارت های بینبا کنوانسیون هماهنگی

 .اشدبمیمتصور در این زمینه مات یكی از اقدا

مدیریت جمعی نیز به کار های نهادهای سهیل فعالیتاین قوانین نمونه در ت

ای حقوقی به هکمك ارائهدر  فكریسازمان جهانی مالكیت  وند.شمیگرفته 

ی حقوقی غالب در آن کشور و نیز الزامات فرهنگی، هاهکشورهای عضو، دیدگا

نویس قوانین یا پیش هگیرد. علاوه بر تهیرا در نظر می اهناعی و اقتصادی آاجتم

 با کشورهای فكریسازمان جهانی مالكیت این قوانین، همكاری  هنظر دربارنقطه ارائه

 فكریسازمان جهانی مالكیت های موریتأتواند به شكل محقوقی می هعضو در زمین

 مطالعاتی ، شامل سفرهایدر برخی موارد و هامشورت به نمایندگان دولت ارائهبرای 

 باشد.مقامات دولتی به ژنو 

به کشورهای  ، همچنینكریفسازمان جهانی مالكیت  رایتکپیبخش حقوق 

 هنامبا مقررات مرتبط موافقت شانتضمین انطباق قوانین ملی هینعضو متقاضی در زم

ی مربوط هان، کنوانسیون برن و کنوانسیویفكر تیمالك حقوق یتجار یهاهجنب
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 رایتکپی همعاهدمقررات با  هانمفاد آ تا دهدمشورت میبه حقوق مرتبط 

در خصوص  فكریسازمان جهانی مالكیت  هو معاهد فكریسازمان جهانی مالكیت 

د. در واقع، بر اساس قانون مناسب مطابقت داشته باشها آوانگاشت نندگان وکاجرا

سسات ملی برای ؤمیت توسعه برای ایجاد و تقوملی کشورهاست که فرایند 

 واند آغاز گردد.تو حقوق مرتبط می رایتکپیی حقوق مدیریت جمع

ی هاهبرنام اصلی هدف :نهادسازي و انسانی منابع هتوسع :سازيظرفیت -2-3

 کردن تجارتو حقوق مرتبط تخصصی رایتکپیمدیریت جمعی  هآموزشی در زمین

است.  عهکشورهای در حال توسویسندگان در ی نهانانجم هاز طریق ایجاد یا توسع

این آثار و  کنندگانمصرفصاحبان حقوق،  ،ی آموزشیهاهبرنام نمخاطبین ای

ها از اشد. این آموزشبمیی نویسندگان و عموم مردم در کل هاننان انجمکارک

مختلف مقدماتی و ای و در سطوح برگزاری سمینارهای ملی یا منطقه طریق

گردد. برگزار می هانرای مدیران تخصصی این انجمملی بی عهاهپیشرفته یا دور

ی آموزش انفرادی در سطوح بالا نیز در پاسخ به نیازهای خاص مقامات هاهبرنام

 ود.شمیترتیب داده  هانا به درخواست آملی و بن

و  رایتکپیولتی، نسبت به اهمیت ارتقای آگاهی عمومی، به ویژه مقامات د

حال توسعه دارای اهمیت و مطلوبیت بالایی است. قوق مرتبط در کشورهای در ح

 ود،شمیمعی انجام ی مدیریت جهانعمال این حقوق که از طریق سازمامشروعیت ا

درک به بلكه  ،در سطح ملی رایتکپی هنه تنها به وجود قوانین کافی در زمین

 های مدیریت جمعییه و دلایل عینی ضرورت وجود نظامعمومی نسبت به توج

باید نسبت به حقوق و  کنندگانمصرفدارد. هم صاحبان حقوق و هم بستگی 

دیدآورندگان پ باید نسبت به منافعی کهنیز  گاه باشند. افكار عمومیتعهدات خود آ

 رایتکپیتوانند از یك نظام مدرن و کارآمد مدیریت جمعی و بخش مولد جامعه می
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 ، به عنوانکشور و اقتصادی مین اهداف اجتماعیأبه تاز این طریق  و دست آورنده ب

با عدت نمایند، حساسیت داشته باشند. ، مساتوسعهناپذیر راهبرد بخش جدایی

های ، سطح دانش و تخصص کارکنان سیستمهای جدیدتكنولوژیتوجه به ظهور 

و به مستمر مند تقویت همواره نیازحال توسعه  مدیریت جمعی در کشورهای در

 نیروهایی آموزشی ویژه و مناسب حال این هاهبرنامشدن است. در همین راستا، روز

 گردد.می ارائه فكریسازمان جهانی مالكیت از سوی  فنی

امر تنها راه حمایت و  تردیدی وجود ندارد که ایندر ارتباط با نهادسازی، 

های مدیریت جمعی است. در واقع، یك سازمان مدیریت جمعی حفظ ظرفیت

 آوریجمعنت از حقوق و منافع نویسندگان و یت صیاولمسؤکارآمد و مورد احترام که 

تواند به ارتقای آموزش و فرهنگ در گیرد، میتوزیع عواید مالی را بر عهده می و

، کهاینکلام  هصالمللی کمك کند. خلاح ملی و تبادل فرهنگی در سطح بینسط

تا، اشد. در این راسبمی رایتکپیوفق، سنگ زیرین نظام م هدهندیك سرویس

 های فنی و اداری ارزش و اهمیت قابل توجهی دارد.کمك ارائه

 در اختیار فنیتحول ابزارهای  با توجه به: هاي فنی و اداريكمک -3-3

اهمیت است.  حائزا کردن این نیازهی مدیریت جمعی، توجه به روزآمدهانسازما

 هایسیستم .یك ضرورت است هانثر این سازماؤمها برای فعالیت تطبیق زیرساخت

آوری و عی اطلاعاتی مدرن برای جمهاهمناسب و مدرن لازم است تا پایگاای رایانه

های و فعالیت کنندگانمصرفسایر امور مربوط به  توزیع اجرت ایجاد شود و

 به نحو احسن به انجام برسد. ...مرتبط با کتابداری و

ریافت تجهیزات به تسهیل د فكریسازمان جهانی مالكیت المللی دفتر بین

در کشورهای در  ی مدیریت جمعیهانافزارهای لازم توسط سازماو نرمای رایانه

ید و های جدهای لازم را در خصوص سیستمد و آموزشکنحال توسعه کمك می
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ی تكنولوژ آثار به توجه باگذارد. در اختیار می هانحفاظت و تعمیر و نگهداری آ

ی فنی استانداردها هتوسعی برا نیهمچن ،فكریسازمان جهانی مالكیت  تال،یجید

 رینظ تال،یجیدی هاهشبك قیطر از فكری تیمالك به مربوط اطلاعات انتشاری برا

 «WIPOnet» به معروف فكریی سازمان جهانی مالكیت جهان اطلاعات شبكه

 به مربوط لیمسا خصوص در رای اطلاعات ،یخدمات هشبك نیا. کندیم تلاش

، وایپو). کندیم ارائه توسعه حال دری کشورها بهی جمع تیریمدی هاستمیس

 م.( 2002
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 گیرينتیجه

ك نظام پایدار و ی هبا توجه به آنچه گذشت، بدیهی است که برای ایجاد و ادار

ی مدیریت جمعی هانیژه در عصر دیجیتال، وجود سازما، به ورایتکپیکارآمد 

و به تبع آن  رایتکپیظام ه نمدرن یك نیاز ضروری است و با توجه به نقشی ک

جتماعی و اقتصادی کشورها ایفا فرهنگی، ا هی مدیریت جمعی در توسعهانسازما

 هسیس و توسعأت به کنند، کشورهای در حال توسعه از جمله کشورمان نیازمی

ی مشابه دارند. با توجه به سابقه و وظایفی که سازمان جهانی مالكیت هانسازما

 ارائهو  هاننقش و جایگاه این نوع سازماقای آگاهی نسبت به ارت هدر زمین فكری

منابع انسانی ایفا  هسازی و توسعمختلف حقوقی، فنی، اداری و ظرفیتهای کمك

ت دهای مشترک و درخواست مساعطریق همكاری تواند ازکند، کشورمان میمی

ینارهای آموزشی، برگزاری سمی مختلف هاهارچوب برناماز این سازمان و در چ

فعالیت این  هسازی درباربرای فرهنگو امكانات این سازمان تجربه  از ...ای ومنطقه

استفاده  هانو ایجاد مبانی حقوقی و قانونی برای تشكیل و فعالیت آ هانسازما

 ارائههای مختلف نسبت به در فرصت فكریسازمان جهانی مالكیت نماید. مقامات 

 اند.ن زمینه اظهار آمادگی کردهای درهای لازم تسهیلات و همكاری
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 هانوشتپی

1. Related (Neighboring) Rights 

( م. 1361) ،رم ونیکنوانس( م. 1226) ،برن ونیکنوانس: از عبارتند حاضر حال در معاهدات نیا. 2

 یتجار یهاهجنب نامهموافقت( م. 1374) ،هاماهواره ونیکنوانس( م. 1371) ،هاآوانگاشت ونیکنوانس

 یاجراها خصوص در پویوا معاهده( م. 1336) ،پویوا رایتکپی معاهده( م. 1334) ،یفكر تیمالك حقوق

 و( م. 2012) یداریشن و یدارید یاجراها درباره پكن معاهده( م. 1336) ،هاآوانگاشت و یشینما

 (م. 2011) .انینایناب خصوص در مراکش معاهده

3. WCT 

4. WPPT 

5. UCC: Universal Copyright Convention 

6. One-Stop Shop 

7. CCMD: Copyright Collective Management Division 

8. Cooperation for Development Sector 
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WIPO’s Role in Capacity Building and Promotion of Collective 

Management Organizations in Domestic Legal Systems 

Sajad Soltanzadeh 

Abstract 

Collective management in the area of copyright and related rights, 

bridging the gap between the rights and interests of the right holders 

and users, plays an important role in the promotion of intellectual 

property rights and its positive economic implications in the society, 

in particular on digital age. World Intellectual Property Organization 

(WIPO) which serves the economic development of the member states 

through protection of IP rights, has established an office named 

Copyright Collective Management Division (CCMD) to enhance 

collective management organizations in member states, especially in 

developing world, acknowledging the importance of role played by 

these organizations in the area of copyright and related rights. This 

office functions under the auspice of Development Cooperation 

Program since two decades ago. WIPO plays this role by encouraging 

the establishment and structuring of such organizations, providing 

legal advisers, capacity building, and institution building and training 

human resources as well as offering technical and administrative 

assistance. This article seeks to examine the collective management of 

copyright and related rights particularly in new digital era, and further 

reviews the background and reasons of the WIPO’s involvement in 

this regard. The article also studies the measures taken by WIPO to 

upgrade the status of these organizations. 

 

Keywords 
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